Podminky vykonu tviir¢i prace a socidlniho zabezpeceni autorti a vykonnych umélcti ve
vybranych profesich vykonavanych ve svobodném povolani a navrhy na zlepSeni

Pavel Zahrddka, Martin Skurek, Rudolf Leska a kol.



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

Obsah

1. Metodologie vyzkumu
Pavel Zahradka

Duvodova cast

2. Negativni aspekty vykonu umélecké profese jako samostatné vydelecné cinnosti
Pavel Zahradka

3. Kolektivni vyjednavani o pracovnich podminkach umélcti vykonavajicich svou profesi jako
OSVC

Pavel Zahradka

Navrhova cast

4. Postaveni vykonného umélce v systému socialniho zabezpeceni Ceské republiky
Martin Skurek

5. Autorské pravo
Rudolf Leska

Prilohy

5. Herci
Barbora Fialova

6. Hudebni interpreti a skladatelé
Michal Tomcik

7. Vytvarni umélci
Adéla Ratajska, Michal Tomcik

8. Spisovatelé, basnici a prekladatelé
Petra Kupcova, Miroslav Krsa

9. ReZiséfi a scenaristé
Tomas Postulka, Miroslav Krsa

10. Zvukari
Zdenék Rychtera

11. Dotaznikové Setfeni
Michal Tomcik

Pouzité zdroje



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

© Pavel Zahradka, Martin Skurek, Rudolf Leska a kol.
Univerzita Palackého v Olomouci, 2023

Souhrnna vyzkumna zprava je vystupem projektu ,,Pracovni podminky autorti a vykonnych
umélct ve vybranych profesich vykonavanych samostatn¢ a navrhy na zlepseni socialni
situace umélcu®, reg. ¢. MK-SU-22-00001. Projekt byl podpoifen v mezidobi fijen az prosinec
2022 dotaci Ministersva kultury ,,Vyzkumné projekty k problematice status umélce a
internacionalizace® v ramci iniciativy Status umélce a umelkyné.
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1. Metodologie vyzkumu

Ptedlozend vyzkumna zprava ma dvé Casti: divodovou a navrhovou ¢ast. Divodovou cast
tvoti sociologicky popis prekérnich pracovnich podminek umélci, a to predevsim autort a
vykonnych umélcii samostatné vydéleéné ¢innych. Navrhova ¢ast reaguje na zjisténi
sociologické ¢asti a formuluje legislativni navrhy na odstranéni vybranych identifikovanych
problémi, kterym ¢eli umeélci pfi vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Sociologicka ¢ast
zpravy se z divodu omezenosti a vybérovosti vyzkumného vzorku vénuje pouze analyze
pracovnich podminek vybranych uméleckych profesi z oblasti hudebniho, vytvarneho,
literarniho, dramatického a zvukatského uméni. Mimo jeji pozornost zlstaly naptiklad
pracovni podminky technickych pracovnikii v kultufe, produkénich a kulturnich
zprostiedkovatelil (kritikti, kuratort aj.), ktefi zprosttedkovavaji komunikaci mezi umélci a
jejich vykony/dily a publikem. Nékteré z identifikovanych problému v sociologické ¢asti 1ze
ovSem zobecnit na v§echny profese v kulturnich a kreativnich odvétvich, a proto jsou
formulované legislativni navrhy relevantni i pro zlepSeni jejich pracovnich podminek a
roz§ifeni statusu umélce i na dalsi profese kulturnich pracovniki pracujicich jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Sociologicka ¢ast zpravy kombinuje zjisténi téi vyzkumu. Prvni vyzkum byl realizovan

Vv ramci projektu ,,Jak provadét dobrou spravu pfi poskytovani socialnich, kulturnich a
vzdélavacich sluzeb organizacemi kolektivni spravy prav autorskych a prav souvisejicich®
(TL03000271) podpoieného TACR od dubna 2020 do biezna 2022. Tento vyzkum byl
zaméfen na identifikaci dobrych a Spatnych aspektti vybranych uméleckych profesi a jejich
postoju k organizacim kolektivni spravy prav autorskych a jimi poskytovanych sociélnich,
kulturnich a vzdélavacich sluzeb. Hlavnim feSitelem projektu byl spoluautor zpravy Rudolf
Leska. Druhy vyzkum byl realizovan v ramci projektu ,,Pandemie COVID-19 jako katalyzator
zmeny v distribuci, prezentaci a monetizaci kulturniho obsahu online* (TL04000109)
podpoieného TACR od fijna 2020 do zafi 2022. Vyzkum byl zaméfen na analyzu prekazek
digitalni distribuce kulturniho obsahu (hudebniho a audiovizualniho obsahu a divadelnich
predstaveni) v souvislosti s protiepidemickymi opatfenimi. Kromé toho vyzkumny tym
usiloval 1 o popis systémovych problémt kulturnich odvétvi, kterd epidemie pomohla odhalit.
Hlavnim fesitelem projektu byl Pavel Zahradka. Tteti vyzkum probihal ptimo v reakci na
vyzvu MK CR ,,Podpora vyzkumnych projektii k problematice status umélce a
internacionalizace, a to v ramci projektu ,,Pracovni podminky autoria a vykonnych umélct ve
vybranych profesich vykonavanych samostatné a navrhy na zlepseni socialni situace umélca“
(MK-SU-22-00001) feseného od tijna do prosince 2022. Hlavnim feSitelem projektu byl
Pavel Zahradka a ¢leny tymu pravni experti Martin Skurek a Rudolf Leska. V ramci projektu
jsme se zaméfili — na zadklad€ rozhovoril se zastupci profesnich sdruZeni reprezentujici umelce
a pracovniky v kultufe — na problémy zastupovanych profesi pfi vykonu jejich pracovni
¢innosti a na postoje profesnich spolku k legislativnim zménam v rdmci iniciativy status
umeélce a na samotnou ptipravu legislativnich navrht, které by dokazaly zmirnit ¢i dokonce
odstranit identifikované problémy prace v kreativnich odvétvich. K metodologii prvnich dvou

v

Struktura vyzkumné zpravy je nasledujici:
1. Metodologie vyzkumu

Divodova cast (obecna zjisteni sociologického vyzkumu pracovnich podminek umélcii)
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2. Negativni aspekty prace samostatné vydélecnych umélct
3. Kolektivni vyjedndvani umélct s protistranou

Navrhova cast (navrhy na legislativni zmeény)

4. Pravo socialniho zabezpeceni
5. Autorské pravo

Prilohy (kvalitativni sondy do vybranych uméleckych profesi a dotaznikového Setreni)

6. Herci

7. Hudebni interpreti a skladatelé

8. Vytvarni umélci

9. Spisovatelé, basnici a piekladatelé
10. Reziséfi a scenaristé

11. Zvukati

12. Dotaznikové Setieni

Zjisténi projektu TL03000271 byla zaloZena na sbéru a analyze kvalitativnich i
kvantitativnich dat. Kvalitativni vyzkum zjistoval zkuSenost autorii a vykonnych umélcu se
socialnimi, kulturnimi a vzdélavacimi (SKV) sluzbami poskytovanymi kolektivnimi spravci v
CR a potieby umélct ve vztahu k nabidce tdchto sluzeb. V ramci kvalitativniho vyzkumu
bylo realizovano od zaii 2020 do unora 2021 93 polostrukturovanych rozhovori. Z nichz 68
rozhovort bylo vedeno s autory a vykonnymi interprety, 14 rozhovora se zastupci profesnich
sdruzeni umélct a 11 rozhovort s kulturnimi zprostiedkovateli. Rozhovory byly vzhledem

k epidemické situaci realizovany prevazné formou videokonference.

Vyzkumny vzorek tviréich pracovnikl byl rozdélen na 6 dil¢ich vzorkt zahrnujicich
nasledujici povolani:

odvétvi tviréi pracovnik pocet
hudba skladatel, textar, interpret 11
audiovizualni tvorba rezisér, scenarista, kameraman 11
zvukova technika zvukar 5
vytvarné uméni malif, sochat, fotograf 15
divadelni tvorba herec, tanec¢nik, performer 9
literarni tvorba spisovatel, basnik, piekladatel, dramatik 17

Vyzkumny vzorek zahrnujici tviiréi pracovniky byl déle strukturovan podle veéku, genderu,
miry profesionality (uméleckd ¢innost jako hlavni a vedlejsi vydele¢na ¢innost) a pracovniho
poméru (zahrnuti byli jak zamé&stnanci, tak nezavisli profesionalové bez stalého pracovniho
Uvazku). Cilem strukturace vzorku bylo zachovani heterogenity zkoumané populace, ktera
umoznuje postihnout co mozna nejsirsi Skalu moznych zkusenosti s vykonem umeélecké
profese a moznych postojui k poskytovanym SKV sluzbam kolektivnich spravci. Vzhledem
k tomu, ze vétSina informantd nevyuzivala SKV sluzby ¢i nebyla seznamena s jejich
nabidkou, protoze jejich poskytovani ¢asto zajist'uji tieti strany (profesni organizace
sdruzujici autory ¢i vykonné umélce, nadace, festivaly apod.), zahrnuli jsme mezi vyzkumné
otazky i otdzky na kvalitu profesniho Zivota kreativnich pracovnikii. Cilem této sady otazek
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bylo umoznit posouzeni kvality a pfinosu SKV sluzeb nezavisle na tom, zda je umélci
vyuzivaji. Nase porozuméni, co ¢ini kreativni praci dobrou a $patnou vychazi z konceptt
good work a bad work Davida Hesmondhalgha a Sarah Baker.*

Rozhovory s kreativnimi pracovniky zahrnovaly nésledujici témata:

- profesni Zivot a kariéra;

- role formalniho i neformalniho vzdélani z hlediska jejich uplatnéni a vyse piijmu;

- dobré¢ a Spatné aspekty tvlurc¢i prace;

- navrh na odstranéni Spatnych aspektii tviiréi prace;

- zmény a vyzvy, kterym tvir¢i pracovnici ve své profesi v soucasnosti celi;

- nazory zastupovanych (ale i nezastupovanych) autorti a vykonnych umélct na
fungovani kolektivni spravy;

- informovanost o poskytovanych SKV sluzbach a nazory na funk¢nost a potfebnost
téchto sluzeb;

- dopad protiepidemickych opatieni na jejich profesni ¢innost a jejich zkuSenost s
vefejnou podporou pro zasazeny kulturni sektor a podporou poskytnutou kolektivnimi
Spravci;

- nazor kreativnich pracovniki na systémové problémy kulturniho odvétvi, ve kterém
pracuji.

Rozhovory s tvir¢imi pracovniky jsme doplnili rozhovory se zadavateli umélecké prace ¢i
tvurcich projektt, zastupci profesnich sdruzeni umélct ¢i spolupracujicimi profesemi, a to za
ucelem ziskani informaci o fungovani kulturniho odvétvi na systémové urovni a nahledu na
profesni zivot umélcti a potieby jejich profese z perspektivy informovanych aktérti hajicich
zajmy umelcu ¢i aktért hodnotového fetézce, ktefi s umeélci spolupracuji pii vyvoji, distribuci,
provozovani ¢i sdélovani autorskych dél ¢i uméleckych vykont vetfejnosti. Rozhovory byly
vedeny se zastupci nasledujicich profesnich sdruzeni:

Svaz autoril a interpretll

Herecka asociace

Asociace rezisérll, scéndristli a dramaturgi
Asociace producentil v audiovizi
Asociace profesiondlnich fotografi
Spolek sochatti Ceské republiky

Unie vytvarnych umélci Ceské republiky
Sdruzeni ceskych umélcii grafiki Hollar
Obec spisovateltt CR

Asociace spisovatell

Obec prekladateld

Prekladatelé Severu

Ceska obec hudebni

Ochranna asociace zvukatt

U zastupcti profesnich sdruzeni hajicich zajmy tvlréich pracovnikli nds zajimaly pfedevsim:

1 HESMONDALGH, D., BAKER, S., Creative Labour: Media Work in Three Cultural Industries. London:
Routledge, 2011.
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- cile profesni organizace a uspéSnost jejich napliiovani;
- nazory na dobré a Spatné aspekty prace sdruzenych tviir¢ich pracovniki;
- vyzvy, kterym tvirci v soucasnosti celi.

Rozhovory byly vedeny se zastupci nasledujicich kulturnich zprostiedkovateli a zadavatelt
kreativni préace:

Music Managers Forum Czech Republic

hudebni vydavatel

knizni nakladatel

Ceské literarni centrum

kurator

galerista

hudebni agent

poradatel hudebniho festivalu

castingovy rezisér

herecka agentura

U zéstupct kulturnich zprostiedkovateli jsme zjist'ovali predevsim:

- jejich zkuSenost se spolupraci s tviir¢imi pracovniky;
- problémy, kterym tviir¢i pracovnici v soucasnosti ¢eli;
- navrhy na odstranéni ¢i zmirnéni identifikovanych prekazek.

V navaznosti na vysledky kvalitativniho vyzkumu kvality umé¢lecké prace jsme ptipravili
online dotaznik, ktery jsme ve spolupréaci s agenturou STEM/MARK, profesnimi sdruzenimi
umélct, uméleckymi skolami a kolektivnimi spravci Sifili mezi ¢eskymi autory a vykonnymi
umeélci. Sbér dat byl realizovan béhem podzimu 2021, a to prostfednictvim elektronicky
distribuovaného, vypliovaného a sbiraného dotazniku. Data byla dale zpracovana
prostfednictvim statistického programu SPSS.

Vyzkumnikiim se podafilo shromazdit celkem 373 validnich, kompletn¢ vyplnénych
dotazniki. Setieni se zu¢astnily ze % Zeny (73 %). Naprosta vétsina respondenti (73 %) byla
v dobé¢ sbéru dat starsi 45 let, pficemz nejpocetnéji byla v souboru zastoupena vékova skupina
60 let a vice, do niZ se zafadilo 38 % oslovenych. Setieni se zi¢astnili predeviim umélci Zijici
a tvorici ve velkych méstech — v obcich nad 100 000 obyvatel ptsobi 68 % oslovenych,

v samotné metropoli pak realizuje svou pracovni ¢innost 56 % oslovenych. Podle nasich
predpokladl vypliovali dotaznik zejména profesiondlové aktivné pisobici ve

sledovanych tviiré¢ich oborech. Pro celé 2/3 (66 %) je umélecka profese hlavnim zdrojem
ptijmu. 82 % respondentl provozuje ¢innost v umelecké oblasti tzv. na ,,volné noze®, tedy
formou individualniho podnikani fyzické osoby (OSVC). Zbytek oslovenych (18 %) ma

v umeélecké oblasti statut zaméstnance. 72 % oslovenych disponuje n€kterym stupném
formalniho uméleckého vzdélani, nejcastéji vysokoskolskym (FAMU, DAMU, AVU,
HAMU). Mezi stredoSkolskymi uméleckymi §kolami dominovaly hudebni konzervatoie.
Pokud jde o typ umélecké ¢innosti, tedy umélecké odvétvi, kterému se respondenti profesné
veénuji, nejvetsi zastoupeni méli v osloveném souboru hudebnici (autofi a interpreti artificialni
a neartificialni hudby), kteti tvofili vice neZ tfetinu (38 %) ze vSech respondentli. Druhou
vyrazné zastoupenou skupinou byli vytvarnici (malifi, ilustratofi, sochafti, grafici, fotografove,
odévni vytvarnici apod.), od nichz jsme zpracovali 99 odpovédi (27 %). Ttreti nejpocetnéjsi
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v

skupinou byly osoby profesné plsobici v oblasti audiovizualni tvorby (reziséfi, scénaristé,
stfthaci, osvétlovaci, kameramani apod.) — §lo 0 69 osob (19 %). Své zastoupeni méli v nasSem
Setfeni také zvukaii (23 osob, 6 %), profesionalové vénujici se slovesné tvorbé, jako jsou
spisovatelé, piekladatelé a scénaristé (18 osob; 5 %). Dale divadelnici (herci, dramaturgové,
reziséfi), tane¢nici a choreografové (16 respondentt, 4 %) a kone¢né profesionalové v oblasti
architektonické tvorby (6 osob, 2 %). Ptehled o struktufe souboru podle oborového zaméieni
respondentl podava graf ¢. 1.

Graf 1: Struktura osloveného vzorku dle typu umélecké cinnosti respondentii —v % (N=373)

Hudebni tvorba - autor, interpret

Vytvarna tvorba - malif, sochaf¥, grafik
Audiovizualni tvorba - rezisér, kameraman

Zvukova tvorba - zvukar

Slovesna tvorba - spisovatel, pfekladatel, scénarista

Dramaticka a inscenaéni tvorba - herec, taneénik

Architektonicka tvorba

Témér 80 % oslovenych profesionall je aktudlné zastupovano nékterou organizaci
kolektivnich spravct autorskych prav (respektive je s ni ve smluvnim vztahu). Vyznamné
nizsi podil zastupovanych umélct panoval mezi umélci, kteti se vénuji vytvarné tvorbé (67 %
jich je zastupovanych) a umélci z oblasti dramatické a inscenacni tvorby (pouhych 44 % jich
je zastupovanych). Mezi institucemi, se kterymi jsou osloveni umélci ve smluvnim vztahu,
byly uvadény OSA, INTERGRAM, DILIA, OOA-S, OAZA a Gestor. Sviij hruby mési¢ni
piijem z umélecké Cinnosti zahrnovali osloveni zaméstnanci nejcastéji do kategorie do 40
0000,- K& (66 % oslovenych zaméstnancil). Pokud jde o OSVC, mezi nimi pievladala
kategorie vice nez 60 000,- K¢& hrubého mési¢né (spadalo do ni 60 %). VySe ptijmu pramenici
Z inkasovani poplatkii ze strany kolektivnich spravct autorskych prav byla velmi
diferencovana — v dotazniku byli zastoupeni umélci, ktefi roéné dostanou vyplaceno odménu
v tadu stovek korun, stejné jako stovek tisic korun.

Zjisténi projektu TL04000109 byla metodicky zalozena na sbéru a analyze kvalitativnich i
kvantitativnich dat od fijna 2020 do prosince 2021. Data byla sbirdna a) prostfednictvim
vyzkumnych rozhovorti vedenych s aktéry kulturnich priimysld, b) na zakladé reSerSe
zahrani¢nich odbornych studii a podkladovych studii Evropské komise a Evropského
parlamentu zabyvajicich se dopadem epidemie na kulturni primysly v Evrop¢, ¢) na zéklad¢
tematické analyzy stanovisek profesnich sdruzeni aktér kulturnich primysla vyjadiujicich se
k dopadu protiepidemickych opatieni, d) formou dotaznikového Setieni mezi producenty
audiovizualnich d¢€l provedeného ve spolupraci se Statnim fondem kinematografie na poc¢atku
roku 2021. Sbér a analyza dat byly kromé¢ jin¢ho vedeny nasledujicimi vyzkumnymi
otazkami: Jakym problémtim a vyzvam kulturni aktéfi (film, hudba, divadlo) ¢elili v reakci na
protiepidemicka opatieni? Jaké strategie pro digitalni prezentaci, distribuci a monetizaci
kulturniho obsahu realizované vybranymi kulturnimi aktéry béhem epidemie se osvédcily a v
jakém ohledu? Jaké obchodni, pravni a kulturnépolitické strukturni podminky v Ceské
republice ovlivnily popsané strategie a taktiky aktéri? Co ukéazala zkuSenost s epidemii o
fungovani kulturnich primysli v Ceské republice?

Celkem bylo realizovano 88 polostrukturovanych vyzkumnych rozhovort. Clenové pracovni
skupiny zaméfené na distribuci hudebniho obsahu vedli rozhovory s hudebnimi interprety a
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autory hudebnich dél (37) zastupujicimi rozmanité hudebni styly (vazna hudba, pop, rock,
jazz, hudba pro déti, elektronicka hudba, hip hop, folk a country, experimentalni hudba),
dydzeji, organizatory hudebnich festivali (10), hudebnimi vydavateli (4), zastupci profesnich
sdruzeni (Svaz autord a interpretii, Ceska obec hudebni, Festas, MMF), provozovatelem
internetového portalu pro digitalni distribuci hudebniho obsahu (MALL.TV), provozovateli
hudebnich klubu (4), digitalnim distributorem hudebniho obsahu (Prodejhudbu.cz) a
kolektivnim spravcem (OSA). Clenové pracovni skupiny zaméfené na distribuci
audiovizudlniho obsahu vedli celkem 8 vyzkumnych rozhovort s reprezentanty vyznamnych
zastupct audiovizudlniho priimyslu na poli produkce, distribuce 1 pfedvadéni audiovizualnich
dél. Konkrétné §lo o reprezentanty VOD portalit Aerovod a DAFilms, festivala Ji.hlava a
Academia Film Olomouc, produkénich spole¢nosti Heaven’s Gate a Bionaut, distribu¢ni
spole¢nosti Falcon a projektt tzv. zivého kina: Vase kino a Moje kino LIVE. Clenové
pracovni skupiny zaméfené na distribuci divadelnich produkci vedli rozhovory s
provozovateli divadel a organizatory divadelnich festivald z riiznych regionii nap#i¢ Ceskou
republikou (celkem 14), provozovateli online portalu pro distribuci audiovizuédlnich zaznamt
divadelnich inscenaci (Dramox) a dvéma agenturami pisobicimi v oblasti divadla (z toho
jedna je zaroven kolektivnim spravcem pro oblast literatury a audiovize). Vedle toho byl
realizovan rozhovor s provozovatelem sluzby Brejlando, kterd se zamétfuje na inovativni
distribuci 3D zaznami divadelnich inscenaci.

Zjisténi projektu MK-SU-22-00001 byla zaloZena na sbéru kvalitativnich dat formou
hloubkovych rozhovort se zastupci profesnich sdruzeni umeélcti. Rozhovory se tykaly
prekérnich pracovnich podminek zastupovanych profesi a moznosti jejich zmirnéni
zavedenim souboru reforem spojenych s legislativnim zavedenim statusu umélce. Konkrétné
jsme vedli rozhovory se zastupci Svazu autort a interpreti, Music Managers Forum Czech
Republic, Pfekladatelt Severu, Asociace spisovatelll, Asociace malych nakladatelli a
knihkupct, Herecka asociace, Asociace reziséru a scenaristi, Asociace profesionalnich
fotografii, Unie vytvarnych umélct Ceské republiky, Galerie hlavniho mésta Prahy, Spolku
Skutek, Vize tance, Nadac¢niho fondu pro tanecni kariéru. V pravni ¢asti jsme analyzovali
nékteré zahrani¢ni pravni fady (s dirazem na némeckou a novou slovenskou pravni Upravu) i
nedostatky stavajici ¢eské upravy a moznosti jejich napravy Vv raznych pravnich odvétvich
naptic¢ pravnim fddem (pravo socialniho zabezpeceni, autorské pravo).
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2. Negativni aspekty vykonu umélecké profese jako samostatné vydélecné ¢innosti

Umélci vykonavajici profesi v zaméstnaneckém pomeéru jsou oproti umélciim vykonavajici
svou profesi jako samostatnou vydélecnou ¢innost (typicky jako svobodné povolani a

v urcitych piipadech na zéklad¢ zivnostenského opravnéni) jsou chranéni zaméstnaneckymi
vyhodami (ochrana pracovniho poméru, pravidelny piijem, minimalni mzda, moznost
odborového organizovani, placend dovolend atd.) a socidlnimi jistotami (zabezpeceni

Vv piipad€ nemoci, pracovniho urazu ¢i nezaméstnanosti), které vyplyvaji ze zakoniku prace a
predpist prava socialniho zabezpeceni a které zmirfiuji prekaritu pracovnich podminek pti
vykonu umeéleckych profesi. Vyznam pracovnépravni ochrany umélcti ukézala pfedev§im
epidemie nemoci COVID-19, ktera vedla k v dusledku protiepidemickych opatieni k zakazu
shromazd’ovani a konani vetfejnych akci (koncertt, festival, vetejnych vystoupeni, vystav).
Zaméstnanym umélciim, ¢asto v piispévkovych organizacich statu, krajh ¢i obci (jako jsou
napiiklad Narodni divadlo, méstska divadla, hudebni télesa aj.), neklesla zivotni troven.
Samostatné vydélecné ¢inni umélci, jejichz ptijmy z umélecké ¢innosti jsou tvoreny pievazné
honorafi za vetejné vystupovani na kulturnich akcich ¢i za vefejnou prezentaci uméleckého
dila, se naopak ocitli v situaci chybéjicich socialnich jistot a podpirnych opatfeni zaruc¢enych
statem bez piijmu. Socialni jistoty garantované zdkonikem préace (pracovni pravo) se
nevztahuji na umélce vykonavajici svou profesi jako svobodné povolani. Ceska legislativa
tykajici se dailovych odvodi, socidlniho a zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni
nepovazuje umélce ve svobodném povolani ani za podnikatele, ani za zaméstnance, a ti se tak
ocitaji ve zvlastni situaci zbytkové mnoziny osob samostatn¢ vydélecné ¢innych, jez mnohdy
nemuzou ¢erpat ani z vyhod podnikatelt (ochrana a lobbying primyslovych komor, zasadné
vyhodné¢jsi danovy rezim, moznost sdruzovat se v organizacich zaméstnavatell atd.), ani z
vyhod zaméstnanct (viz vyse).

Z prijmi, které¢ umélci vykonavajici svou profesi samostatné utrzi, museji pokryt kromeé
odmeény za vykonanou praci zdravotni pojisténi, fakultativné nemocenské pojisténi (pro
pfipad vlastni nemoci ¢i nemocného ditéte a zabezpeceni v matetstvi), dichodové pojisténi,
ptipadnou dovolenou, socialni pojisténi, najem ¢i naklady spojené s nacvikem uméleckych
dovednosti (€asto neuznavanych jako danovy vydaj), popt. dobrovoln¢ hrazené urazové
pojisténi. Nekteré z téchto plateb jsou pfitom povinné mésiéné odvadeny statu nebo zdravotni
pojistovné, a to bez ohledu na sezoénnost umélecké prace a narazovy charakter ptijmu. Pro
zadavatele prace je proto Casto vyhodné, aby ,,pracovni vztah* s umélci, kteti pro né
vykonavaji préaci, neudrzovali ve form¢ pracovniho poméru (protoze by pak byli povinni
odvadét odvody, zejména na zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni), ale ve
formé& smluv o dilo, p¥ipadn& mimo pracovni pomér formou dohody o provedeni prace,? kdy
je naklady na socidlni a zdravotni pojisSténi nezatézuji.

Problémy zpiisobené pausalné nastavenym legislativnim ramcem regulujicim ¢innost OSVC a
nezohlediujicim specifika umélecké profese vykonavané samostatné (ve svobodném
povolani) jsou:

- diskriminace svobodnych povolani pfi uplatinovani daiiovych vydaji, kdy pausalni
sazba vydaj je sniZzena (na 40 % oproti 60 %) a fada skutecnych vydaji umélcii neni
vycislitelnd (napft. ¢as na ptipravu, ktery je naprosto jiny u umélce a naptiklad
zednika) nebo neni bézné jako danovy vydaj uznavana (navstéva jinych umeleckych
ptedstaveni, fixni naklady domacnosti v ptipadé prace z domova, naklady na

2 U dohody o provedeni prace je od odvodii osvobozena pouze ¢astka do 10 000 K¢&.
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rehabilitaci téla jakozto pracovniho néstroje napf. u tane€nich profesi, vyznamné
néklady na reprezentaci a setkavani s potencialnimi partnery, filantropy apod.)

- fada instituci (napf. pfi vyplaceni stipendijni podpory, statnich zakazkach ¢i otevirani
bankovniho uctu) neumi administrativné komunikovat s umélci vykonavajicimi
vydéle¢nou Cinnost jako svobodné povolani kvtli chybéjicim udajiim pro identifikaci
podnikatele (ICO)3

- povinnost platit pravidelné mési¢ni odvody, ackoli ptijem je sezonni

- fakultativnost nemocenského pojisténi vedouci ve spojeni s prekarizaci umélecké
prace k absenci pomoci statu v ptipad€ nemoci

- ohrozeni v ptipad¢ vypadku piijmil (podminkou pfizndni podpory v nezaméstnanosti
je ukonéeni vykonu samostatné vydélecné ¢innosti a samotny proces registrace je
natolik slozity, ze neni prakticky mozné jej vyuzivat v ptipad¢ sezoénni
nezameéstnanosti, jako napt. v dobé divadelnich prazdnin apod.)

- stihani sdruzeni héjicich zajmy umeélct (uméleckych ,,odborti*) podle kartelového
prava stejn¢ jako v ptipadé podnikatela

Dokonce i ti umélci, kterym se podaii nechat se zaméstnat, ¢eli riznym formam strukturdIné
nastaveného znevyhodnéni, jako je ztrata autorskych prav a prav k uméleckému vykonu,*
fetézeni pracovnich pomért na dobu urcitou povolené v uméleckych zaméstnanich (tedy
chybéjici ochrana pted nediivodnou vypovédi) ¢i rigidnost zdkoniku prace ohledn€ moznosti
rozvrzeni prace.

Analyza kvalitativnich dat ziskanych z vyzkumnych rozhovori se zastupci jednotlivych
umeéleckych profesi (basnici, spisovatelé, prekladatelé, malifi, sochafi, herci, fotografové,
reziséfi, scéndristi, dramaturgové, autoii hudby, hudebni interpreti, tane¢nici, performefi,
zvukafi) rovnéZz ukézala, Ze k negativnim aspektiim vykonu umélecké profese jako samostatné
vydelecné Cinnosti patii:

- nestaly pfijem

- problémy se splatnosti odmény, ktera je ve smlouvach vazana na produkéni faze
projektu (nataCeni filmu, vydéani knihy), které navazuji na vykonanou praci umélce
(scendristy, spisovatele), ale ten nema4 jiz vliv na jejich ¢asovani

- nepravidelna pracovni doba a narazova pracovni zatéz

- chybéjici ochrana pti skon¢eni smluvniho vztahu

- chybéjici ochrana pted urazem ¢i nemoci z povoléani (tyka se pfedevsim hracii na
dechové nastroje a tane¢nikil)

- fetézeni projekth s kratsi dobou trvani a realizace vice projekti souc¢asné

- umélecka ptiprava ¢i nacvik bez finan¢niho ohodnoceni, ptestoze se jedna o
plnohodnotnou soucasti pracovni doby (napi. zkouseni umeéleckych vykoni)

- neomezena odpovédnost za Skodu (tomuto riziku Celi predevsim technicti pracovnici
v kultute obsluhujici drahou techniku)

3 Osoba vykondvajici svou ¢innost podle autorského zakona nepodléha kromé registrace u dafiové spravy, spravy
socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny zadné dalsi registraci (napfiklad na zivnostenském urade).

4 Prava k vykonu a dilu vykondva zaméstnavatel, pokud se strany vyslovn& nedomluvi jinak. Zatimco toto
ustanoveni Ize za ur€itych okolnosti chapat jako ochranu investice zaméstnavatele, znamena to, ze tito umélci (a
jejich dédici) ptichazeji o pasivni ptijmy mj. z kolektivni spravy, a to aniz by byl zaméstnavatel pravni Gpravou
nucen. Sporné je i to, Ze se uplatni i pro zaméstnani na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti,
kde zcela chybi ochrana zaméstnance pted ukonc¢enim pracovniho poméru, ktera by jinak mohla odtivodnovat
ztratu socialnich vyhod plynoucich z autorského prava a prav vykonnych umélct (napi. ve Slovenské republice
nelze dohody o pracich mimo pracovni pomér na umélecké ¢innosti uzavirat).
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- smluvni a informacni asymetrie ve vztahu k protistrané (pfedevsim ve vztahu k
nadnarodnim korporacim ovladajicim distribu¢ni trh s uméleckymi dily)

- vysoka mira konkurence na pracovnim trhu v disledku nabidky pfevazujici nad
poptavkou

- spolecenska akceptace umeélecké prace vykonavané bez naroku na finanéni odménu a
nizka spolecenska prestiz umélecké prace

- sebevykofistovani, tj. ochota vykonévat Spatné placenou uméleckou praci kviili
nemonetarnim vyhodam, které jsou s ni spojeny

- chybgjici informace pro vypocet odpovidajiciho uméleckého honoraie za tvaréi praci

- chybgjici vyuka zakladi podnikani na umélecky zamétenych Skolach

- absence systémové podpory distojné profesni zmény (tzv. druhé kariéry) u fyzicky
naro¢nych profesi s vékovym limitem a nebezpecim urazu (napf. tanecnici)

Tyto negativni aspekty umélecké prace jsou detailn&ji popsany v ramci kvalitativnich sond do
vykonu vybranych uméleckych profesi v ptiloze (kap. 6 az 11).

2.1 Nestabilni a nizky prijem

Umélci Casto skladaji své ptijmy z odlisnych zdrojl, jakymi jsou kratkodobé a dlouhodobé
zaméstnani (dohoda o provedeni prace, piip. pracovni pomér, nejcastéji u organizaci
ziizovanych staitem a samospravnymi celky), opakované nebo ptilezitostné umelecké
vystupovani na zakladé umélecké smlouvy nebo vytvoteni autorského dila na zakladé
smlouvy o dilo (samostatné vydéle¢na ¢innost), pasivni ptijem (tantiémy z poskytnutych
licenci a odmény vybirané prostiednictvim kolektivni spravy), ptipadn¢ stipendia, ptijem

z individualni vyuky a vyuky na statnich a soukromych uméleckych skolach, vetejnopravni a
soukromé granty a dary (z vefejnych rozpo¢ti nebo soukromych zdroji — nadace, privatni
filantropie apod.). Umélci vykonavajici profesi ve svobodném povolani podléhaji ovsem
stejnym legislativnim pravidlim jako jini podnikatelé. Zdanéni pfijmu z vykonu umélecké
profese, socialni zabezpeceni a placeni pojistného nepodléha zadnému specidlnimu rezimu.
Soucasna legislativa zavedla pouze specialni rezim zdanéni urcitych autorskych honorati (viz
zéakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty), a to jeste zptisobem, ktery ¢asto neni pro
autory vyhodny (kviili nemoznosti uplatnit pfi zdanéni tohoto p¥ijmu vydaje).>

Dotazovani umélci svou profesi vykonavaji ve vét$ing ptipadi nikoliv jako zaméstnanci
urc¢ité umélecké instituce ¢i podniku, ale jako osoby samostatné vydélec¢né ¢inné (tzv.
sebezaméstnani), a to prevazne bud’ v ramcei vykonu svobodného povolani (napft. herci,
spisovatel¢, hudebnici, divadelnici, vytvarnici aj.) ¢i jako samostatni podnikatelé na zékladé
zivnostenského opravnéni (napft. piekladatelé, fotografové, grafici, designéfi aj.), ackoli pro
ryze uméleckou tvorbu neni Zivnostenské opravnéni uréeno.® Typickou charakteristikou
kreativni prace dotazovanych je skutecnost, Ze pracovni pomér na dobu neurcitou je spise
vyjimkou. Souc¢asti umé€lecké prace je ¢asto nepravidelny, nejisty a nerovnomérné rozlozeny
ptijem, jehoZ vyse kolisé nejen napfi¢ jednotlivymi mésici a roky, ale také u jednotlivych

5 Vice k pravni regulaci samostatného vykonu umélecké profese v CR viz napi. FELKLOVA, H., Status
profesiondlniho umélce: Ochrana a podpora vykonu umélecké profese. Praha: Institut uméni — Divadelni Ustav,
2020. Dostupné z: https://www.idu.cz/dokumenty/status-umelce/status-umelce_hana-felklova.pdf [cit. dne 1. 1.
2023].

6 Jde u n&kterych o ekonomickou strategii, kdy se umélecky fotograf nebo umélecky piekladatel rozhodne radgji
podnikat pod rouskou zivnosti, protoZe takto inkasované ptijmy podléhaji danové vyhodnéj$imu rezimu nez
pfijmy ze svobodného povolani (moznost uplatnéni 60% pausalniho vydaje u dané z piijmu fyzickych osob
naproti 40% pausalnimu vydaji u pfijmi ze svobodného povolani).
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tviir¢ich pracovnikd.” Tento piijem je u vétSiny tviréich pracovniki nizky ¢i nedostateény
vzhledem k mnozstvi investovaného ¢asu a usili a v porovnani s ptijmy z jinych profesi.
Profesni kariéra je nejistd a vyskytuji se v ni rovnéz faze nezaméstnanosti. Dotazani, jejichz
hlavni profesi byla umélecka ¢innost, vykondvaji vice praci (umélecké ¢i mimoumélecké
povahy) zaroven, popf. se podileji na realizaci vétsiho poctu kreativnich projektd soucasné.
Pro sektor tvlir¢ich profesi jsou typické jednorazové (projektové) smlouvy o dilo, ptipadné
kratkodobé pracovni smlouvy a nizka mira socialni jistoty a pracovnépravni ochrany.
Nechrani je zakonik prace, ktery by tviir¢im pracovniktim naptiklad zaru¢oval minimalni
mzdu nebo ochranu, kdyz s nimi chce zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér. A 1 v piipade,
Ze jsou tviir¢i pracovnici zaméstnani, zakonik prace umoziuje u uméleckych profesi (na
rozdil od jinych) opakované zaméstnavani na dobu urcitou bez jistoty trvalého pracovniho
poméru. Maji také slabsi ochranu v oblasti socialniho zabezpeceni, pokud si musi sami platit
zdravotni a nemocenské pojisténi €i pojistné na socidlni zabezpeceni, coz vede k tomu, zZe si
je casto mohou dovolit platit jen v zdkonem vyzadované nejnutnéjsi mife a nemocenské nebo
diichodové pojisténi si Casto nehradi viibec.® Tato skute¢nost predstavuje pro pracovniky na
volné noze, ktefi musi podavat danové piiznani a odvadét své pfijmy na zdravotni a socidlni
pojisténi, administrativni zat€z nebo naklady na vedeni danové evidence a zpracovani
datiového pfiznani Gi¢etnim nebo dafiovym profesionalem.® V disledku nizkych piijmi a
nedostatecné financni rezervy na thradu nepovinnych pojisténi se potykaji samostatné
vydéleénd ¢inni umélei s chybéjici socialni ochranou: umélei jako OSVC nemaji narok na
oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matefstvi; pobiraji minimalni dichod

v disledku nizkého vymérovaciho zakladu, ze kterého umélec plati socialni pojisténi; narazi
na nedostupnost bydleni (vyse ndjmu, velmi Castd nemoznost hypotecniho financovani
vlastniho bydleni) atd. U tane¢ni profese, ktera je rizikovym povolanim, je problematicka
platba urazového pojisténi, protoze na jeho pravidelnou tthradu nemaji tane¢nici bud’
dostate¢né finan¢ni prostiedky, anebo jeho platba v minimalni vysi nezarucuje odskodnéni,
které by umoznilo zranénym tanecniklim pokryt jejich zivotni néklady. O téchto umélcich,
jejichz profesni kariéra kon¢i ze zdravotnich diivodi zpravidla v nizkém véku, téz plati, ze v
soucasnosti nemaji perspektivu zvlastniho (dfivéjsiho) odchodu do diichodu jako napf.
hornici. V neposledni fadé je umélcim vykonavajicich svou praci jako samostatnou
vydéleCnou ¢innost odpirana moznost se sdruzovat a kolektivné vyjednavat se zadavatelem
prace o zlepSeni svych pracovnich podminek.

O We

2.2 Podriizené postaveni umélcii vii€i protistrané

Pro pracovni postaveni umélcti vykonavajicich svou profesi jako samostatnou vydéleénou
¢innost je typické — pokud se nejedna o slavné autory ¢i vykonné umélce — nerovnovazné
postaveni umélcii viiéi smluvni protistrang, kterou jsou jak mikropodniky ¢i malé a stfedni
podniky, tak velké podniky, resp. nadnarodni korporace pusobici v oblasti kulturni produkce a
distribuce. Tato nerovnovaha spociva ve skutecnosti, ze umélci, ktery chce ziskat prostredky

" Nepravidelnost pi{jmu umélcii vyplyva v mnoha ptipadech z povahy jejich prace. Naptiklad hudebnici musi
nejprve zkousSet a nacvi¢ovat hudebni vystoupeni, nez vyrazi na koncertni turné, na kterém mohou usili své prace
teprve zhodnatit.

8 Na thradu nemocenského pojisténi umélci rezignuji, protoZe si uvédomuji, Ze na vyplaceni davek nedosahnou.
Nemohou si totiz dovolit dlouhodobé;jsi vypadek piijmu kvuli jejich celkové $patné finanéni situaci.

® Umélci napiiklad upozoriiuji pii vypliiovani dafiového pfiznani na obtizné rozlisovani v rdmci téZe smlouvy
mezi licenéni odménou za udéleni svoleni k uzivani vytvoreného dila a honorafem za odvedenou praci pfi
vytvoreni dila, které podléhaji odlisné dani z ptidané hodnoty (15 versus 21 %), na komplikované danéni odmén
z ciziny, vznik povinnosti identifikace k DPH byt jen pfi jednorazovém piijmu z ciziny, rozliSovani piijmua ze
zivnosti, honoratt za ptispévky do novin a umélecké ¢innosti atd.
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na vznik dila ¢i chce svou tvorbu prezentovat vetejnosti, nezbyva nic jiného nez ptistoupit na
nevyhodné (Casto pevné dan€) a jednostranné (adhézn¢) stanovené smluvni podminky
protistrany, kterd ma na trhu vyznamné postaveni, at’ uz v oblasti produkce, ¢i distribuce
uméleckych dél. Bezmezné uplatnéni zasady smluvni ,,svobody* miize vést k situaci, kdy
siln&jsi strana (zpravidla objednatel dila) prosadi jednostranné podminky, které by byly
napiiklad v pracovnim pravu nemyslitelné. Umélec, ktery by chtél s protistranou jednat o
navyseni honoraie, podstupuje riziko, Ze v budoucnosti jiz dalsi pracovni nabidku neziska.

Naptiklad autofi hudby jsou vystaveni nespravedlivym smluvnim podminkdm ze strany
nadnarodnich VOD sluzeb z USA (Amazon Prime, Disney +, Netflix), které s autory
uzaviraji tzv. buy-out licenéni smlouvy ¢i smlouvy o dilo na principu work-for-hire
smlouvy, v nichz autofi prevadéji veskera autorska prava na provozovatele platformy za
jednorazovou pausalni odménu. Pfipravuji se tim o pozd¢jsi piijem z vybranych licen¢nich
odmeén za uziti jejich dé€l, ktery jim podle autorského prava nalezi. Zatimco americké
umélce mohou chranit minimalni podminky prace a odméfovani vyjednané s velkymi
studii americkymi organizacemi sdruZzujicimi autory a umélce ve svobodném povoléni (tzv.
guilds) — které americké Gitady nepovazuji za kartelova sdruzeni —, u evropskych umeélci
podepisujicich smlouvy tidici se americkym pravem se zadna takova ochrana neuplatni.
Ptijeti téchto pro autory nevyhodnych smluvnich podminek je neformélné vniméno jako
predpoklad pro dalsi pracovni zakdzku. Piestoze je vyjedndvani, vybér a rozdélovani
licen¢nich odmén bézné provadéno kolektivnimi spravci zastupujicimi individudlni autory
hudby a navzdory tomu, Ze neddvno vydana smérnice o autorském pravu na jednotném
digitadlnim trhu (viz ¢l. 18) usiluje o napravu této nespravedlivé a pro autory hudebnich dél
nevyhodné smluvni praxe,'® provozovatelé nadnarodnich platforem vychazeji z americké
smluvni praxe, kde je tento postup bézny, a obchazeji tim zdkonné pojistky evropského
prava proti této formé smluvniho nétlaku.

Nevyvazené smluvni postaveni umélct vykonavajicich profesni ¢innost samostatné vici
protistrané, kterd je vyznamnym hrac¢em na trhu s uménim, resp. ma monopolni ¢i oligopolni
postaveni (pfedev§im nadnarodni sluzby na vyzadani, globalni online platformy,
poskytovatelé penéznich prostiedkili z vetejnych rozpoctl, média vetejné sluzby, velka
hudebni vydavatelstvi aj.), je zpisobeno tim, Ze umélci jsou vici protistrané fakticky

V podfizeném stavu, coz mnohdy plati i v pfipadé malych kulturnich podniki. Tento
podfizeny vztah je podobny zaméstnaneckému poméru (umeélec je zavisly na rozhodnutich a
ptikazech protistrany, nema kontrolu nad svou pracovni dobou a naplni préace, jeho prace se
ani obsahov¢ nelisi od prace zaméstnancu protistrany, nemtize si zvolit misto pracovniho
vykonu), nicméné umélci v ném nedisponuji vyhodami zaméstnaneckého stavu (ochrana
pracovniho poméru, minimalni mzda, pravidelny pifijem, zabezpeceni v piipad¢ nemoci,
pracovniho trazu ¢i nezaméstnanosti, moznost odborového organizovani apod.).

Slabsi smluvni postaveni umélcii vii€i protistrané (producentovi ¢i distributorovi) ovliviiuje
dva hlavni zdroje jejich ptijmu: 1) odménu z poskytovani licenci k uzivani dila (tantiémy) ¢i
uméleckého vykonu; 2) platbu za zhotoveni dila na zakazku, kterd kompenzuje ¢as a tsili,
které umélci investovali do jeho vytvofeni, a to véetné nakladi souvisejicich s jeho
zhotovenim (napft. prondjem studia, nastrojli, najmuti technickych pracovnikt ¢i cestovni
naklady). Pfestoze oba uvedené zdroje piijmu byvaji Casto odd€lené, existuji ptipady
(naptiklad pti vytvareni dila na zakazku), ve kterych jsou vzajemné provazané. Napiiklad

10 ¢1. 18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/790 ze dne 17. dubna 2019, o autorském pravu a
pravech s nim souvisejicich na jednotném digitalnim trhu a 0 zméné smérnic 96/9/ES a 2001/29/ES.
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autofi hudby, ktefi pracuji na zakédzku pro poskytovatele sluzby videa na vyzadani, hudebni
nakladatelstvi, filmového producenta ¢i televizniho vysilatele na vzniku hudebniho dila
uzitého ve filmu, reklamé, serialu ¢i televiznim potadu, vstupuji do smluvnich vztahti se
silnymi medialnimi spole¢nostmi, které autorim hradi honorar (pausalni odménu) za praci
(v€etné pausalni odmény za synchronizacni licenci). Souc¢asné mohou autoti hudby dostavat
mimo smlouvu se zadavatelem prostfednictvim kolektivniho spravce licencni odmény
(tantiémy) za jednotliva uziti hudebni skladby na streamovaci platformé ¢i ve vysilani jejich
televizniho programu. Pokud jsou autofi u dila na objednavku silnéjsi protistranou nuceni
poskytnout smluvnimu partnerovi co mozna nejsirsi licenci (vylu¢na licence pro vSechna
teritoria a na celou dobu trvani prav) ¢i prevést veskerd prava za jednorazovou (a Casto
nizkou) pausalni odménu na protistranu (napf. na hudebniho nakladatele), ptichazeji tim Casto
i 0 narok na pozdgjsi licenéni odmény za uZiti dila na platformé &i ve vysilani protistrany.!!
Pokud by ovSem autofi mohli vyjednavat o nastaveni pracovnich podminkéch kolektivné,
dosahli by lepsiho vysledku, tj. thrada licenéni odmény za kontinuélni uziti dila na zdkladé
evropského pojeti autorského prava by nemohla byt obchazena ustanovenimi v autorské
smlouvé a volbou jurisdikce vyhodnégjsi pro provozovatele nadnarodni sluzby. Na rozdil od
smluv mezi autory a zadavateli jsou sazby pro vypocet licenéni odmény za uziti dila v piipadé
hudebnich autorl stanoveny na zéklad€ kolektivniho vyjednavani mezi kolektivnimi spréavci,
zastupujicimi hudebni autory, a medidlnimi spole¢nostmi. Toto kolektivni vyjednavani
spravct v Zastoupeni individudlnich tvirct hudby s provozovateli platforem ¢i poskytovateli
televizniho ¢i rozhlasového vysilani umoziuje nastaveni spravedlivéjsi odmény, kterou by se
tvlircim s velkym mnozstvim uzivateld jejich dél individualné vyjednat nepodaftilo.?

Negativnim disledkem slabsi vyjednavaci pozice umélce vykonavajiciho svou praci jako
OSVC vidi protistrané (napf. nakladateli, producentovi &i divadelni instituci) je vykoupeni
veskerych jeho autorskych prav v nejvétsim mozném rozsahu (napf. u literarnich d¢l ¢i
prekladu bez izemniho a ¢asového omezeni licence pro vydani dila a bez omezeni poc¢tu
vytiskll a formatu vydavaného dila, které pak miize byt vydano naptiklad v komercné
zajimavém formatu audioknihy) vyménou za jednorazovou pausalni odménu.®® Umélci tim
pfichazeji o odménu za opakované uziti jejich dila ¢i umeleckého vykonu naptiklad formou
televizniho ¢i rozhlasového vysilani. Na tutu nekalou smluvni praxi upozornuji pfedevsim
herci a reziséfi a scénaristé (ve vztahu k Ceské televizi, komerénim vysilatelim a nezavislym
filmovym producentiim). Literarni tviirci a prekladatelé rovnéz upozornuji na nekalou
smluvni praxi, Ze vyplaceni ¢asti honorafe za odvedenou praci je podminovano ve smlouvé
vydanim dila, které se miiZze z diivodli na stran¢ nakladatele protdhnout. Jednordzova odména
podle zastupct hajicich jejich zajmy rovnéz nezohlediuje skutecnost, Ze spisovatel, basnik ¢i
piekladatel nevytvofili dilo pouze na zakézku, podobné¢ jako naptiklad stolat vytvoii na
zakazku stiil, ale jsou rovnéz autory dila, do kterého promitli svou osobnost a méli by mit
proto od urc¢itého poctu prodanych vytiski dila podil na zisku z jeho prodeje. Literarni tviirci
a autofi uméleckého prekladu o podminkach smluv s nakladatelem bézné nevyjednavaji, a to
Z nasledujicich divodi: a) z obavy, Ze nakladatel od smlouvy odstoupi a praci nabidne jinému
ptekladateli; b) z neznalosti autorskych prav a kvili chybéjicimu pravnimu zastupci, kterého

1 Tantiémy jsou pfitom pro autory hudby ve srovnani s pi{jmy z honorafe za vytvoteni plivodniho dila hlavnim
zdrojem piijmu. Pomér mezi obéma zdroji piijmu je naopak opacny u vytvarnych uméleu ¢i tvirca
audiovizualniho dila.

12 Spravedlivou odménou rozumime takovou odménu, ktera je pfiméiend k pifjmiim, které uzivani vytvoreného
dila generuje.

13 Né¢kteti umélci — napiiklad performefi a taneénici nezavislé scény, kteif ve smlouvach konstitutivng prevadéji
své prava k uméleckému vykonu na divadelni instituci — dokonce nejsou za pfevod prav finanéné kompenzovani
viibec. Za pievod prav divadelni instituce odménuji pouze choreografy, tj. autory tanecnich del.
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si autofi z finanénich diivodi nemohou dovolit zaplatit, ¢) z rezignace na vyjednavani,
protoze pifijem z literarni ¢innosti neni jejich hlavnim zdrojem pfijmu a autofi jsou radi, Ze
jejich dilo bude vydano. Ve specifické situaci se nachdzeji vytvarni umélci vystavujici sva
dila ve vystavnich institucich zfizenych stdtem ¢i jeho organizacni slozkou, popt. tzemni
samospravou. Ti nejsou odménovani ani prosttednictvim autorského honorare za praci, kterou
maji s vytvofenim a vystavenim svého dila v galerijnim prostoru, ani prostfednictvim licen¢ni
odmény za zptistupnéni dila v hmotné podobé¢ vetejnosti, coz je jejich vylucné majetkové
pravo (viz pravo vystavit original ¢i rozmnozeninu dila), piestoze Ize licenéni odménu snadno
urcit na zéklad¢ délky a rozsahu tzv. zapujcky. Tato nespravedliva smluvni praxe vychazi ze
sdilené ptedstavy, ze obziva vytvarného umélce spoc¢iva v prodeji jeho dél (podobné jako
hudebnici se zivi prodejem hudebnich nahravek ¢i performativni umélci svym vystoupenim) a
vystavovani vytvarnych dél je pouhym nastrojem pro ziskani spole¢enského uznani,
pozornosti publika a formou symbolického ocenéni, které v budoucnu zhodnoti jejich
prodejem. Dochézi tak k paradoxni situaci, kdy vystavni instituce pfi ptipravé katalogu hradi
licencni odmény autorim reprodukci vystavenych dél, ale nikoliv autortim reprodukovanych
dél. Na licen¢ni odménu za udé€leni svoleni k uZiti autorského dila zapominaji — podle
vyjadieni Asociace profesionalnich fotografii — pfi uzavirani smluv rovnéz fotografové a
spokoji se pouze s honorafem za zhotoveni objednaného dila.

Slabsi smluvni postaveni umélct vii€i protistrané vede rovnéz k tomu, Ze ve smlouvach chybi
ujednani, kterd by chranila umélce pred jednostrannym vypovézenim smlouvy protistranou a
umélcim by zajistila finan¢ni kompenzaci za naklady uslé prileZitosti. Tento problém nastava
rovnéz v piipade, kdy se umélci spoléhaji na Gistn€ uzavienou smlouvu a neuzavieli

s protistranou smlouvu v pisemné podobg.

Se slabsim postavenim umélcti vykonavajicich svou profesi jako OSVC ve vztahu ke smluvni
protistran¢ souvisi rovnéz informacni asymetrie. Pro umélce je slozité predem odhadnout
odpovidajici odménu za tvircéi praci, zejména u smlouvy o dilo (protoze z povahy véci
nemuze umélec predem védét, jak dlouho mu bude vytvoteni autorského dila trvat), ale i u
uméleckych smluv (vzhledem k riizné mife naro¢nosti domaci pfipravy). Zatimco
profesionalni objednatel ma piesné informace o standardech odménovani, umeélec Casto nikoli
a nema se k nim zakonnou cestou jak dostat. Umeélci byvaji vazani smluvni povinnosti
ml&enlivosti o vlastni odméné, a i pokud nejsou, Utad pro ochranu hospodaiské soutéZe stiha
sdileni takovych informaci v ramci vlastnich profesionalnich sdruzeni umélcu jako kartel.
Situace tak neni srovnatelnd ani s béZznym podnikanim, kde ma podnikatel lepsi moznosti
kvalifikovan¢ odhadnout cenovou naro¢nost svych vstupt s vidinou generovani potencialné
vysokého zisku (soucast podnikatelského rizika), ani se situaci zaméstnancti, kteti — byt 1
neprofesionéloveé — dovedou na zakladé statistického zjistovani pomérné piesné odhadnout
cenu prace za urcité casové obdobi (napf. jeden mésic) na pracovnim trhu. Soucasti
informacni asymetrie je rovnéz Spatné pravni povédomi umélcii uzavirajicich licenéni
smlouvy s protistranou. Umeélci ¢asto nevédi, jakymi pravy disponuji a jaké praktické
dusledky vyplyvaji z toho, kdyz licenci k uziti dila poskytuji protistrané. Nedostate¢na
informovanost o vlastnich pravech a smluvni praxi je zptisobena tim, ze umélci ¢asto nemaji
finan¢ni prostiedky na to, aby se pii uzavirani smlouvy nechali zastupovat advokatem
specializovanym na autorské pravo a licenéni smlouvy.*

14 \/jce k problematice smluvnich vztahti mezi umélci a protistranou viz DAVID, I., KOTISOVA, I.,
SZCZEPANIK, P. Smluvni vztahy mezi tvitrci a producenty v audiovizi. Olomouc: UP, 2019. Dostupné z:
https://is.muni.cz/publication/1538776/Smluvni__vztahy mezi_tvu_rci_a_producenty v_audiovizi.pdf [cit. dne
1.1.2023].
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Slabsi postaveni umélcti na trhu prace vii¢i protistran¢ ¢asto vede rovnéz k zastfenému
pracovnimu poméru, resp. k fale§né samostatnd vydéleéné ¢innosti. Falesné OSVC jsou
osoby, které sice vykonavaji profesi samostatné, ale nachazeji se viici protistrané v podiizené
pozici podobn¢ jako jeji zaméstnanci, tj. neurcuji samostatn¢ své trzni chovani a protistrana
uréuje misto, ¢as a napli jejich prace. Byt ve svobodném povolani pro umeélce ¢asto neni
osobni volbou, ale nutnosti vzeslou z okolnosti, protoze pokud chtéji vykonavat svou
umeéleckou praci, moznosti jejiho vykonu v pracovnim poméru je minimum (dnes uz
prakticky jen v oblasti vazné hudby a divadla v ptipadé ¢lena statutarnich hudebnich téles,
sbort a divadel). Umé¢lecti pracovnici navic ¢astéji nez jiné profese celi tlaku na vykon prace
v zastieném pracovnim pomeéru (tzv. svarcsystém), kdy umelec naprostou vétsinu svého
pracovniho ¢asu vénuje jednomu zaméstnavateli a na jeho pracovisti podle jeho pokyni
vykonava zameéstnani, odmeénovan je vsak stejné jako umeélec sjednany na jednorazovou
spolupraci ad hoc. Je podivnym paradoxem, ze ackoli stat samotny svarcsystém potira jako
jev, ktery je nejenom socialné patologicky, ale i ochuzujici stat a systém socialniho
zabezpeceni 0 vyznamné piijmy, tentyz stat a popiipadé€ tizemni samospravné celky od svych
piispévkovych organizaci svarcsystém ocekavaji s ohledem na snizeni platovych vydaju.
Mezi hlavni negativa $varcsystému patii chybé&jici pracovnépravni ochrana a socialni
pracovniktm, kteti vykondvaji fakticky zavislou praci, ale mimo ochranné mechanismy
zakoniku prace. To znamen4, ze jejich pracovni doba neni omezena; nema zakonny narok na
odskodnéni za pracovni tiraz ¢i nemoc z povolani; narok na nemocenskou pfi pracovni
neschopnosti ma v ptipadé, ze se piihlasi do systému nemocenského pojisténi a narok statni
davky ma az od 15. dne nemoci; je bez naroku na statni davku na oSetfovani nemocného ¢lena
rodiny; nema stanovenou minimalni mzdu, pokud neni sjednano ve smlouv¢; neni chranén
pted ukonéenim smluvniho vztahu (vypovédni doba, odstupné); ma neomezenou odpovédnost
za $kodu, resp. ruc¢i celym svym majetkem. Napravu v tomto sméru Ize vykonat exekutivnimi
a rozpoctovymi opatienimi bez nutnosti legislativniho zasahu (kontrola inspektoratu prace
zamétena na dodrzovani zakazu vykonu zavislé prace mimo pracovnépravni vztah,
rozpoctové zabezpeceni platovych fonda atd.).

2.3 Prevaha nabidky nad poptavkou

Dal$im ditvodem neadekvatné nizkych honorafi za uméleckou €innost je prevaha nabidky
pracovni sily nad poptavkou a neustdlé zhorSovani situace v disledku konkurenéniho zavodu
o nejnizsi nabizenou cenu za praci (tzv. social dumping). Na tento problém upozoriiuji
predevsim zéstupci Herecké asociace. Rozmach neformalniho vzdélavani (hereckych kurzi) a
absence profesniho statusu hercii v kombinaci s ochotou amatérskych herct se zviditelnit
hereckym vykonem, i kdyz je Spatn€ honorovany, snizuje trzni cenu herecké prace. Kromé
toho vstup na umélecky trh kreativnim (tfeba 1 poloprofesionalnim ¢i amatérskym)
pracovnikiim, ktefi jsou ochotni vénovat se umélecké Cinnosti za relativné nizky honorafr,
usnadnila digitalizace a technologicky vyvoj. Napiiklad zastupci Asociace profesionalnich
fotografli upozoriiuji na zvySenou konkurenci amatérskych fotograft, kterym vstup na trh
usnadnily cenové dostupné fotografické aparaty a absence profesni bariéry (napfi. ¢lenstvi v
profesni komote). V disledku velkého mnozstvi kreativel poptavajicich praci jsou umélci
nuceni z obavy, ze neziskaji zakazku, akceptovat i §patné placenou pracovni nabidku.

cvwr

souteézi, kterych se umélci ucastni a do kterych se hlasi s ambiciéznimi projekty. U nékterych
grantovych zadosti o podporu z veiejnych zdrojii neni dokonce povoleno zadat o odménu za
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vlastni praci, ale pouze o kompenzaci nakladt spojenych s produkci dila ¢i realizaci projektu
(napf. cestovni naklady, materialni naklady, sluzby). Podpora prace umélci z vefejnych
zdrojti je ovSem dulezitym zdrojem piijmu umélci.

2.4 Ekonomie autorského prava

V Ceském pravnim fadu neni pracovni ¢innost umélce, ktery svou préaci vykonava jako
OSVC, chranéna specialni pravni normou. Postaveni osoby konajici samostatnou praci je ve
vztahu k osobé¢, ktera za praci poskytne uplatu, pokladano za fakticky rovné a rovny je i
pravni vztah mezi obéma subjekty (dodavatelem uméleckého vykonu ¢i autorského dila na
jedné stran¢ a jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu, které jsou umélecky vykon ¢i dilo
dodavany, na stran¢ druhé¢), a jedné se tudiz o soukromopravni (nikoliv o pracovnépravni)
vztah, ktery podléha normam obc¢anského zakoniku. PrestoZe neni v Ceské republice
specidlnim zdkonem chranéna pracovni ¢innost umélce, chranén je jimi vytvotreny ¢i
ztvarnény vytvor (autorské dilo ¢i1 umélecky vykon) prostfednictvim norem autorského prava.
Mohla by tudiz vzniknout domnénka, Ze umélci pozivaji jiz dostateéné ochrany a
autorskopravni normy, jako jsou naptiklad vylu¢na majetkova prava ¢i pravo na spravedlivou
odménu, dokazou umélciim zajistit ptijem, ktery dokaze pokryt nejen jejich zakladni Zivotni
potieby, ale také jejich rodiny. Zahrani¢ni i tuzemské odborné studie nicméné ukazuji, ze jen
malé procento autorti a vykonnych umélct se dokaze uspésné zivit uméleckou tvorbou, resp.
poskytovanim licenci k autorskému dilu ¢ uméleckému vykonu.'® Ekonomové autorského
prava poukazuji v tomto ohledu na dvé& pfi¢iny.'® Prvni pii¢inou je skute¢nost, Ze spotfeba
umeéleckych dél ¢i vykonil je nezastupitelnd. To znamen4, Ze cena, kterou jsou spotiebitelé
ochotni zaplatit za recepci dila od ,,toho nejlepsiho* umélce, nereflektuje rozdil v kvalité
tvorby mezi prvnim a druhym nejlepsSim umélcem. Tedy 1 kdyby rozdil v kvalité tvorby mezi
prvnim a druhym umélcem byl hypoteticky 10 %, spotiebitelé jsou ochotni zaplatit o 100 %
vys§i cenu, aby mohli navstivit koncert ¢i zhlédnout vystavu prvniho nejlepsiho umélce.
Druhym faktorem, ktery zptsobuje, Ze trhy s uméleckym dilem se strukturné podobaji trhiim,
kde ,,vitéz bere v§echno®, je masova informacni technologie, kterd umoznuje recepci dila ¢i
vykonu od jednoho umélce v masovém méfitku, zatimco ¢asové a dovednostni naklady
umélct investované do tvorby ¢i performance maji podobnou vysi bez ohledu na to, kolik
navstévnikl koncert ¢i vystoupeni navstivi. Pfijem z prodeje licenci ¢i vybéru licenénich
odmén za uziti chranénych d¢l naptiklad formou vetejného provozovani, zptistupnéni na
internetu €1 vysilani proto tvofi signifikantni ¢ast pfijmu pouze malé skupiny vefejné znamych
a slavnych umélct, poptipad€ umélct tvoticich opakovatelné a hromadné uzivana dila
(populérni hudba). Kromé toho G¢innost autorskopravnich norem je zavisla na smluvnim
postaveni umélct vici protistrané. Pokud je toto postaveni v nerovnovaze a umélci jsou slabsi
smluvni stranou, jsou nuceni pfistoupit na pro né nevyhodné smluvni podminky bez ohledu na
to, Ze autorské pravo jim piiznava vylu¢na majetkova prava. Modelovym ptikladem je
smluvni praxe, kdy nabyvatel dila vykoupi od jeho tviirce veskera majetkova prava po dobu

15> TOWSE, R. Creativity, Incentive and Reward: An Economic Analysis of Copyright and Culture in the
Information Age. Cheltenham: Edward Elgar, 2001; PREKLADATELE SEVERU, Dopady koronavirové krize
na literdrni prekladatele v obdobi biezen—duben 2020 [online]. Dostupné z: https://prekladateleseveru.cz/wp-
content/uploads/2020/06/Dopady-koronakrize-na-literarni-prekladatele_brezen-duben-2020.pdf [cit. dne 1. 1.
2023]; ZAHRADKA, P. a kol. Dopad epidemie nemoci COVID-19 na distribuci, prezentaci a monetizaci
kulturniho obsahu: hudba, film a divadlo. Praha: VSFS, 2022. Dostupné z:
https://www.culturenet.cz/coKmv4d994Swax/uploads/2022/03/Dopad_epidemie_nemoci_COVID_19_na_distri.
pdf [cit. dne 1. 1. 2023].

16 ROSEN, S. The Economics of Superstars. American Economic Review, 1981, ro¢. 71, &. 5, s. 845-858.
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jejich platnosti a pro cely svét za nepatrné navySenou odménu za poskytnuti vSech licenci a
pti dal$im uziti ¢i prodeji dila se nemusi ohlizet na zdkonné naroky autorti. Mizeme proto
shrnout, Ze naprosta vétSina autori a vykonnych umélct nedokaze prostiednictvim autorského
préava ¢i prav piibuznych pokryt své zakladni Zivotni potfeby. Miizeme proto uzaviit, ze
vzhledem Kk tomu, ze dosavadni ochrana umélci se tyka predevsim jejich vztahu

k vytvofenému dilu a uméleckému vykonu a Ze tato ochrana je relevantni pouze pro velmi
uzky okruh umélct, je tfeba v pravu vénovat specidlni pozornost ochrané umélct pti
samotném vykonu jejich pracovni ¢innosti, zvlasté pokud se ukazuje, ze umélci vykonavajici
svou profesi jako OSVC se nachéazeji v nerovnovazném vztahu ekonomické a organizaéni
zavislosti na protistrané.

Vyznamnéjsi vyjimkou jsou piijmy hudebnich umélci, které jsou casto dominantné z uziti
jejich dél a vyberu odmén kolektivnimi spravci (OSA, INTERGRAM, piip. OAZA). Na jejich
vy$i maji vliv i okolnosti mimo jejich kontrolu, jako je schopnost kolektivniho spravce
monitorovat a postihovat piratské produkce a online uZiti, coz narazi na nizké
autorskoppravni védomi uzivatelské vetfejnosti a nizkou tirovent vymahatelnosti autorského

préava, jeho bagatelizaci v médiich, ale téz u soudcti ¢i statnich zastupcti atd.
2.5 Nemonetarni aspekty vykonu uméleckych profesi a sebevykorist’ovani

Umélci jsou ochotni se vénovat umélecké praci za nizky honorar ¢i dokonce bez naroku na
honoraf, protoZe jsou motivovani samotnou tviir¢i ¢innosti (nikoliv podnikatelskym zadmérem
a vidinou zisku). Umélecka ¢innost pro né ma intrinzni hodnotu spoc¢ivajici v jejim samotném
vykonu, nikoliv v n¢jakém dalSim Gcelu, ktery je na ni navazany. K dal$im pozitivnim
aspektim umeélecké prace patii osobni autonomie, flexibilni pracovni ¢as, absence pracovni
rutiny, vysoka mira kreativity a inovace, komunikace s publikem a mozZnost ovliviiovat
publikum uméleckou tvorbou, vnimani prace v tviir¢im odvétvi jako naplnéni osobniho
posléani, druznost a moznost navazovat nové osobni kontakty a poznévat nova mista. Tyto
psychologické benefity a tviirci a estetické cile kulturnich profesi jsou hlavni motivaci umélcii
pro vykon tvir¢iho povolani. Z nasich rozhovori vyplyva zavér, ze autorska prava a finanéni
motivace nejsou hlavnim hnacim motorem tviirci prace, ale je to spiSe osobni zaujeti pro
tvlréi povolani a moznost seberealizace.!” Lze se proto odiivodnéné domnivat, Ze vyznam
autorskych prav z hlediska motivace k tviréi praci bude stoupat s véhlasem a komerénim
uspéchem daného tviirce. U umélct, jejichZ tvorba neni komercné uspe€sna, 1ze naopak
predpokladat velmi vlazny vztah k autorskym praviim a licenénim smlouvam uzaviranym

S kulturnimi zprostfedkovateli. Tyto nemonetarni pfinosy umelecké prace jsou také hlavnim
davodem, pro¢ umélci jsou ochotni vénovat se praci, ve které¢ krome jiz vySe uvedené
pracovni nejistoty umélci ¢eli nedostatku volného ¢asu, nepravidelné pracovni dobé, potiebé
vytvaret a udrzovat socialni vazby, kterd mize byt za urcitych okolnosti pocitovana umélci
jako namahava a nepfijemna, protoze stird hranice mezi pracovnim a volnym ¢asem a
vyzaduje emocionalni préci, tj. pfeméahani a ovladani vlastnich emoci.

17 Tyto zavéry potvrzuji rovnéZ zjisténi mezindrodni studie o tloze autorskych prav pro tviiréi praci britskych
tane¢nikd a hudebnikd (SCHLESINGER, P., WAELDE, C. Copyright and Cultural Work: An Exploration.
Innovation: The European Journal of Social Science Research, 2012, ro¢. 25, ¢. 1, s. 11-28) a piehledova studie
o empirickych zjisténich kulturnich ekonomu o vztahu majetkovych a osobnostnich prav a motivace umélci k
tvirdi ¢innosti (TOWSE, R. Copyright and Artists: A View from Cultural Economics. Journal of Economic
Surveys, 2006, ro¢. 20, ¢. 4, s. 569-585).

19



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

Dal$im negativnim aspektem umélecké prace jsou negativni spoleenské stereotypy, které se
poji s vykonem umeélecké prace. Mezi stereotypy znevazujici pfinos a hodnotu umélecké
prace patii presvédCeni, Ze pokud je préace pro jejiho vykonavatele zalibou (a nikoliv zatézi a
namahou), tj. pfina$i mu radost a uspokojeni, nejedna se o skutecnou préci, ale o zabavu ¢i
volnoc¢asovou aktivitu, za kterou neni tfeba tviir¢i pracovniky finanéné odménovat. Dalsi
stereotyp se zaklada na domnénce, ze umeélecké aktivity jsou druhotadé pracovni ¢innosti,
jejichz vysledky nejsou v praktickém ohledu bezprostfedné uzitecné. Piedstavuji proto
pomyslnou nadstavbu, ktera je postradatelna a ve srovnani s jinymi pracovnimi ¢innostmi s
bezprostfednim praktickym pfinosem ménécenna. Posledni stereotyp ,,trpiciho umélce* se
zaklada na myslence, ze skute¢né uméni vznika teprve v okamziku stradéni a utrpeni umélce.
Tyto negativni spoleCenské stereotypy vici umélctim jsou posilovany zavadéjicimi a
pausalizujicimi odkazy na vysoké ptijmy slavnych umélct.

Posledni stereotyp o umélecké praci je latentné obsazen v odpovédich umélct na otazky
tykajici se jejich sebepojeti a pojeti jejich prace. Tento stereotyp je soucasti sebepojeti
umélcn, ktefi se proto vii¢i nému nedokazou kriticky vymezit. K jeho kritické analyze budou
vyuzity poznatky z odborné literatury reflektujici kriticky historické koncepty, které jsou
generaéné prejimany a internalizovany. Jedna se o romantické pojeti umélecké Cinnosti, které
ma své historické koteny v tradi¢nim diskurzu uménovéd a estetiky od 18. stoleti. Umélec
zacal byt vlivem romantismu a idealistické filozofie povazovan za tvlrciho génia, ktery tvori
vyhradn¢ na zaklad€ své imaginace a nezavisle na (a Casto v opozici vii¢i) spolecnosti. Status
génia je nasledn¢ pfenaSen i na jim vytvorena dila, ktera nesou jeho nenapodobitelné
osobnostni charakteristiky a jsou v tomto ohledu jedine¢na. Podle kritika tradi¢ni estetiky a
dé&jin vytvarného umeéni tato jedine¢nost umeleckych dé€l slouzi k legitimizaci vyjimeéného
postaveni jejich vlastniki, donatord, ktefi jsou ¢asto také na nich vyobrazeni ¢i v nich
ztvarnéni.'® Uméni jiz neoznacovalo uréitou femeslnou dovednost, zvladnuti urgité
produktivni a uzite¢né techniky, ale systém krasnych umeéni (hudba, basnictvi, malba,
sochafstvi, architektura), ktera neslouzila zddnému praktickému tcelu a nepodléhala
vyrobnimu navodu.'® Doslo tak k vytvofeni konceptualniho pfedélu mezi uménim a praci.
Kreativita jako z&kladni lidsk& dovednost se stala exkluzivni privilegiem umélct, ktefi ji
vykonavaji v ramei autonomniho svéta uméni. Potfeba vydéleni uméleckych ¢innosti

Z béznych pracovnich ¢innosti a zdiiraznéni jedinecnosti a aury uméleckych d¢l byla nasledné
umocnéna pramyslovou revoluci a nastupem masové vyroby standardizovanych produkti

v ramci tzv. fordovského kapitalismu prvni poloviny 20. stoleti.?® Postava umélce jako
nekonvenc¢niho a kreativniho jedince s intuitivnim vhledem, talentem, flexibilitou,
vynalézavosti, vysoce mobilniho, neustale se rozvijejiciho a stfidajiciho jeden kreativni
projekt za druhym se podle autord Boltanski a Chiapello v soucasné neoliberalni spole¢nosti
stala paradigmatickym vzorem profesniho Gspéchu a prace, ktera ma v novém pojeti
projektovy charakter.?! Kreativita a inovace se v soucasnosti stala zdkladnim stavebnim
kamenem spolecenského rozvoje a ekonomického riistu a vagni formulace o vyznamu
kreativity a inovace pro ekonomicky a spole¢ensky rozvoj bychom nalezli v nejednom
vladnim strategickém dokumentu (viz napt. Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro

18 BERGER, J. Zpiisoby vidéni. Praha: Labyrint, 2016.

P BATTEUX, CH. The Fine Arts Reduced to a Single Principle. New York: Oxford University Press, 2015;
KRITELLER, P. O. The Modern Systém of the Arts: A Study in the History of Aesthetics. Journal of the
History of Ideas, 1951, ro¢. 12, €. 4, s. 496-527.

20 BENJAMIN, W. Das Kunstwerk im Zeitalter seiner technischen Reproduzierbarkeit. Frankfurt/Main:
Suhrkamp, 1963.
2L BOLTANSKI, L., CHIAPELO, E. The New Spirit of Capitalism. London: Verso, 2015.
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inteligentni specializaci CR 2021-2027). Diiraz na individualitu umélce oviem oslabuje
schopnost a ochotu umélct se kolektivné sdruzovat a h4jit kolektivné své zajmy a zasazovat
se za lepsi pracovni podminky. Umélci véti ve svou individudlni schopnost prosadit se

v konkurenci a spoléhaji se vyhradné na svj talent a pili. Pfipadné selhani vnimaji opét
individualisticky jako nedostatek talentu a pile. Individualismus a dtraz, ktery umélci kladou
na uméleckou svobodu, je jen velmi obtizné slucitelny s kolektivnim organizovanim. Umélci
rovnéz odmitaji nahlizet na svou uméleckou ¢innost jako na praci, coz oslabuje jejich
schopnost kriticky reflektovat podminky jejiho vykonu. Kdyz uz tyto pracovni podminky
umeélci kriticky reflektuji, naptiklad prostiednictvim své tvorby, nejsou schopni pfikrocit ke
kolektivni akci zasazujici se za zlepSeni pracovnich podminek. Svou ¢innost umélci naopak
vnimaji jako poslani, které je ndplni jejich Zivota a soucasti jejich individualni identity. Svét
umeéni je zaroven prostfedim, ve kterém umélci travi vétSinu svého Casu (véetné vikendovych
vystoupeni) a vytvafeji si v ném socialni vazby. Je pro né proto velmi obtiZné tento uzavieny
svét opustit. V disledku je to pak laska k uméni a umélecké ¢innosti, kterd vede umelce

k sebevykofistovani. Moznost umélecky tvofit vykupuji umélci obétovanim distojné zivotni
trovné ¢i dokonce osobnich vztaht.?? Zapominaji pfitom ale na zakladni skute¢nost, Ze pii
vykonu své profese v zasad¢ sménuji sviyj ¢as a pracovni silu za finanéni odménu podobné
jako sviij ¢as a pracovni silu sménuje naptiklad prodava¢ v supermarketu. V tomto zakladnim
ohledu se uméleckd prace nelisi od jiného druhu prace a je tfeba proto klast diiraz na to, aby
tvarci svoboda byla doprovazena rovnéz adekvatnimi materialnimi podminkami a
ochrannymi pravnimi normami, které dokazou umélecky ¢innému pracovnikovi zajistit
dastojnou zivotni uroven pro néj i jeho rodinu.

2.6 Umélecka prace jako prekarizovana prace a potieba jeji ochrany

U vykonu samostatné ¢innosti pravni uprava piedpoklada, ze smluvni strany jsou si rovné a
autonomni, a proto neni tfeba do smluvnich vztahti vstupovat prosttednictvim pravnich
predpist. Teorie ovSem neodpovidé praxi. Z vyse uvedenych zjisténi vyplyva, ze nezavisle
pracujici umélci jsou ¢asto ekonomicky a socialn€ zranitelngjsi stranou. Redlny rozsah pravni
ochrany samostatn¢ vydélecného umélce zavisi predevsim na jeho vyjednédvaci pozici.
Nevyjedna-li si umélec ve smlouvé s objednatelem zvlastni zavazky analogické

k pracovnépravnim ptedpisiim, nevztahuje se na néj napiiklad zadny druh ochrany pied
rozvazanim zévazku (vypovédni doba, odstupné aj.).

Bylo by mozné namitnout, ze umélci stejné jako podnikatelé na sebe dobrovolné berou
obchodni rizika vykonu své profese, nicmén¢ takova namitka neodpovidé tomu, ze maloktery
umeélec chee byt ve své profesi podnikatelem. Obvykle mu jde o spravedlivy honoraft za
odvedenou praci spiSe nez o vidinu potencidlniho vysokého zisku vyménou za podnikatelské
riziko na vstupu. Vzhledem k tomu, ze v kreativnich odvétvich je velmi malo piilezitosti pro
vykon umélecké profese v pracovnim pomeéru (typickym zaméstnavatelem jsou pievazné
vefejnopravni média ¢i kulturni instituce majici pravni formu ptispévkovych organizaci) a
zaroven vykon umélecké profese predpoklada urcitou miru osobni autonomie a nezavislosti,
umélctim nezbyva jina moznost, neZ svou profesi vykonavat v rezimu OSVC. V tomto smyslu
je lze proto oznacit za ,,nedobrovolné podnikatele®.

Umélci pracujici jako OSVC se ¢asto ocitaji v postaveni podobném postaveni zaméstnanci,
ale bez ochrany pracovnépravnich norem. V tomto smyslu je jejich prace prekarizovana:

22 JAFFE, S. Work Won't Love You Back: How Devotion to Our Jobs Keeps Us Exploited, Exhausted, and Alone.
London: Hurst & Company Publishers, 2021.
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pfestoze se ume¢lci nachazeji ve slabSim postaveni viici zadavatelim prace, je jim odpirana
pracovnépravni ochrana a vykon jejich prace je povazovan za samostatné¢ vydéle¢nou ¢innost.
Z pohledu pracovniho prava jsou tito pracovnici postaveni do méné vyhodné pozice nez
zameéstnanci, protoze se na n¢ nevztahuji ochranné pracovnépravni normy, piestoze
vykondvaji pracovni ¢innost, ktera vykazuje znaky zavislé prace.?® N&které prvky zavislosti
pracovni ¢innosti umélct vyplyvaji ze specifické povahy umélecké ¢innosti a nemusi proto
jesté automaticky znamenat vykon zavislé prace: umélci praci musi vykonévat osobné, podle
pokyntl objednatele (prostiednictvim pokynt reziséra, choreografa ¢i dirigenta), v ¢ase a na
misté urceném objednatelem (harmonogram zkousek, termin piedstaveni ¢i koncertniho
vystoupeni). Jiné znaky zavislé prace, které charakterizuji samostatnou vydéle¢nou ¢innost
umélct, jako je napiiklad soustavny vykon prace pro stejného objednatele ¢i podiizené
postaveni vici objednateli projevujici se v ekonomické zavislosti vici jednomu dominantnim
subjektu (nadnarodnimu poskytovateli sluzby videa ¢i hudby na vyzadani, poskytovateli
vetejnopravniho vysilani, domovskému divadlu umélce) ¢i viici omezenému okruhu
smluvnich partner, v§ak poukazuji na jejich nerovné postaveni. Tento nevyvazeny vztah je
proto tieba narovnat pravnimi piedpisy, které budou praci umeélct chranit z ekonomického a
sociélniho hlediska. Konkrétnimi navrhy na tuto pravni ochranu se zabyvame v kap. 4 a 5.

23 \ice k tomu viz HORECKY, J. a kol. Zdvisld prdce a vykon umélecké cinnosti. 1. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2020, 177 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity, Edice Scientia, sv. &. 704. [online; .pdf]
Dostupné z: https://science.law.muni.cz/knihy/horecky_zavislaprace.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
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3. Kolektivni vyjednavani o pracovnich podminkach umélcii vykonavajicich svou
profesi jako OSVC

Jednim z nastroju, jak zlepsit pracovni podminky pracovnikd, je kolektivni zastupovani a
vyjednavani se zaméstnavatelem ¢i smluvni protistranou. Pravo na kolektivni vyjednavani a
akce piiznava Listina zakladnich prav EU v§em pracujicim osobam: ,,Pracovnici a
zamestnavatelé ¢i jejich prislusné organizace maji v souladu s pravem Unie a vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi prdvo sjedndvat a uzavirat na vhodnych urovnich kolektivni
smlouvy a v pripadé konfliktu zdjmai vést kolektivni akce na obranu svych zdjmai, véetne
stavky.“ (¢l. 28) Podobné i Listina z&kladnich prav a svobod uznédvéa univerzalni socialni
pravo sdruzovat se na ochranu svého hospodarského zajmu: ,,Kazdy ma pravo svobodné se
sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socialnich zajmu.” (¢l. 27) Pravo
kolektivné se sdruzovat a vyjednavat lepsi pracovni podminky je zakladnim lidskym pravem a
nenalezi proto pouze zaméstnanctim, ale v§em pracujicim.

Kolektivniho sdruzovani a vyjednavani mize plnit v zdsad¢ tfi mozné funkce: 1) advokacii
smérem k vladé a zaméstnavateliim ¢i viici smluvni protistrang, 2) mobilizaci v piipadé
potieby vyuzit kolektivni sily k prosazeni pozadavku a v neposledni fad¢ 3) nehierarchickou
sebeorganizaci a vzajemnou podporu mezi pracovniky na pracovisti. Je empiricky doloZeno,
ze pracovnici, ktefi maji moznost kolektivné vyjednavat se zaméstnavatelem, maji vys$$i mzdy
nez pracovnici bez této moznosti, protoze vyjednavaci sila odborti zvysuje podil na pfijmech
z pracovniho vykonu a snizuje rozptyl ve vysi platovych tarifti.?* Cena prace se odviji od
schopnosti pracovnikil kolektivné vyjednéavat. Dalsi vyhodou kolektivné vyjednanych
platovych tarift je rovnéz jejich prubézna valorizace v reakci na rust inflace. Osoby
samostatn¢ vydelecné ¢inné, jejichZ pracovni ¢innost neni regulovana kolektivné
dohodnutymi smlouvami, nesou tudiz riziko, Ze do ceny své prace nezapocitaji rist inflace a
zvySeni odvodi na povinné pojisténi.

V ptipadé fakticky nerovného vztahu mezi objednatelem a poskytovatelem sluzby, neni
individualni pracovnik schopen vyjednat lepsi pracovni podminky, protoze je snadno
nahraditelny jinym pracovnikem. Umélci vykonavajici svou profesi samostatné se proto
neodvazuji kriticky vymezit vii¢i zadavateliim prace (baletni mistfi, reZiséfi, choreografové,
producenti, nakladatelé apod.) ¢i s nimi individualné vyjednavat o pracovnich podminkach,
protoze tim riskuji ztratu préce, a to nejen u daného zadavatele prace, ale v celém odvétvi

v disledku negativniho stereotypu ,,potiZisty*, kterym by byly nalepkovani napftic
komunika¢né a osobnimi vazbami propojenym kulturnim odvétvim. Kvalita pracovnich
podminek je pfimo timérna kolektivni sile sdruzenych pracovnika. Absence kolektivniho
vyjednavani vyrazné oslabuje pozici uméleti vykonavajicich profesi jako OSVC a v kvili
jejich nerovnému postaveni vici protistrané vede k prekérnim pracovnim podminkam (napf. k
absenci odménovani tane¢niki a hercti za zkousky ¢i dokonce za premiéru predstaveni

Vv piipadé nékterych komerénich muzikali).?> Umélci svou praci asto ,,prodavaji pod cenou*
a jejich odména neodpovida ¢asové investici, pracovnimu usili a jejich dovednostem a

24 EUROPEAN COMMISSION, Employment and Social Developments in Europe: Annual Review, 2019, kap. 6,
s. 213-215.

25 Smluvni protistranou vytvarnych umélct jsou napiiklad muzea, soukromi sbératelé ¢i galerie. Hudebnici
jednaji s hudebnimi vydavatelstvimi, potfadateli koncertnich vystoupeni ¢i poskytovateli sluzeb hudby na
vyzadani, resp. digitalnimi agregatory a distributory. Reziséfi, scenaristé a filmovi herci uzaviraji smlouvy
prevazné s filmovymi producenty, poskytovateli televizniho vysilani ¢i provozovateli sluzeb videa na vyzadani.
V oblasti dramatickych uméni jednaji herci, dramatici ¢i reziséfi s provozovateli divadel. Taneénici jednaji

s divadly ¢i uméleckymi soubory.
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kvalifikaci. Umeélci se Casto cenou za svou praci podbizeji zadavateli prace, ktery je silnéjsi
smluvni stranou, a ma tak zasadni vliv na nastaveni ceny za odvedenou praci. Kolektivné
vyjednané pracovni podminky a doporuc¢ené standardy odménovani, na kterych se dohodnou
asociace zastupujici umélce a ptisluSné organizace zadavatelll prace, chrani pfedevs§im
zacinajici autory a vykonné umélce, ktefi nemaji dostateéné zkusenosti s vyjednavanim o
pracovnich podminkach a vysi honorafe se subjekty v oblasti kultury a kulturnich pramysla.

Cim siln&j3i trzni postaveni podnik ma (v extrémnim piipadé existuje pouze jeden subjekt na
stran¢ poptavky) a ¢im vétsi poCet pracovniki nabizi svou pracovni kapacitu v daném odvétvi
(na strané nabidky existuje vétsi pocCet subjektil), tim vyssi je pravdépodobnost, ze mzdy
pracovniki budou nizs$i kviili absenci hospodatské soutéze na strané zadavatele prace a
velkému mnozstvi pracovnikii poskytujicich danou sluzbu, ze kterych si podnik

s monopolnim postavenim mize vybirat a nechat je mezi sebou soutézit o co nejnizsi cenovou
nabidku za vykonanou praci.?

Pokud pracovnici vyjednavaji o pracovni odménu individualné, chybi vetfejné dostupné udaje
o pramérné cené jimi vykonavané prace. Individualizované podminky préce a utajena cena
prace pak ztéZzuji pracovnikiim vyjednavani s protistranou a ¢asto vedou k tomu, ze
individualné sjednand odmeéna za praci je nizsi nez v ptipad¢ kolektivné vyjednanych
doporucenych ¢i minimalnich cenovych standardli. Dokladem efektivity zvefejnénych udajii o
cené prace je vyzkum finanéniho ocenéni prace tane¢nikt v baletnich souborech. V ramci
vyzkumu ¢eského tance a ptibuznych uméleckych oborti byly v roce 2012 zvetejnény udaje o
prumérné vysi platu jednotlivych uméleckych slozek vicesouborovych divadel a v dusledku
toho doslo k navyseni platové hladiny ¢lenti tane¢nich souboru a k jejimu dorovnani

s platovou hladinou ¢lenti ¢inohernich ¢&i opernich soubori.?” Na problém chybéjicich
doporucenych cenikii umélecké prace upozoriuji zastupci profesionalnich fotografu,
vytvarnych umélct, prekladatelti umeleckych textd, literarnich tvlirct, rezisérd, scenaristi a
hercti. Zastupci hudebnich tviirct a interpret upozornuji na potencidlni nebezpeci, ze
doporuc¢ené minimalni cenové hladiny by mohly byt siln€j$i smluvni protistranou zneuzity

k tomu, aby umélctim byly za praci vyplaceny odmény pouze v minimalni dohodnuté vysi.

Piestoze v Ceské republice existuje fada sdruzeni zastupujicich aktéry kulturniho sektoru a
hajicich jejich z&jmy na nérodni (stat) i nadnarodni Grovni (instituce EU), profesni sdruZeni
zastupujici primyslové aktéry (producenty a distributory) jsou efektivné;si a 1€pe
organizovana nez sdruzeni zastupujici autory a vykonné umelce. Ditvody slabé efektivity
profesnich sdruzeni autorti jsou:

- nedtvéra umélct ke kolektivnimu sdruzovani v dasledku silného individualismu a
presvédceni, ze dobry umélec se musi umét prosadit na vlastni pést a nepotiebuje
k tomu pomoc statu ¢i profesnich sdruzent;

- historicky $patna zkugenost umélcti s odbory v socialistickém Ceskoslovensku
(odborové sdruzovani v jediné povolené odborove organizaci pod ideologickym
dohledem, politizace kolektivni spravy jako organizace dohledu nad uvadénim d¢l a
jejich exportem do zahranici);

% \/jz POSNER, E., WEYL, G., NAIDU, S. Antitrust Remedies for Labor Market Power. Harward Law Review,
2018, ¢. 132, s. 536, 539.

2 VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého personalu. Praha: Unie
zaméstnavatelskych svazl, 2012. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/wp-content/uploads/2016/04/studie-
navazne-uplatnitelnosti_umeleckeho_personalu.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
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- Spatna zkuSenost s netransparentnim vedenim a spravou svéfeného majetku profesnimi
spolky, které vznikly po roce 1989 (napt. Nadace Cesky fond uméni, ktera se v roce
1994 ze zékona stala pravnim nastupcem zrugeného Ceského fondu vytvarnych
umeéni)

- neznalost organizaci sdruzujicich umélce;

- roztiisténost kulturni scény v Ceské republice, jejiz zajmy a potieby haji a zastupuji
cetnd a malé profesni sdruzeni a asociace;

- podfinancované, a tudiz poloprofesionalni a hlife organizované profesni asociace
autort a vykonnych umélct;

- pravidelné stihani uméleckych sdruzeni podle kartelového prava;

- neochota ochuzovat jiz tak nizké ptijmy o pfispévky na fungovani spole¢ného
sdruzeni;

- velky pocet profesnich asociaci, ktery ztéZuje jejich vyjednavaci pozici vici statni
spravé, komerénim subjektum ¢i vetejnopravnim médiim.

3.1 Kolektivni vyjednavani umélct a pravo hospodarské soutéze EU

Kolektivni vyjednavani autora a vykonnych umélci vykonavajicich svou profesi samostatné
bylo donedavna dle nahledu Uiadu pro ochranu hospodai'ské soutéze v rozporu se soutéznim
pravem, které povazuje osoby samostatné vydélecné ¢inné za ,,podniky*. Pti kolektivnim
vyjednavani umélct vykonavajicich svou profesi samostatné s protistranou by proto mohlo
dochazet k poruseni pravidel hospodaiské soutéze, resp. mohlo by dojit k uzavieni tzv.
kartelové dohody, omezujici hospodarskou soutéz a zajist'ujici jejim ucastnikiim pravidelny
zisk bez rizik a nejistot vyplyvajicich z konkurenéniho boje. C1. 101 odst. 1 Smlouvy o
fungovéani Evropské unie zakazuje ,,veskeré dohody mezi podniky, rozhodnuti sdruzeni
podnikz a jedndni ve vzajemné shode, které by mohly ovlivnit obchod mezi ¢lenskymi staty a
jejichz ucelem nebo dusledkem je vylouceni, omezen: nebo narusen: hospoddrske souteze na
vnit/nim trhu®. K naruseni hospodaiské soutéze by podle ¢l. 101 dochazelo zéjména tehdy,
pokud by soutézitelé prostifednictvim dohod ptimo nebo neptimo urcovali nakupni nebo
prodejni ceny anebo jiné obchodni podminky; omezovali nebo kontrolovali vyrobu, odbyt,
technicky rozvoj nebo investice; rozdélovali trh nebo zdroje zasobovani; uplatnovali vaci
obchodnim partneram rozdilné podminky pii plnéni stejné povahy, ¢imz by dochazelo k
znevyhodnéni nékterych partnerti v hospodaiské soutézi; podminovali uzavieni smluv tim, ze
druha strana ptijme dalsi pInéni, ktera ani vécné, ani podle obchodnich zvyklosti s piredmétem
téchto smluv nesouviseji.

Pravo hospodatské soutéZe tudiz brani vzniku kolektivnich smluv tykajicich se zlepSeni
pracovnich podminek fady osob samostatné vydé€le¢né ¢innych (napf. pfevazné vétsiny autort
a vykonnych umélctt), které maji pouze maly vliv na své pracovni podminky, tj. jsou

vV podobné nerovnovazné situaci jako zaméstnanci vaci svému zamestnavateli, kteti ovSem
mohou vstupovat do odbori a v ramci socialniho dialogu kolektivné jednat o pracovnich
podminkach se zastupci zaméstnavatele. Historicky nebyly kolektivni dohody mezi
zaméstnanci (je zastupujicimi odbory) a zaméstnavateli stanovujici lepsi pracovni podminky
(napf. fixni cenu prace) vnimany jako naruseni soutézniho prava, protoze zaméstnanec
nevykonava autonomni hospodaiskou ¢innost a je nucen svou praci prodavat zaméstnavateli,
a tudiz je ve slabsi vyjednavaci pozici a individualné si nedokaze vyjednat lepsi pracovni
podminky.
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Ma-1i byt zakladni pravo na kolektivni vyjednani respektovano, je tieba pti posuzovani
rozsahu soutézniho prava pojmout status pracovnika §ifeji na zdklad¢é rovnovahy sil mezi
pfijemcem a zadavatelem prace (bez ohledu na trzni postaveni zadavatele prace, resp. bez
ohledu na to, zda m4 monopolni postaveni na trhu), a nikoli pouze na zéklad¢ binarniho
kritéria zaméstnanec/OSVC (na zakladé vztahu podiizenosti a nadiizenosti, resp. podle toho,
zda pracovnik vykonava svou pracovni ¢innost pod vedenim nebo kontrolou zaméstnavajiciho
subjektu). Vzhledem ke svébytné oblasti samostatné vydélecné ¢innosti, jakou je umélecka
¢innost (umélci pravné nejsou podnikatelé, povazuji se ale formalné za osoby samostatné
vydélecné Cinné, byt fakticky — zvlasté vykonni umélci — Casto vykonavaji zavislou praci

V misté a ¢ase ur¢eném zadavatelem a podle jeho pokynil), se domnivame, Ze je tfeba posilit
smluvni postaveni umélce viici zadavateli a regulovat trh umélecké prace. Profesni sdruzeni
umélct neovladaji trh s uméleckymi dily. Monopolni ¢i oligopolni postaveni na trhu

s uméleckymi dily maji naopak nadnarodni poskytovatelé digitalnich platforem pro sdélovani
uméleckych de€l a vykonil vetfejnosti (napt. Spotify, Netflix) ¢i narodni provozovatelé
televizniho a rozhlasového vysilani (CR, CRo, skupina Nova, skupina Prima). V piipadé
kulturniho odvétvi, kde zadavatelé prace tvoii bud’ ptispévkové organizace statu (statni ¢i
méstska divadla, galerie a muzea uméni, hudebni télesa a soubory), anebo mikropodniky
zavislé na grantovém financovani, jako naptiklad v oblasti taneéniho ¢i hudebniho odvétvi,
jsou umélci vykonavaji praci jako OSVC platové zavisli na subjektech podfinancovaného
kulturniho sektoru. Problémem trhu s uménim neni proto primarné ochrana spotiebitele, ale
ochrana hodnoty umélecké prace, zachovani kulturni rozmanitosti a zajisténi spravedlivych
pracovnich podminek. Cena za uméleckou praci se ¢asto odviji od omezenych rozpocta
zadavatelt a vlastni prace umélce — po odeéteni nakladd na vytvoreni dila z poskytnuté
finan¢ni ¢astky — je nedostateéné odménovana (kromé¢ jiného je mimo rezim minimalni
mzdy). Vzhledem Kk tomu, Ze pfijmy z autorskych prav jsou pro vétsinu umélca z hlediska
praimérného vydélku v CR nedostadujici, je spravedlivé odméiovani v autorskych smlouvach

vvvvv

praci umélct slouzi proto pfedevsim k ochran¢ hodnoty umélecké prace.

3.2 Pokyny Evropské komise k uplatiiovani pravnich piedpistt EU v oblasti hospodaiské
soutéZe na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob samostatné
vydéle¢né ¢innych bez zaméstnanci

Zda se, ze vyse uvednou argumentaci akceptuje 1 Evropské komise, kdyz se rozhodla v zafti
2022 vydat sdé€leni ,,Pokyny k uplatiiovani pravnich piedpist Unie v oblasti hospodarské
soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob samostatné vydélecné
¢innych bez zaméstnanci“. Tyto pokyny stanovuji zasady, podle kterych Ize posoudit, zda
kolektivni dohody mezi OSVC a jinym podnikem jsou v rozporu s ¢lankem 101 Smlouvy

0 fungovani Evropské unie. Osobou samostatné vydélecné ¢innou bez zaméstnancti Komise
rozumi osoby, které nemaji pracovni smlouvu nebo nejsou v pracovnim poméru a pii
poskytovani sluzeb spoléhaji pfedevsim na svou vlastni osobni praci. Zasady se naopak
nevztahuji na OSVC bez zaméstnancii, jejichz hospodaiska ¢innost spo&iva pouze ve sdileni
nebo vyuzivani zboZi ¢i majetku (napf. prondjem ubytovani) nebo v dal§im prodeji zboZi ¢i
sluzeb (napf. pteprodej automobilovych dili).

% EVROPSKA KOMISE, Pokyny k uplatiovani pravnich predpist Unie v oblasti hospodatské soutéze na
kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob samostatné vydéle¢né ¢innych bez zaméstnanct,
2022/C 374/02.
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V zasad¢ Evropska komise tvrdi, ze pravni ptedpisy EU v oblasti hospodarské soutéze nejsou
porusSeny, pokud dohody uzaviené v ramci kolektivniho vyjednavani maji za cil zlepSit
pracovni podminky ur¢ité kategorie OSVC, které se nachazeji v situaci srovnatelné se situaci
zaméstnanct. Komise dale nebude zasahovat proti kolektivnim smlouvam osob samostatné
vydéle¢né ¢innych bez zaméstnancu, které se potykaji s nerovnovahou ve vyjednavaci sile
vaci své protistrané ¢i protistranam.

Podle nazoru Komise nespadaji do oblasti pasobnosti ¢lanku 101 SFEU nésledujici kategorie
kolektivnich smluv tykajicich se osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych bez zaméstnanci:

Ekonomicky zavislé OSVC bez zaméstnanctl, které poskytuji své sluzby vyhradné jedné
protistrané, neurcuji své chovani na trhu nezavisle a jsou zavislé na protistrané, ktera je
nedilnou soucasti jejich podnikani. Ekonomicka zavislost je definovéna tak, Ze dand osoba za
dobu jednoho roku ¢i dvou let vydelava v priméru alesponi 50 % celkového pfijmu z prace od
jediné protistrany.

OSVC pracujici ..bok po boku* se zaméstnanci pro tutéz protistranu, které se nachazeji

V situaci srovnatelné se situaci zaméstnancii, protoze poskytuji své sluzby podle pokynt
protistrany, a pii vykonu vykonu své hospodarské ¢innosti nejsou dostateéné nezavislé. Je
pfitom irelevantni, zda vnitrostatni organy &i soudy pieklasifikuji smluvni vztah OSVC bez
zaméstnancli na pracovni pomér. I kdyz k této reklasifikaci nedojde, tito OSVC bez
zameéstnanci by mély byt schopni se ucastnit kolektivnich smluv za icelem zlepseni svych
pracovnich podminek.

OSVC bez zaméstnancti pracujici prostiednictvim digitalnich pracovnich platforem.?® Tito
pracovnici jsou Casto zavisli na digitalnich platformach, zejména pokud jde o jejich dosah pti
oslovovani zakaznikll. Maji také velmi omezenou moznost vyjednavat o svych pracovnich
podminkach (véetné odmény) a platformy ¢asto jednostranné stanovuji pracovni podminky
bez konzultace &i predchoziho informovani OSVC.

Komise si je védoma toho, Ze v nékterych ptipadech se OSVC bez zaméstnanci, i kdyZ se
nenachazeji v situaci srovnatelné se situaci zameéstnanci, nachazeji ve slabsi vyjednavaci
pozici vuci své protistrané ¢i protistranam a mohou mit potize pti ovliviiovani svych
pracovnich podminek (podobné jako vyse uvedené kategorie OSVC). Proto Komise nebude
zasahovat ohledné nasledujicich kategorii kolektivnich smluv:

Kolektivni smlouvy uzaviené OSVC bez zamé&stnanci s protistranou ¢i protistranami, které
maji uréitou Groveti ekonomické sily. P¥i jednani OSVC bez zaméstnanci s protistranou

s ur¢itou trovni kupni silou dochazi totiz k nerovnovaze ve vyjednévaci sile mezi smluvnimi
stranami. Tato nerovnovaha podle Komise nastava, 1) pokud OSVC bez zaméstnanci
vyjednavaji nebo uzaviraji kolektivni smlouvy s protistranou ¢i protistranami zastupujicimi
celé odvétvi nebo primysl nebo 2) pokud OSVC bez zaméstnancii vyjednavaji nebo uzaviraji
kolektivni smlouvy s protistranou, jejiZ celkovy ro€ni obrat pfesahuje 2 miliony eur nebo jejiz
pocet zaméstnancti je nejméne deset osob, nebo s nékolika protistranami, které spole¢né
ptekracuji jednu z téchto prahovych hodnot.

29 Pojem digitalni pracovni platformy vymezuje Evropska komise jako pravni &i fyzickou osobu poskytujici
obchodni sluzbu poskytovanou alespon ¢astecné na dalku elektronicky, jako jsou internetové stranky nebo
mobilni aplikace a tato sluzba je poskytovana na zadost piijemce sluzby, jejiz podstatnou soucasti je organizace
prace vykonavané jednotlivci bez ohledu na to, zda je tato prace provadéna online nebo na urcitém miste.
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Kolektivni smlouvy uzaviené OSVC bez zaméstnancti podle vnitrostatnich pravnich predpisii
nebo pravnich piedpistt Unie. Komise si uvédomuje, Ze v nékterych piipadech vnitrostatni
zakonodarce mohl ve snaze dosdhnout socidlnich cild reagovat na nerovnovahu ve
vyjednavaci sile, které eli nékteré kategorie OSVC bez zaméstnanci, a to tim, Ze témto
osobam pfiznal pravo na kolektivni vyjednavani nebo vyloucil kolektivni smlouvy uzaviené
OSVC v urgitych profesich. Komise explicitné zmiiiuje smérnici Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/790 (tzv. smérnice o autorském pravu na jednotném digitdlnim trhu), ktera
stanovila zasadu, Ze autofi a vykonni umélci — kteti jsou ¢asto ve slabsSim smluvnim postaveni
nez jejich protistrana — maji narok na vhodnou a pfiméfenou odménu, pokud poskytuji licenci
nebo prevadéji sva vyhradni prava na uziti svych d€l ¢i jinych predmétt chranénych
autorskym pravem a pravy s nimi souvisejicimi (viz ¢l. 18). Clenské staty mohou prosadit tuto
zasadu do vnitrostatni legislativy riznymi mechanismy vcetné kolektivniho vyjednavani.
Komise nebude zasahovat proti kolektivnim smlouvdm uzavienym samostané vydélecnymi
autory a vykonnymi umélci bez zaméstnanct s jejich protistranou €1 protistranami podle
vnitrostatnich opatieni, ktera byla ptijata v souladu s uvedenou smérnici.

3.3 Komentaf k pokynim Evropské komise a navazna doporuceni

V prvé fad¢ je tieba uvést, ze vyjmuti kolektivnich smluv uzavienych vyse uvedenymi
kategoriemi OSVC bez zaméstnancii s jejich protistranou z ptisobnosti prava hospodaiské
souté¢ze EU pomiize ke zlepSeni pracovnich podminek samostatné vydele¢nych umélcii,
pfedevsim k nastaveni doporucenych cenovych hladin pracovnich ¢innosti. Kolektivni
sdruzovani a vyjednavani umélct prispéje rovnéz k lepsimu kolektivnimu organizovani jejich
obchodnich partnerti a ve vysledku k informovangj§imu a efektivnéjSimu socialnimu dialogu
mezi zastupci obou smluvnich stran.

Podminéni ekonomické zavislosti osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnanct na
protistrané tim, Ze piijmy od protistrany tvoii alespoit 50 % jejiho primérného ro¢niho pifjmu
(¢i primérného piijmu v rozmezi dvou let), neodpovida realit¢ kulturnich odvétvi, ve kterych
umeélci pracuji formou projektti pro vétsi pocet mensich zadavateld. Kromé toho si umélci
Casto ke své profesi pribiraji dalsi praci mimoumeéleckého charakteru kviili tomu, aby dosahli
pfijatelné Zivotni irovn&. Hranice vymezujici ekonomickou zavislost OSVC bez zaméstnancii
na protistrané by méla byt proto snizena na 30 % prumérného ro¢niho piijmu béhem 1 roku ¢i
2 let. 30 % je totiz tak vyznamna €ast rozpoctu, jejiz vypadek jiZ mize ohrozit osobu
vykonavajici hospodaiskou ¢innost v prekérnich pracovnich podminkach (jako naptiklad
umglci).

Je dobfte, ze Komise reflektuje skutec¢nost, ze vzhledem k velkému mnozstvi trznich subjektt
pusobicich v kulturnim poli je nepravdépodobné, aby néktery z nich zastupoval celé odvétvi,
a ze umélci uzaviraji smlouvy o dilo s vét§im poctem mensich subjektl, a presto se nachazeji
V nerovném smluvnim postaveni, pokud ma protistrana relativné silnou pozici v ramci daného
odvétvi ¢i regionu. Nicméné Komise stanovila prah pro identifikaci smluvni strany s ur¢itou
ekonomickou silou pfilis vysoko, protoze autofi a vykonni umélci uzaviraji smlouvy

v kulturnim sektoru jak s globalnimi firmami, tak i se sttednimi a malymi podniky, ale také

s mikropodniky (majicimi méné nez 10 zaméstnancti a obrat do 2 milionti eur), které jsou
nicmén¢ z pokyni Komise vyjmuty, piestoze jsou obchodnimi partnery fady umeélct
(ptedevsim v oblasti zivého uméni). Obratu vyssiho nez 2 miliony eur ro¢né ¢i poctu
zaméstnanct nad 9 osob dosahuje jen malé mnozstvi subjektii ¢innych v kulturnim odvétvi
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(napf. muzea ¢i divadla). Naprosta vétSina subjektli ptisobicich ve filmovém a hudebnim
pramyslu (produkéni firmy a nezavisla hudebni vydavatelstvi), literarnim ¢i vytvarném
odvétvi (nakladatelstvi €1 galerie) ¢i v oblasti dramatickych uméni se nachézi pod touto
hranici, a je tudiz z rozsahu sdéleni vyjmuta. Je rovnéz nepravdépodobné, Ze tyto
mikropodniky se budou organizovat a budou vstupovat do kolektivnich vyjednavani se
zastupci profesnich sdruzeni héjicich z4jmy umélcii, protoze by tim mohly piekrocit
stanovenou prahovou hodnotu deviti zaméstnanc.

Z hlediska dosazeni pravni jistoty v oblasti uzavirani kolektivnich smluv mezi OSVC a
protistranou by bylo efektivnéjsi, pokud by Komise namisto sdéleni — majiciho pouze
vykladovy charakter — vydala natizeni, které ma pravni G¢innost a ¢lenské staty jsou povinny
je prevzit do své legislativy a fidit se jim. Kolektivni smlouvy, které budou mit pouze
doporucujici charakter a nebudou mit oporu v zadkoné¢, popt. jejich nedodrzeni nebude
kontrolovano (at’ uz ze strany statu, ¢i prostfednictvim grémia slozené¢ho ze zastupcti partnerii
vedoucich socialni dialog) a postihovano sankcemi, nemusi byt kvlili své nezavaznosti
dodrzovano.

Umeélci a protistrana nemaji pouze odliSnou vyjednavaci pozici, ale také odliSnou motivaci
vstupovat do jednéni a uzavirat kolektivné vyjednanou dohodu, kterd povede ve vét§ing
ptipadl k omezeni zisku generovaného smluvné silngj$i protistranou. Protistrana proto mize
jednani sabotovat naptiklad tim, Ze se k jednani nedostavi ¢i ho bude nepifimétené dlouho
protahovat. V legislativé neexistuji nastroje, které by protistranu pfimély k jednani soudni
cestou. Z tohoto ditvodu by méla byt Evropskou komisi zvazena moznost, Ze ndvrh
pracovnich podminek uc¢inény slabsi smluvni stranou ziska status kolektivni smlouvy a
nebude podléhat soutéznimu pravu v piipad¢, Ze se protistrana po dobu napft. dvou let
nedostavi k jednani nebo jednani neptiméiené dlouho protahuje, aniz by bylo dosazeno
dohody.

Kolektivni vyjednavani umélct jako nastroj pro narovnani jejich slabsiho postaveni vuci
protistran¢ by mohlo pomoci zlepsit vysi pracovnich honorarii a standardy odménovani,
pracovni dobu a rozvrzeni prace, zohlednit svatky a dovolené, vymezit fyzické prostory, kde
probihd pracovni ¢innost, zavést opatieni pro eliminaci zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik
pracovnik, zavést opatieni proti Sikanovani a obtézovani na pracovisti, posilit pracovni
inkluzi (napf. bezbariérovy pfistup na pracovisté pro osoby se zdravotnim postiZzenim), zavést
mechanismus pro feSeni sporti mezi umélci a protistranou, zajistit ekologicky Setrnou vyrobu
kulturnich statki (napft. ekologicka pravidla pro nataceni filmu), garantovat kompenzacéni
platbu v pripadé pozastaveni, ¢i dokonce zruseni pracovni zakazky, zavést moznost kontroly
pracovnich podminek zastupci uméleckych asociaci, vymezit ramcové podminky pro
exploataci ptislusného typu kulturniho obsahu, stanovit podminky, za kterych je umélec
vykonavajici svou profesi samostatné opravnén od pracovni zakazky odstoupit.

Zakonodarce by mél do Ceské legislativy prosadit v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/790 z4sadu, Ze autofi a vykonni umélci, ktefi poskytuji
protistran¢ licenci nebo prevadeji sva vyhradni prava na uziti svych dél ¢i uméleckych
vykonil, mohou svého naroku na vhodnou a pfiméfenou odménu dosahnout i prostfednicvim
kolektivné vyjednanych smluv s protistranou, resp. odkazem na kolektivné vyjednané
minimalni standardy. Tim ov§em neni feSeno slabsi postaveni a produk¢nich a technickych
pracovnikil (podiovych techniktl, osvétlovaci, kulisaktl, stavéca pddii, garderobiérd,
kostimérti, uvadéci, bednaka aj.) v kulturnim sektoru (predevsim v zivé kultuie) a
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zprostiedkovatell kultury (napft. kuratorr) vii¢i protistran€. Tyto pracovnici totiz nejsou
nositeli autorskych prav.

Kolektivni vyjednavéani umélct s protistranou ¢i protistranami, které objednavaji jejich praci,
muze pomoci zlep$it ekonomickou situaci, resp. pracovni podminky umélct, kteti predstavuji
zranitelnéjsi a slabsi stranu smluvniho vztahu. Nastroje kolektivniho vyjednavani maji
potencial vyrovnat mimopravni tlaky ptisobici na umélce, kteti hledaji zptsob, jak zajistit
zakladni Zivotni potieby nejen sobé, ale i ¢lentim své rodiny, popf. jsou oddani svému
povolani natolik, Ze jsou ochotni pfistoupit i na pro n¢ nevyhodné smluvni podminky.
ZlepSeni pracovnich podminek kolektivnim vyjednavanim zastupcti smluvnich stran
(poskytovatele sluzby a jejiho objednatele) neni ovSem garanci a nereflektuje. Takovou
garanci by poskytl az zavedeni specialni zdkonné ochrany umélecké prace prostiednictvim
vybranych norem z prava socialniho zabezpeceni (zejména zména rozhodnych ukazatelti
dtichodového pojisténi, pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi; snizeni vysSe odvodi pojistného
na socialni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, piipadné ptepocitaciho koeficientu; zavedeni davek analogickych
oSetfovnému a vyrovnavacimu pfispévku v t€¢hotenstvi a matefstvi a vyplaty davky
nemocenského, jakoZto nahrady ptijma, po prvnich 14 dnli do€asné pracovni neschopnosti;
vytvofeni efektivniho systému odloZeni odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi; ziskani
postaveni statnich pojisténcta v uréitych obdobich atd.) a pracovniho prava (zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci, ochrana pii rozvazovani zavazku stanovenim
vypovédni doby a odstupného, stanoveni maximalni tydenni pracovni doby, ptfestavek v praci
a odpocinku, povinnost objednavatele k ndhrad¢ skody pii pracovnim trazu, zakaz
nehonorovani nacviku uméleckého vykonu a podobnych ptipravnych €innosti, povinnost
uzavirat pisemnou podobu smlouvy, aj.). Tim by byla zakonem zaruc¢end ochrana umélce
jakozto nezavisle pracujici osoby ve fakticky zhorSeném postaveni vii¢i protistrané.
Problematice zavedeni specialni zdkonné ochrany pro samostatné vydélecné umélce se
vénujeme v nasledujici kapitole.
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4. Postaveni vykonného umélce v systému socialniho zabezpe&eni Ceské republiky

Dalsi cast predkladané analyzy se zaobira postavenim vykonného umélce (mysleno tim
obecné postavenim umélce) v systému socialniho zabezpedeni Ceské republiky, a to zejména
Vv jeho prvnim pilifi, ktery se oznacuje socialni pojisténi. Divodem je skutecnost, Ze s ucinnou
pravni Gpravou socidlniho pojisténi jsou spojeny nejvyznamné;jsi obtize dopadajici na vykon
¢innosti vykonného umélce. V této souvislosti se niZze uvedeny text zaobird vykonnym
umélcem jako podnikatelem (osobou samostatné vydélecné ¢innou), nikoliv jako
zaméstnancem. Diivodem pro toto feSeni je zejména skuteCnost, Ze postavenim vykonného
umélce v socidlnim pojiSténi jakoZto zaméestnance se zevrubné zaobiraji Jan Horecky a kol. ve
sve publikaci s nazvem Zavisla prace a vykon umélecké ¢innosti (1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2020, 177 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity, Edice
Scientia, sv. ¢. 704. ISBN 978-80-210-9806-0, [online; .pdf] Dostupné z:
https://science.law.muni.cz/knihy/horecky_zavislaprace.pdf [cit. dne 1. 1. 2023]).

Nize uvedeny text ma pfitom dvé zdkladni ¢asti, a to popisnou a kritickou. Popisna ¢ast nize
uvedeného textu, ktera je prvni ¢asti, se konkrétné€ zaobira rezimy ¢innosti vykonného
umélce, postavenim vykonného umélce v systému socialniho zabezpedeni Ceské republiky,
postavenim vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydéleéné ¢inné v ramci systému
socialniho pojisténi, postavenim vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydéleéné
¢inné v pojisténi pracovni neschopnosti, postavenim vykonného umélce jakozto osoby
samostatn¢ vydelecné ¢inné v oblasti podpory v nezaméstnanosti, postavenim vykonného
umélce jakozto poplatnika dané z piijmi fyzickych osob v pausalnim rezimu, postavenim
vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydeélecné ¢inné a poplatnika pausalni dané v
systému socialniho pojisténi a kratce 1 postavenim vykonného umélce jakozto osoby
samostatné vydélecné ¢inné v zahrani¢i. Kriticka ¢ast nize uvedeného textu, ktera je druhou
Casti, popisuje konkrétni nedostatky pravni upravy postaveni vykonného umélce jakozto
osoby samostatné vydéleéné ¢inné v systému socialniho zabezpeéeni Ceské republiky, a
zejména v jeho prvnim pilifi, pfi¢emz se snazi pfinaset navrhy na feseni téchto nedostatkii.
Obsah kritické ¢asti nize uvedeného textu ptitom vychazi z poznatki jednotlivych asociaci a
sdruzeni vykonnych umélci, které ptisobi na izemi Ceské republiky a které byly osloveny pro
potteby vypracovani predkladané analyzy, z poznatkl a ndzort autora této ¢asti predkladané
analyzy a z informaci o pravni upravé postaveni vykonného umélce v systémech socialniho
zabezpeceni vybranych ¢lenskych statii Evropské unie a ¢lenskych stati Evropského sdruzeni
volného obchodu.

Nize uvedeny text je zalozen na pravni Gprave postaveni vykonného umeélce jakoZzto osoby
samostatné vydéle¢ns ¢inné v systému socidlniho zabezpedeni Ceské republiky, a to zejména
v jeho prvnim piliti, u¢inné ke dni 1. ledna 2023, komentarové literatute, odbornych
monografiich, na vyzkumnych zpravach, zejména na vyzkumné zprave autora Pavola Krale a
kol. s nazvem Status of the Artist (1. vydani. Bratislava: Slovak Union of Visual Arts, 2014,
91 s. ISBN 978-80-88906-33-9, [online; .pdf] Dostupné z: https://svu.sk/wp-
content/uploads/2017/03/StatusOfTheArtist-Engl-Slovak.pdf) a na dalSich zdrojich.

I. Popisna ¢ast

4.1 Rezimy ¢innosti vykonného umélce
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Na samém pocatku této analyzy je zcela nezbytné uvést, ze pravni postaveni vykonného
umélce v systému socialniho zabezpeéeni Ceské republiky se odviji od rezimu, ve kterém
vykonny umélec svoji ¢innost vykonava. Co se tyce ¢eského pravniho fadu, vykonny umélec
miZe svoji ¢innost vykonavat bud’ jako zaméstnanec podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, nebo jako podnikatel podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zadkoniku (dale jen
,,obCansky zédkonik*), coz vyplyva zejména z €l. 26 odst. 1 ustavniho zakona ¢. 2/1993 Sb.,
Listiny zékladnich prav a svobod (déle jen ,,Listina*), ve kterém je uvedeno, ze: ,,(1) Kazdy
ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou cinnost.* Ve smyslu €l. 26 odst. 1 Listiny lze totiz pod pojem
,»kazdy* samoziejm¢ zahrnout i vykonné umélce a pojem povoléni Ize ztotoZnit s pojmem
zaméstnani.® Jak jiz bylo napsano vyse, dalsi text se bude zaobirat vykonnym umélcem jako
podnikatelem (osobou samostatné vydélecné ¢innou). Pravo vykonného umélce podnikat je
pfitom podmnoZinou jeho prava ziskavat prostredky pro vlastni obzivu praci. Pravo podnikat
sice nalezi mezi hospodaiska, socialni a kulturni prava, kterych se ve smyslu ¢l. 41 Listiny 1ze
domahat jen v mezich provadécich zékont (pravni uprava podle nich bude vymezena

v dal$im textu této analyzy), avSak soucasné patii mezi ta prava, kterd svou hodnotovou
podstatou piimo vychézeji se zékladnich principt, na nichZ je zaloZena tstavnost Ceské
republiky, tedy zejména z principu liberalniho pravniho statu.3!

Podstatu prava podnikat vymezili soudci Ustavniho soudu Vojtéch Simigek, Jaromir Jirsa,
Tomas Lichovnik, Katefina Siméac¢kova a David Uhlif, a to ve svém odli§ném stanovisku

k nalezu pléna Ustavniho soudu ze dne 12. prosince 2017, sp. zn. PI. US 26/16 vydaném ve
véci elektronické evidence trzeb. V tomto odliSném stanovisku konkrétné uvedli, Ze: ,,Pravo
podnikat zakotvené v ¢l. 26 odst. I ... znamena pravo na svobodnou volbu kazdého, jakym
zpusobem si bude opatrovat své prostredky k Zivotu. Pravo rozhodnout se, zda clovék bude na
nekom zavisly (zavisla ¢innost, zaméstnani) nebo se o sebe postara sam, a to se vsemi z toho
plynoucimi riziky (podnikéni). Pravo podnikat je odvozeno od prava vlastnit majetek a
svobodné s nim nakladat. Souvisi vSak i se zakazem nucenych praci. ... Spolecnost, v niz
naprosta vétsina obcanii je se svou obzivou zavisla na jednom ¢i nékolika malo
zamestnavatelich, neni svobodnda spolecnost. Proto je pravo podnikat jednim ze zakladnich
prav vytvarejicich podminky pro spolecnost svobodnych obcanu.* Na zakladé nalezu pléna
Ustavniho soudu ze dne 12. prosince 2017, sp. zn. P1. US 26/16 Ize pfitom vymezit obsah
prava podnikat, které zahrnuje: 1. pravo jednotlivce zahdjit vykon ur€ité vydélecné ¢innosti, a
to na vlastni ucet a odpovédnost za ucelem dosazeni zisku, 2. pravo jednotlivce neruSené
vykondvat ¢innost jiz zahdjenou a 3. pravo jednotlivce mit moznost dosahnout pfimefené¢ho
zisku z podnikatelské ¢innosti.*?

Co se tyce prava jednotlivce zah4jit vykon urcité vydélecné ¢innosti, a to na vlastni ucet a
odpovédnost za ucelem dosazeni zisku, je nutné uvést, ze zahajeni vlastni podnikatelské
¢innosti je pravidelné podminovano splnénim urcitych podminek nebo predpokladu, pripadné
podrobeno formalizovanému (typicky spravnimu) fizeni, které v idealnim ptipad¢ skonci
vydanim vefejnopravniho povoleni opraviiujiciho jednotlivce k vykonu podnikatelské

3 podrobné k tomu viz HORECKY, J. a kol. Zdvisld prace a vykon umélecké ¢innosti. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2020, 177 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity, Edice Scientia, sv. ¢. 704.
[online; .pdf] Dostupné z: https://science.law.muni.cz/knihy/horecky_zavislaprace.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].

3L HUSSEINI, F., BARTON, M., KOKES, M., KOPA, M. a kol. Listina zékladnich prav a svobod. Komentdr. 1.
vydani (1. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2021, 1456 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/document-view.seam?documentld=nnptembsgfpwk232ge4texzrfzrwymrw#mn66_cl26 [cit. dne 1.
1. 2023].

3 Tamtéz.
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¢innosti. Co se tyce prava jednotlivce nerusené vykonavat jiz zahajenou podnikatelskou
¢innost, je nutné uvést, ze podstatou prava na neruSeny vykon podnikatelské ¢innosti je pravo
jednotlivece, aby orgéany veiejné moci bez fadného (ospravedlnitelného) divodu
neznemoznovaly fakticky vykon této ¢innosti, k némuz je jednotlivec podle platného prava
opravnén. A co se tyCe prava mit moznost dosahnout pfiméteného zisku z podnikatelské
¢innosti, je nutné si uvédomit, Ze obecnym znakem podnikani je toliko snaha o dosazeni
zisku. Zisk se sice nakonec nemusi vzdy dostavit, nicméné i tak plati, Ze podnikatelska
&innost je vykonavana za uéelem jeho dosaZeni. Plénum Ustavniho soudu k tomu ve svém
nélezu ze dne 22. ¥jna 2013, sp. zn. P1. US 19/13 uvedlo, Ze: ,.ackoliv z prava podnikat a
provozovat jinou hospodarskou cinnost podle cl. 26 odst. 1 ... neplyne pravo na zisk, stat je
povinen vytvaret takové podminky, které umozni jednotlivciim usilovat o jeho dosazeni. Ve
vztahu k predmétu prezkoumavané regulace to znamena nastavit spravedlivé podminky
nakupu zdravotnich sluzeb, a to z hlediska jejich ceny i rovného postaveni subjektii smluvniho
vztahu, chrdanit svobodnou soutéz mezi nimi a adekvatné vyrovndvat pripadné deformace.*®

Z ¢l. 26 odst. 1 Listiny tedy vyplyva, Ze pro vymezeni pravniho postaveni vykonného umeélce
jako podnikatele, je klicovy pravé pojem podnikani, ktery je definovan v § 420 odst. 1
obcanského zakoniku. V § 420 odst. 1 ob¢anského zakoniku je konkrétné uvedeno, ze: ,,Kdo
samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost zZivnostenskym nebo
obdobnym zpiisobem se zamérem cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan
se zretelem k této cinnosti za podnikatele.” V definici podnikatele podle § 420 odst. 1

zakona €. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku (zruSen ke dni 1 ledna 2014 pravé obcanskym
zakonikem), ve kterém bylo uvedeno, ze: ,,(1) Podnikanim se rozumi soustavna cinnost
provadena samostatné podnikatelem viastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem
dosazeni zisku. (2) Podnikatelem podle tohoto zakona je: a) osoba zapsana v obchodnim
rejstitku, b) osoba, ktera podnikad na zaklade zivnostenského opravneni, c) osoba, ktera
podnika na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle zviastnich predpisu, d) osoba,
kterd provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvldstniho predpisu.*

Z toho vyplyva, ze v § 420 odst. 1 ob¢anského zakoniku neni stanovena diivéjsi podminka, ze
podnikatelem je pouze osoba, kterd disponuje vetfejnopravnim opravnénim k

vykonu podnikatelské ¢innosti. Podnikatel je tedy ve smyslu § 420 odst. 1 ob¢anského
zakoniku vymezen podle realné ¢innosti, nikoliv podle toho, zda ma k vykonu podnikéni
vetfejnopravni opravnéni. Pokud osoba vykonava vydélecnou ¢innost Zivnostenskym nebo
obdobnym zpiisobem a tato vydéle¢na ¢innost vykazuje charakteristické znaky podnikani
vymezené v § 420 odst. 1 ob¢anského zakoniku, povazuje se za podnikatele. Toto pravidlo
podle ptislusné judikatury obecnych soudt a Nejvyssiho soudu plati i pro pfipady, kdy osoba
sice nema k posuzovanému okamziku Zivnostenské nebo jiné vefejnopravni opravnéni, avSak
uzavird smlouvu piedbézné v souvislosti se svym budoucim podnikanim (viz napt. usneseni
Nejvyssiho soudu ze dne 29. zati 2015, ¢j. NS 23 Cdo 1137/2015), tzn. Ze tato osoba
postupuje pii uzavirani této smlouvy jako podnikatel. Podnikatelem pfitom muze byt jak
fyzicka, tak i pravnicka osoba.3

3 HUSSEINI, F., BARTON, M., KOKES, M., KOPA, M. a kol. Listina zékladnich prav a svobod. Komentdr. 1.
vydani (1. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2021, 1456 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/document-view.seam?documentld=nnptembsgfpwk232ge4dtexzrfzrwymrw#mn66_cl26 [cit. dne 1.
1. 2023].

3 LAVICKY, P. a kol. Obcansky zékonik I. Obecnd cast (§ 1-654). Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2022, 2292 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cl4zdamjsl44dsx3gmy2dema [cit. dne 1. 1. 2023].
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze v § 420 odst. 1 ob¢anského zdkoniku jsou vymezeny zakladni
znaky podnikani, mezi které patfi samostatnost, vykon vydélecné ¢innosti na vlastni tcet, na
vlastni odpovédnost (na vlastni podnikatelské riziko), za ucelem dosazeni zisku, soustavné, a
to zivnostenskym nebo jinym obdobnym zpiisobem. Uvedené znaky podnikatele museji byt, z
hlediska materidlniho vymezeni podnikatele, splnény dohromady. Podnikatelem v§ak miiZze
byt i osoba, kterd vyse uvedené znaky podnikatele nesplituje, avsak podnikatelem je, protoze
splituje stanovena formalni kritéria, a to pfedevsim zépis do obchodniho rejstiiku ve smyslu §
421 odst. 1 obcanského zakoniku. Samostatnost vykonu vydélecné ¢innosti znamena, ze
podnikatel vykondva vydélecnou ¢innost podle své vlastni vile. Podnikatel tak v mezich
prava sam rozhoduje o tom, jakou ¢innost bude vykonavat. Podnikatel také rozhoduje o tom,
zda bude tuto vydéle¢nou ¢innost vykondvat osobné€, nebo bude zaméstnavat pracovniky. Na
druhou stranu pozadavek, aby podnikatel vykonéval vyd€lecnou Cinnost samostatné,
neznamena, ze neni v provozu své vydélecné ¢innosti omezovan, zejména pravnimi piedpisy.
Vykon vydélecné ¢innosti na vlastni ucet a odpovédnost znamena, ze podnikatelem neni ten,
kdo jedné vyhradné na cizi ucet, resp. na cizi odpovédnost, tedy cizi podnikatelské riziko. Na
vlastni odpovédnost pfitom jedné osoba, které se pficita smluvni nebo deliktni odpovédnost
za uskuteciiovani jeji podnikatelské Cinnosti. Jeji vydélecnost znamena, Ze osoba uskutecituje
podnikatelskou ¢innost za ucelem obzivy. V tomto ohledu se vydélecnost podnikatelské
¢innosti do urcité miry piekryva se znakem vykonu podnikatelské ¢innosti za ticelem
dosazeni zisku. Soustavnost vykonu podnikatelské ¢innosti neznamend, ze vydélec¢na ¢innost
musi byt podnikatelem vykonavéna nepftetrzité nebo trvale. I nepravidelnost, napi. sezonnost,
odst. 1 a 2 obchodniho zékoniku, § 420 odst. 1 ob¢anského zakoniku stanovuje podminku
soustavnosti provozovani vydéle¢né ¢innosti ve vztahu k zdméru podnikatele, nikoliv z
hlediska objektivniho posouzeni. Ma-li tak podnikatel zamér provozovat vydéle¢nou ¢innost
soustavng, tedy trvale, nepfetrzité, ale i nepravidelné, spliiuje stanovenou podminku
podnikatele, byt by mu urcité okolnosti branily v tom, aby svou vydé€lecnou ¢innost skute¢né
soustavn¢ provozoval. Naproti tomu neni mozné za soustavné povazovat takové provozovani
vydélecné Cinnosti, kterou ma osoba zdmér provozovat jen zcela nahodile nebo vyjimecné.
Vykon vydélecné Cinnosti za ucelem dosazeni zisku znamend, ze podnikanim je pouze takova
vydélecna ¢innost, kterou podnikatel provozuje se zdmeérem dosahovat zisku (mé se jednat o
ziskovou vydélec¢nou Cinnost). Z § 420 odst. 1 ob¢anského zdkoniku tak vyplyva, Ze neni
nezbytné, aby podnikatel zisku skuteéné dosahoval, musi takovy zamér pouze mit.
Skutecnost, Ze je osoba dlouhodob¢ ve ztraté, ji nezbavuje jejiho postaveni podnikatele. V
nekterych pripadech vSak milize byt podnikatelem i osoba, kterd svou ¢innost neprovozuje se
zamérem dosahovat zisku. Jedna se o tzv. formalniho (fiktivniho) podnikatele, ktery je
podnikatelem ve smyslu § 421 odst. 1 obCanského zakoniku. Na tomto misté je nutné doplnit,
ze od zdméru dosahovat zisku, coby znaku podnikéni, je nutno odliSovat spravu vlastniho

majetku, ktera podnikatelskou ¢innosti neni.®

Pokud z § 420 odst. 1 ob¢anského zdkoniku vyplyva, Ze podnikani 1ze vykonavat
zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem, znamena to, ze pojem podnikani je $irsi nez pojem
zivnost (k vymezeni pojmu zivnost vice v dal§im textu). Vykon podnikani Zivnostenskym
zpusobem se pfitom vztahuje na Cinnost, ktera je z hlediska své povahy zZivnosti podle zakona
€. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (dale jen ,,Zivnostensky zdkon*). Vykon

podnikani zpisobem obdobnym zivnostenskému zptisobu se potom vztahuje na ¢innosti, které

% LAVICKY, P. a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cast (§ 1-654). Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2022, 2292 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cl4zdamjsl44dsx3gmy2dema [cit. dne 1. 1. 2023].
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jsou ze zivnostenského zakona vylouceny, a na svobodné povolani. Svobodnym povolanim se
pfitom rozumi podnikani fyzické osoby na zaklad¢ jiného neZ zivnostenského zékona. Z §
420 odst. 1 obcanského zakoniku kone¢né také vyplyva, Ze osoba je povazovana za
podnikatele pouze ve vztahu k té ¢innosti, ktera spliiuje znaky podnikani. Podnikatel, zasadné
pouze fyzicka osoba, tak mtize podle okolnosti vystupovat bud’ jako podnikatel, nebo jako
nepodnikatel. Pokud tak vykonny umélec jde napt. koupit manzelce k Vanoctim darek, neni
ve vztahu K této kupni smlouvé povazovan za podnikatele ve smyslu § 420 odst. 1
obcanského zakoniku. Stejné tak zadsadné nebude povazovan za podnikatele vykonny umélec,
ktery si piijde k operatorovi zakoupit mobilni telefon pro svou osobni potiebu. Podnikajici
pravnické osoby tuto nepodnikatelskou povahu zasadné nemaji.3®

Pro vymezeni pojmu podnikani jsou dale diilezité § 421 odst. 1 a 2 obanského zékoniku, ve
kterych jsou upraveny instituty tzv. formalniho podnikatele a domnénky podnikatele a ve
kterych je konkrétn€ uvedeno, ze: ,,(1) Za podnikatele se povazuje osoba zapsana v
obchodnim rejstriku. Za jakych podminek se osoby zapisuji do obchodniho rejstiiku, stanovi
Jjiny zdakon. ... (2) Ma se za to, zZe podnikatelem je osoba, ktera ma k podnikani Zivnostenské
nebo jiné opravnéni podie jiného zdkona.* Timto z § 421 odst. 1 ob&anského zakoniku jasné
vymezeno Vv ptedchozim textu. Za podnikatele se tedy vzdy povaZzuje osoba zapsana v
obchodnim rejstiiku, nikoliv do jakéhokoliv vefejného rejstiku, napt. do spolkového
rejstiiku. Zapis do obchodniho rejstiiku je formalnim znakem, coz znamena, ze v ptipadé
osoby zapsané do obchodniho rejstiiku neni diilezité, zda tato osoba skute¢né provozuje
podnikatelskou ¢innost, zda ma podnikatelské nebo jiné¢ obdobné opravnéni, ani zda je v
obchodnim rejstiiku zapsana dobrovolné, nebo povinné. K tomu, aby se na ni nahlizelo jako
na podnikatele, postaci, Ze je v obchodnim rejstiiku zapsana, a z tohoto diivodu je zcela
nerozhodné, jakou ¢innost vykonava.®’

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zapis této osoby do obchodniho rejstiiku a jeji vymaz z néj ma
konstitutivni povahu, coZ znamena, Ze tato osoba se povazuje za podnikatele ve smyslu § 421
odst. 1 obéanského zadkoniku od okamziku, kdy je zapsana do obchodniho rejstiiku, a své
podnikatelské postaveni ztrati v okamziku, kdy je z obchodniho rejstiiku vymazéana. V
ptipadé pravnickych osob zapisovanych do obchodniho rejstiiku ostatné podle § 126 odst. 1
obcanského zakoniku zasadné plati, Ze vznikaji a zanikaji zapisem do obchodniho rejstiiku.
Do obchodniho rejstiku se vSak podle § 42 zakona €. 304/2013 Sb., o vetfejnych rejstficich
pravnickych a fyzickych osob (dale jen ,,zakon o vetejnych rejstiicich®), zapisuji pouze:

- 0obchodni spolecnosti a druzstva podle zdkona upravujiciho pravni poméry obchodnich
spolecnosti a druzstev,

- fyzické osoby, které jsou podnikateli, maji bydli§té v Ceské republice a pozadaji o
zapis, a fyzické osoby uvedené v § 43 zékona o veiejnych rejstiicich (tzn. statni ob¢an
¢lenského statu Evropskeé unie, jin¢ho statu tvoticitho Evropsky hospodaisky prostor
nebo Svycarské konfederace, rodinny piislusnik statniho ob&ana ¢lenského statu
Evropské unie opravnény pobyvat na uzemi Ceské republiky, statni ob&an tietiho
statu, kterému bylo v ¢lenském staté Evropské unie pfiznano pravni postaveni
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta, rodinny ptislusnik statniho obcana tietiho statu,
kterému bylo na izemi Ceské republiky vydano povoleni k dlouhodobému pobytu, a

3 Tamtéz.
87 Tamtéz.
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dalsi fyzicka osoba, které vzniklo pravo podnikat podle Zivnostenského zakona nebo
jiného zakona), které podnikaji na izemi Ceské republiky, a pozadaji o zapis a
- dalsi osoby, stanovi-li povinnost jejich zapisu tento nebo jiny zakon.

Podle § 45 odst. 1 zakona o0 vetejnych rejstiicich se potom fyzicka osoba, ktera je
podnikatelem podnikajicim na tizemi Ceské republiky, zapise do obchodniho rejstiiku vzdy,
jestlize vyse jejich vynosii nebo ptijmi snizenych o dan z pfidané hodnoty, je-li soucasti
vynosil nebo piijmu, dosédhla nebo presahla za dvé po sob¢ bezprostiedné nasledujici cetni
obdobi v priméru ¢astku 120 000 000,- K¢&. Fyzicke osoby se tak nestavaji podnikateli

v disledku svého zapisu do obchodniho rejstiiku a tento zapis u nich mé jen deklaratorni
charakter. Podle § 44 zakona o vefejnych rejstiicich se zahrani¢ni fyzicka osoba s bydlistém
mimo Evropskou unii neuvedend v § 43 a zahranic¢ni pravnicka osoba se sidlem mimo
Evropskou unii, podnikajici na izemi Ceské republiky, poptipadé jejich zavod nebo odstépny
zavod, také zapisuji do obchodniho rejstiiku. Navrh na zapis pfitom podava zahrani¢ni
osoba.3®

V uveden¢ souvislosti mize byt sporné, zda se 1 na podnikatele ve smyslu § 421 odst. 1
obc¢anského zakoniku, resp. § 421 odst. 2 ob¢anského zakoniku, vztahuje podminka plynouci
z § 420 odst. 1 obcanského zakoniku, tedy zda se podnikatel ve smyslu § 421 ob¢anského
zakoniku povazuje za podnikatele pouze se zietelem k jim provozované ¢innosti. To ma
vyznam piedevsim ve vztahu k fyzickym osobam zapsanym do obchodniho rejsttiku, at’ jiz
dobrovolné, nebo povinné podle § 45 odst. 1 zdkona o vetejnych rejstiicich, protoze zékon
tyto osoby oznacuje bez dal§iho za podnikatele podle formy. Pii odpovédi na vyse uvedenou
otazku je tedy nutné vyjit z toho, ze zapis fyzickych osob do obchodniho rejstiiku ma z
hlediska jejich podnikatelského opravnéni pouze deklaratorni povahu a nestavaji se
podnikateli v disledku svého zapisu do obchodniho rejsttiku. Z uvedeného diivodu Ize
vyvodit, ze pokud jde o podnikajici fyzické osoby, uplatni se § 420 odst. 1 obcanského
zakoniku, podle kterého se tyto fyzické osoby povazuji za podnikatele pouze se zietelem

k jimi provozované ¢innosti. Nedava totiz smysl, aby podnikajici vykonny umélec zapsany v
obchodnim rejstiiku, at’ jiz dobrovolné, nebo povinné, ktery hodla své manzelce koupit darek,
byl ve vztahu k této transakci povazovan za podnikatele. Naproti tomu na pravnické osoby
zapsané v obchodnim rejstiiku, které maji status podnikatele podle § 421 odst. 1 obfanského
zakoniku, je nutné pohlizet jako na podnikatele ve vztahu k veskeré ¢innosti, podnikatelské
nebo nepodnikatelské, kterou provozuji, protoZe podnikatelem podle formy muze byt napf.
spolec¢nost, ktera zddnou podnikatelskou aktivitu uskute¢iiovat nebude nebo nemusi. Pokud
by se na takovou kapitalovou spole¢nost nenahlizelo jako na podnikatele podle § 420 odst. 1
obcCanského zakoniku, protoze by zadnou podnikatelskou aktivitu neuskutec¢novala, byl by §
421 odst. 1 ob&anského zakoniku bez pravniho vyznamu.3®

Ptestoze podle definice podnikatele ve smyslu § 420 odst. 1 obanského zakoniku neni pravné
vyznamné, zda podnikatel ma skutecné vefejnopravni podnikatelské opravnéni, zaklada jeho
drZeni podle § 421 odst. 2 obCanského zakoniku pravni domnénku, podle které je

8 LAVICKY, P. a kol. Obcansky zékonik I. Obecnd cast (§ 1-654). Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2022, 2292 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cldzdamjsl44dsx3gmy2demi [cit. dne 1. 1. 2023].

3 LAVICKY, P. a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cast (§ 1-654). Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2022, 2292 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cldzdamjsl44dsx3gmy2demi [cit. dne 1. 1. 2023].
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podnikatelem osoba, kterd mé k podnikani zivnostenské opravnéni nebo jiné opravnéni podle
zvlastniho zadkona. S ohledem na obsah § 421 odst. 1 ob¢anského zakoniku, ma § 421 odst. 2
obc¢anského zakoniku vyznam pro pravnické osoby, které nejsou obchodnimi korporacemi,
resp. se jinak nezapisuji do obchodniho rejstiiku, ptipadné pro fyzické osoby, které nejsou v
obchodnim rejstiiku zapsany. Opravnéni k zivnostenskému podnikani potom upravuje
zivnostensky zakon. V § 421 odst. 2 ob¢anského zdkoniku je dale zalozena domnénka, Ze
podnikatelem je také osoba, kterd mé k podnikani jiné nez Zivnostenské opravnéni podle
zvlastniho zékona, ¢imz se mysli osoby, jejichz opravnéni k vykonu ¢innosti neplyne ze
zivnostenského zakona. Na tomto misté je nutné zdtiraznit, ze ve vSech piipadech uvedenych
v § 421 odst. 2 obcanského zédkoniku je pravni domnénka toho, Ze zde vymezené osoby jsou
podnikateli (byt’ osoby vykonavajici svobodné povolani pouze ve vztahu k § 420 odst. 2
obcCanského zakoniku), vyvratitelna. Pravni Giprava podle § 421 odst. 2 ob¢anského zédkoniku
je tedy postavena na principu spoc¢ivajicim v tom, Ze pokud mé pravnicka osoba odli$né od
obchodnich korporaci, resp. fyzickd osoba nezapsana do obchodniho rejstiiku, zivnostenské
nebo jiné opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptedpist, je pro ucely § 420 odst.
1 obcanského zdkoniku podnikatelem se zietelem k této vydélecné Cinnosti, ledaze se prokaze
opak. Pravni domnénka podle § 421 odst. 2 obanského zakoniku tak mtize byt vyvracena
tim, Ze ackoliv ma ur€ita osoba podnikatelské opravnéni, fakticky je nerealizuje, tzn. Ze
podnikatelskou ¢innost neprovozuje. Podnikatelem pro tcely § 420 odst. 1 ob¢anského
zakoniku potom neni osoba, tzn. Ze pravni domnénka jejiho podnikatelského postaveni je
vyvracena, pokud se fakticky jako podnikatel nechovd, resp. jako podnikatel v konkrétnim
vztahu nevystupuje.

Pravni Gprava zivnostenského opravnéni, resp. prava provozovat zivnost (kterou podle § 2
zivnostenského zakona je ,,soustavnd cinnost provozovand samostatné, viastnim jménem, na
viastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem®), je
komplexné upravena v zivnostenském zakoné. Podle néj je okamzik vzniku zivnostenského
opravnéni spojen s druhem zivnosti, kterou podnikatel hodla provozovat. Z 8 10 odst. 1 pism.
a) a b) zivnostenského zakona totiz vyplyva, Ze opravnéni provozovat Zivnost vznikd, aZ na
vyjimky, pravnickym osobam jiz zapsanym do obchodniho nebo obdobného rejstiiku,
pravnickym osobam, které se do obchodniho rejstiiku nezapisuji, a fyzickym osobam u
ohlaSovacich Zivnosti dnem ohldSeni; u koncesovanych Zivnosti dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o udéleni koncese. OhlaSovaci zivnosti se pfitom dé€li na a) zivnosti femeslné
taxativné vymezené v piiloze €. 1 k Zivnostenskému zakonu, b) Zivnosti vdzané taxativné
vymezené v priloze €. 2 k Zivnostenskému zakonu a c) zivnost volnou a obory Cinnosti, které
nalezi do zivnosti volné, demonstrativné vymezené v piiloze €. 4 k zivnostenskému zakonu.
Koncesované Zivnosti jsou potom Zivnosti taxativné vymezené v piiloze €. 3 k
zivnostenskému zakonu. Z § 10 odst. 4 Zivnostenského zdkona vyplyva, ze prikazem
zivnostenského opravnéni je vypis ze zivnostenského rejstiiku, pfi¢emz ode dne G€innosti
zakona ¢. 130/2008 Sb., kterym byl Zivnostensky zakon novelizovan, se nevydavaji
zivnostenske listy a koncesni listiny. Do vydéani vypisu ze Zivnostenského rejstiiku podnikatel
prokazuje Zivnostenské opravnéni stejnopisem ohlaSeni s prokdzanym dorucenim
Zivnostenskému tifadu nebo pravomocnym rozhodnutim o udéleni koncese.*

40 Tamtéz.

4 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA, K., DICKELT, F., BALADA, L. Zivnostensky zdkon. Komentdr-. 1.
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Zivnostenské opravnéni podle § 57 odst. 1 pism. a) az f) Zivnostenského zakona zanika:

- smrti podnikatele,

- z&nikem pravnicke osoby,

- uplynutim doby, pokud bylo Zivnostenské opravnéni omezeno na dobu urcitou,

- vymazem zahrani¢ni osoby povinné zapsané v obchodnim rejstiiku nebo jejiho
predmétu podnikani z obchodniho rejstiiku,

- pokud tak stanovi zvlastni pravni ptedpis nebo

- rozhodnutim zivnostenského utradu o zruSeni zZivnostenského opravnéni.

Z divodu stanovenych v § 58 zivnostenského zakona je Zivnostensky ufad povinen
zivnostenské opravnéni podnikatele zruSit. V jinych piipadech je potom na tivaze
zivnostenského utradu, zda zivnostenské opravnéni podnikatele zrusi, ptipadné pozastavi jeho
pravo provozovat Zivnost a v jakém rozsahu. Zivnostensky zakon také umoziuje, aby
zivnostensky tfad pozastavil provozovani Zivnosti v konkrétni provozovné. Zivnostenské
opravnéni se pritom rusi ve spravnim fizeni, pfi¢emz pravni moci rozhodnuti o jeho zruSeni
zivnostenské opravnéni podnikatele zanika. Zivnostensky ufad tak podle § 58 odst. 1 pism. a)
az d) zivnostenského zédkona Zivnostenské opravnéni zrusi, a) pokud podnikatel jiz nespliiuje
vSeobecné podminky provozovani zivnosti, b) pokud u podnikatele nastanou prekazky
provozovani zivnosti, ¢) pokud o to podnikatel pozada, nebo d) pokud podnikatel neprokaze
pravni diivod uzivani prostor, ve kterych ma na uzemi Ceské republiky své sidlo.
Zivnostensky tfad piitom podle § 58 odst. 7 Zivnostenského zékona zrusi Zivnostenské
opravnéni na zaddost podnikatele ke dni, ktery mu podnikatel oznadmi, nejdiive vsak ke dni
doruceni zadosti. Pokud neni datum zruseni podnikatelem uvedeno, je Zivnostenské opravnéni
zruseno ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti Zivnostenského tfadu. Zivnostensky tiad dale
podle § 58 odst. 2 Zivnostenského zdkona zrusi zivnostenské opravnéni nebo pozastavi
provozovani zivnosti na navrh organu statni spravy vydévajiciho stanovisko k zadosti o
udéleni koncese z diivodu, Ze podnikatel zdvaznym zplisobem porusil nebo porusSuje
podminky stanovené rozhodnutim o udéleni koncese, Zivnostenskym zakonem nebo
zvla§tnimi pravnimi predpisy. Zivnostensky uiad také podle § 58 odst. 4 Zivnostenského
zakona zru$i zivnostenské opravnéni, pokud zahranicni fyzicka osoba, jejiz opravnéni
provozovat zivnost na tzemi Ceské republiky je vazano na povoleni k pobytu na uzemi Ceské
republiky, tuto podminku nespliiuje.*?

Zivnostensky tufad miize podle § 58 odst. 3 Zivnostenského zakona Zivnostenské opravnéni
zrus$it nebo v odpovidajicim rozsahu provozovani Zivnosti pozastavit, jestlize podnikatel
zavaznym zpusobem porusil nebo porusuje podminky stanovené rozhodnutim o udéleni
koncese, zivnostenskym zakonem nebo zvlastnimi pravnimi piedpisy. Zivnostensky uiad
mize zivnostenské opravnéni zrusit také na navrh pfislusné spravy socialniho zabezpeceni,
pokud podnikatel neplni zavazky viéi statu. Zivnostensky ufad dale podle § 58 odst. 6
zivnostenského zakona pozastavi provozovani zivnosti v provozovné, pokud jsou pii
provozovani zivnosti v dané provozovné zavaznym zpusobem poruseny nebo pokud jsou
porusovany povinnosti stanovené zivnostenskym zdkonem nebo zvlastnimi pravnimi
ptedpisy. To umozniuje Zivnostenskému ufadu operativné pozastavit vykon Zivnosti v
provozovné napf. pii poruSeni stavebnich, protipozarnich nebo hygienickych ptedpist atd. V
rozhodnuti o pozastaveni provozovani zivnosti nebo o pozastaveni provozovani zivnosti v
provozovné zivnostensky Ufad stanovi podle § 58 odst. 8 Zivnostenského zakona dobu, po

42 Tamtéz.
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kterou nelze zivnost provozovat, pti¢emz tato doba nesmi byt delsi nez 1 rok. Pokud nebudou
ve stanovené dob¢ odstranény divody, které k pozastaveni vedly, Zivnostensky ufad podle
okolnosti ptipadu opétovné rozhodne o pozastaveni provozovani zivnosti v provozovné, nebo
zivnostenské opravnéni podnikatele zrusi.*3

Na zakladé¢ vyse uvedeného Ize tedy z § 420 a § 421 obcanského zékoniku vyvodit jednotlivé
formy a rezimy, ve kterych miize vykonny umélec podnikat. Pravni Giprava podle § 420 a §
421 obc¢anského zakoniku tak poskytuje oporu typickym v praxi se vyskytujicim situacim,
kdy vykonny umélec zpravidla pusobi v ramci podnikajici pravnické osoby, ktera se zapisuje
do obchodniho rejstiiku, nebo podnika jako fyzicka osoba, kterd se az na vyjimky do
obchodniho rejstiiku zapisuje zpravidla na zékladé¢ jeji zddosti. Vykonny umélec ptitom
realizuje podnikatelskou ¢innost bud’ v rezimu zivnostenského zakona, pficemz k vykonu
takovéto podnikatelské ¢innosti je nutné disponovat zivnostenskym opravnénim, nebo je
vydéleéné ¢inny v rezimu jiného zakona, pficemz k vykonu této vydéle¢né cinnosti
disponovat zivnostenskym opravnénim nutné neni.**

Na tomto misté je ovSem nutné uvést, ze ackoliv vykon podnikatelské ¢innosti zivnostenskym
zpusobem je jednim ze zakladnich zptsobu jejiho vykonu, Zivnostensky zakon s vykonnym
umélcem v postaveni drzitele Zivnostenského opravnéni v podstatd nepoéita. Zivnostensky
zakon totiz vyslovné upravuje pouze n¢kolik malo obori ¢innosti ndlezejicich do volné
zivnosti, které by mohl vykonny umélec realizovat. Jako prvni se jedna o piipravu a
vypracovani technickych navrht, grafické a kresli¢ské prace podle bodu 62. ptilohy €. 4

k zivnostenskému zakonu. Obsahova napln této volné zivnosti je pfitom vymezena v bodu 62.
ptilohy €. 4 k natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti, ze
kterého vyplyva, Ze ¢innostmi tvoficimi obsahovou napli této volné zivnosti jsou: ,,Priprava
a vypracovani technickych navrhii strojnich a technologickych zarizeni pro riizna odvetvi
hospodarstvi, zejména konstruktérska cinnost ve strojirenstvi, vypracovani technologickych
navrhit a projektii zarizeni pro chemicky, hutni, potravinarsky prumysl a dalsi odveétvi
prumyslu a pro zemédelskou vyrobu, vypracovani navrhii protipozarniho vybaveni provozii a
rozvodii pocitacovych siti. Zpracovani grafickych navrhii a grafickych uprav texti, i na
projekcnich foliich, nacrtku, navrhu, priprava digitalnich vstupii, prenos digitalizovanych
udajii z databdze na procesory a dalsi grafické prace. Zhotovovani technickych vykresii,
nacrtkii a webovych stranek. Pismomalirstvi.“ Obsahem ¢innosti naopak neni projektova
¢innost ve vystavbé, projektovani pozemkovych tuprav, letadel, jejich soucasti a vyrobkt
letecké techniky, elektrickych zatfizeni, ani vyvoj stfelnych zbrani, stfeliva, vybusnin, munice
a bezpe¢nostniho materialu.*®

Dale se jedna o fotografické sluzby podle bodu 68. ptilohy €. 4 k Zivnostenskému zékonu.
Obsahova néapli této volné zivnosti je pfitom vymezena v bodu 68. ptilohy €. 4 k nafizeni

4 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA, K., DICKELT, F., BALADA, L. Zivnostensky zdkon. Komentdr. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, 452 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam? documentld=nnptembrhfpwk232ge4di&grouplndex=0&rowIndex=0&refSource=search [cit. dne 1.
1. 2023]. Déle viz i SKUREK, M. Sprdva zivnosti. In: SLADECEK, V., POUPEROVA, O. a kol. Spravni préavo
— zvld§mi cast (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges, 2022, 496 s.
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vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych néplnich jednotlivych Zivnosti, ze kterého vyplyva, ze
¢innostmi tvoficimi obsahovou népli této volné zivnosti jsou: ,,Veskeré porizovani,
zpracovani a uprava fotografii analogovou i digitalni technologii, zarizenim a technikou s tim
souvisejici. Zhotovovani cernobilych a barevnych snimkii priimyslovych, reklamnich,
portrétnich, figuralnich a reportaznich fotografii. Zpracovani fotografii rucné nebo pomoci
strojnich zarizeni. Upravy fotografickych snimkii pomoci retuse, kopirovéani, zmenSovani,
zvétsovani pozitivii a diapozitivii vSech formatu, vyvolavani a uprava vyvolanych filmii,
kolorovani a priprava fotografickych roztokii. Zhotovovani snimkit v ateliérech, interiérech i
exterierech s vytvarnym zamérenim, a to na vsechny druhy fotografickych materialu. Prani,
cisteni, suseni, lesténi, strihani, montaz a dalsi upravy pozitivnich i diapozitivnich fotografii a
fotografickych filmii. Provozovdni samoobsluznych fotografickych automatii.“*®

Také se jedna o prekladatelskou ¢innost podle bodu 69. ptilohy €. 4 k Zivnostenskému
zakonu. Obsahova napln této volné zivnosti je pfitom vymezena v bodu 69. ptilohy €. 4 k
nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych ndplnich jednotlivych Zivnosti, ze které¢ho
vyplyva, ze ¢innostmi tvoticimi obsahovou néapln této volné zivnosti jsou: ,,Preklady z
jednoho jazyka do jiného jazyka pro ucely cestovniho ruchu, mezindarodniho styku,
obchodniho jedndni a jiné komercni ucely.“4’

Je nutné uvést 1 mimoskolni vychovu a vzdélavani, poradani kurzt, Skoleni, véetné lektorskeé
¢innosti podle bodu 72. ptilohy €. 4 k zivnostenskému zékonu. Obsahova napli této volné
zivnosti je pfitom vymezena v bodu 72. piilohy €. 4 k natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o
obsahovych néplnich jednotlivych zivnosti, ze kterého vyplyva, Ze ¢innostmi tvoricimi
obsahovou népli této volné zivnosti jsou: ,,Vychova déti nad tri roky veku v predskolnich
zarizenich, vyuka v soukromych skolach a zarizenich slouzicich odbornému vzdélavani, pokud
tato nejsou zarazena do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni. Jinda mimoskolni vychova a
vzdelavani, doucovani zakit a studentii, vychovné vzdelavaci cinnost na detskych taborech a
Jinych zotavovacich akcich, zejména vedeni téchto akci, zajistovani vychovnych, relaxacnich
a vzdélavacich programii pro ucastniky téchto akci, dohled nad détmi a podobné. Vyuka
Jazykui, pripadné znakové reci, vyuka hry na hudebni nastroj, vytvarného umeéni (malirstvi,
socharstvi, umélecké fotografie a podobné), baletu, uméleckého tance, herectvi, mimického
projevu a podobné. Spolecenska vychova a s ni spojend vyuka spolecenského tance. Poradani
odbornych kurzii blize specifikovanych (napviklad vypocetni techniky, siti, vareni, péstovani
rostlin) a poradani seminari a skoleni v riiznych oblastech, zejména organizacni zajisténi
kurzii a Skoleni, zajisténi prostor pro konani akce, priprava materialii a podkladu pro skoleni,
zajistent lektorii a vilastni lektorska cinnost. Kondicni a zdokonalovaci vycvik drzitelii
ridicského opravneéni, zdokonalovani odborné zpusobilosti Fidicu. Vyuka obsluhy a rizeni
technickych zarizeni slouZicich pro rizné ucely (vytahii, zdviznych vozikii, lyzarskych viekit a
dalsich technickych zarizeni). Vyuka rizeni sportovnich létajicich zarizeni a plavidel.*
Obsahem ¢innosti naopak neni vychova a vzdélavani ve Skolach, pfedskolnich a skolskych
zafizenich zatazenych do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vzdélavani v bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech a programech celozivotniho vzdélavani
podle jiného pravniho ptedpisu. Obsahem ¢innosti dale neni dohled nad détmi v rodinach,
zprostfedkovani ani prodej zdjezdl, poskytovani hostinské ¢innosti, ubytovacich sluzeb, ani
potadani kurzii a Skoleni subjekty ziizenymi za tim celem podle jinych pravnich piedpisi,
vycvik stielby ze zbrani, vyuka fizeni motorovych vozidel, letadel, poskytovani
télovychovnych a sportovnich sluzeb, poradani kurzi a Skoleni podle jinych predpist Skolami

46 Tamtéz.
4T Tamtéz.

40



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

a Skolskymi zatizenimi zatfazenymi do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Obsahem ¢innosti
rovnéz neni zaskoleni obsluhy technického zafizeni jeho vyrobcem v souvislosti s uvedenim
zafizeni do provozu, vyuka obsluhy technickych zafizeni provozovana ve Skolach a Skolskych
zafizenich zafazenych do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.*®

Konecné se jedna i o provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zdbavnich zatizeni,
poradani kulturnich produkci, zdbav, vystav, veletrhtl, ptehlidek, prodejnich a obdobnych akci
podle bodu 73. ptilohy €. 4 k zivnostenskému zdkonu. Obsahova napli této volné Zivnosti je
pfitom vymezena v bodu 73. pfilohy €. 4 k nafizeni vlady €. 278/2008 Sb., o obsahovych
naplnich jednotlivych Zivnosti, ze kterého vyplyva, ze ¢innostmi tvoficimi obsahovou napli
této volné zivnosti jsou: ,,Provozovani divadel a koncertnich salu, kin, audiovizuadlnich
predstaveni pro verejnost, zejména organizacni, poradatelské a technickeé. Zajisténi provozu
techto zarizeni. Provozovdni muzeli, zejména shromazdovani prirodnin nebo lidskych vytvorii,
katalogizovani sbirek muzejni povahy a jejich zpristupnovani verejnosti ve stalych expozicich
a na tematickych vystavach, kulturné-vychovnda, privodcovska a publikacni ¢innost (vydavani
katalogii a propagacnich tiskovin) a prodej produktii, souvisejicich s vlastnimi sbirkovymi
fondy a vystavami, pripadné se sbirkovymi fondy a vystavami jinych muzei. Provozovani
galerii, zejména shromazd'ovani dél vytvarnych uméni, jejich odborné zpracovani,
zpristupnovani verejnosti ve stalych expozicich a formou prechodnych vystav, kulturné-
vychovnd, priivodcovska a publikacni cinnost (vydavani katalogii a propagacnich tiskovin) a
prodej produktit souvisejicich s viastnimi sbirkovymi fondy a vystavami, pripadné se
sbirkovymi fondy jinych galerii a zprostredkovani prodeje dél vytvarnych umeni a jejich
prodej. Provozovani botanickych zahrad. Provozovani knihoven, zejména ziskavani,
uchovavani, ochrana a zpristupnéni knihovnich fondii a poskytovani knihovnickych
informacnich sluzeb, piijcovani dokumentii, poskytovani bibliografickych a faktografickych
informaci a s tim souvisejici pordadani kulturné-vzdeldavacich akci. Provozovani jinych
kulturnich a kulturné-vzdelavacich zarizeni. Poradani divadelnich predstaveni, koncerti,
filmovych a audiovizualnich predstaveni a estradnich produkci, zejména verejné predvedeni
divadelnich predstaveni, koncertii a audiovizuadlnich, estradnich a jinych produkci
ucinkujicimi na stalé scéné i jako hostujici na nejriznéjsich akcich svého druhu. Poradani
filmovych a audiovizualnich predstaveni (promitani a doprovodné akce poradatele filmového
predstaveni, neni-li tento provozovatelem kina). Poradani tanecnich zabav a diskoték.
Cinnost konferenciéra a diskzokeje, moderovani riiznych kulturnich, spolecenskych akct.
Cinnost zvukarii, osvétlovacii, kameramanii, produkcnich, garderobiérii a dalsi podpiirné
cinnosti souvisejici s realizaci uméleckych vykonii. Provozovani a poradani cirkusovych
predstaveni, varieté a podobnych akci. Provozovani poutovych atrakci, zabavnich parkii,
kulecnikovych heren, minigolfovych drah, bowlingovych center a kuzelen, pokud slouzi
komercnim ucelum, pocitacovych heren, hracich automatu a dalsich zarizeni a akci slouzicich
zabave. Provadeni ohnostrojii a ¢innost kaskadéri.. Provozovani paintballovych a laserovych
strelnic. Poradani vystav, veletrhu, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci spocivajici v
organizacnim a technickém zajisténi jejich prubehu.* Obsahem ¢innosti naopak neni
provozovani zoologickych zahrad, divadel, muzei, knihoven a dalsich kulturné-vzdélavacich
zatizeni zfizenych podle jinych pravnich ptedpist (vykonavané v souladu s ucelem, pro ktery
byly ziizeny), poradani aukci, poskytovani dalSich sluzeb v souvislosti s provozovanim

48 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA, K., DICKELT, F., BALADA, L. Zivnostensky zdkon. Komentdr- 1.
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uvedenych zafizeni (provozovani barti, obCerstveni a podobn¢), kromé provozovani
nezbytného socialniho zazemi (Saten, WC, parkovist’ a podobn¢). Obsahem ¢innosti dale neni
¢innost organizaci ziizenych podle jinych pravnich ptfedpisti vykonavana v souladu s tcelem,
pro ktery byly ztizeny, ¢innost vykonnych umélcti ve smyslu provedeni uméleckého vykonu
ani drezura zvitat. Obsahem ¢innosti rovnéz neni provozovani hazardnich her, provozovani
vyhernich automatii, ani vyroba a tisk reklamnich materiali. Obsahem c¢innosti také neni
provadéni ohiostrojnych praci. Z bodi 62., 68., 69., 72. a 73. ptilohy €. 4 k nafizeni vlady ¢.
278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti, tak 1ze vyvodit, Ze obsahova
napln zde vymezenych zivnosti neni konformni s pravnim postavenim vykonného umélce ve
smyslu 8§ 67 odst. 1 a 2 autorského zékona. #°

Pokud je préavni uprava podle zivnostenského zakona viici vykonnym umélciim zcela
nedostate¢na, vyplyva z toho, vykonni umélci museji svoji vydéleénou ¢innost realizovat ve
smyslu § 420 odst. 1 zivnostenského zakona podle jinych zakont. O které zakony se jedna,
implicitné vyplyva z § 3 odst. 1 pism. c¢) Zivnostenského zakona, ve kterém je uvedeno, Ze:
(1) Zivnosti neni: ... ¢) vykon kolektivni spravy prava autorského a prav souvisejicich s
pravem autorskym podle zvidastniho pravniho predpisu®. Timto zvla$tnim pravnim piedpisem,
na ktery je odkazovano, je autorsky zakon, podle jehoz § 1 pism. b) bod 1. je jednim z prav
souvisejicich s pravem autorskym pravo vykonného umélce k jeho uméleckému vykonu. Z §
3 odst. 1 pism. ¢) zivnostenského zakona tak vyplyva, ze pravo vykonného umélce k jeho
uméleckému vykonu neni mozné vykonavat podle Zivnostenského zakona, ale je nutné jej
vykonavat podle autorského zakona a na néj navazujicich pravnich ptedpisti, resp. se jedna o
¢innost z rezimu zivnostenského zédkona explicitné vylouc¢enou. A pokud je vykon prava
vykonného umélce k jeho uméleckému ponejvice uskutectiovan hromadnymi nebo
kolektivnimi licenénimi smlouvami uzaviranymi kolektivnimi spravei o uziti autorskych d¢l,
jakoz i individudlnimi licen¢nimi smlouvami, je jasné, Ze se zaroven jedna o vydélecnou a
samostatnou ¢innost, kterd spada do rdmce podnikani ve smyslu § 420 odst. 1 a § 421 odst. 2
obc&anského zakoniku.%

4.2 Postaveni vykonného umélce v systému socialniho zabezpeceni Ceské republiky

Jak bylo uvedeno na jejim zacatku, predmétem této analyzy je vymezeni postaveni
vykonného umélce jakozto podnikatele (a to v materialnim pojeti ve smyslu obcanského
zakoniku, které je sice v mnoha ptipadech ob&anskopravni praxe a judikatury neaplikované,
ale pro ucely socialniho zabezpeceni je nutné z né&j vychazet) v systému sociélniho
zabezpedeni Ceské republiky. Jestd pied tim, neZ bude postaveni vykonného umélce jakozto
podnikatele v systému socialniho zabezpedeni Ceské republiky podrobnéji vymezeno, je
nutné uvést n¢kolik zakladnich informaci o tomto systému samotném. Co se tyCe pojmu
socialniho zabezpedeni, je nutné uvést, ze v pravnim fadu Ceské republiky neni zakotvena
jeho definice. Je ov§em mozné fict, Ze podle teorie je socialni zabezpeceni ustiedni néstroj
statni socialni politiky, ktery slouzi k realizaci nezadatelnych socidlnich prav lidi, pficemz

Vv soucasné dobé¢ je predmét socidlniho zabezpeceni pomérné Siroky. Systém socialniho
zabezpeceni totiZ zahrnuje nejenom oblast hmotného zabezpeceni, ale také sluzeb, které stat

49 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA, K., DICKELT, F., BALADA, L. Zivnostensky zdkon. Komentdr- 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, 452 s. [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam? documentld=nnptembrhfpwk232ge4di&grouplindex=0&rowIndex=0&refSource=search [cit. dne 1.
1. 2023]. Dale viz i SKUREK, M. Sprdva zivnosti. In: SLADECEK, V., POUPEROVA, O. a kol. Spravni préavo
— zvlastni cast (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges, 2022, 496 s.
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zabezpecuje obCaniim, kteti nemohou byt trvale vydélecné ¢innymi a jejichZ nezadatelna
socidlni prava zaru¢ena Ustavou a Listinou mohou byt ohroZena. Socidlni zabezpe&eni ale
také zahrnuje soubor pravnich norem, které zakotvuji povinnost ob¢anti zabezpecit se pro
budoucnost. Socidlni zabezpe€eni dale stanovi zplsoby pierozdélovani penéznich prostiedkl
mezi lidmi pro kryti jejich stdtem uznanych socidlnich potieb, upravuje hmotné zabezpeceni a
sluzby, které stat zabezpecuje, reguluje a poskytuje obantm, kteti v dasledku negativni
socialni udélosti nemohou byt doc¢asné vydélecné ¢innymi, a konené upravuje pravidla pro
povinnou i dobrovolnou socialni solidaritu mezi ob¢any.>!

S pojmem socidlni zabezpeceni tésné souvisi pojem pravo socialniho zabezpeceni, coz je
soubor hmotnych a procesnich pravnich norem, jejichz ti€elem je predchdzet moznym
socidlnim rizikiim, odstranit nasledky negativnich socialnich udalosti a vytvaret piiznivé
podminky pro socialni za&lenéni lidi. Systémy socialniho zabezpegeni v Ceské republice
upravuji jednotliva pravidla v ¢eském kontextu. Obecnym cilem prava socialniho zabezpeceni
je regulace odpovédnosti obcana za svou budoucnost (skrze fungovani povinnych pojistnych
systémd, a to diichodového, nemocenského a systému vetejného zdravotniho pojisténi) a
stanoveni miry a forem sociélni solidarity mezi ob¢any (skrze povinny nebo dobrovolny
piesun prostiedkll prostiednictvim danové soustavy nebo sponzorovani oblasti statni socidlni
podpory, socialni pomoci a v jejich ramci socialnich sluzeb). Obecnym cilem prava socialniho
zabezpecenti je tedy stanoveni socialnich zaruk dastojné lidské existence. Dal$im cilem prava
socialniho zabezpeceni je naplnéni zakladnich socialnich prav, kterymi jsou pravo na praci,
pravo na piipravu na budouci povolani, pravo na uspokojivé pracovni podminky, pravo na
pfiznivou Zivotni troven atd. Pravo socidlniho zabezpeceni vedle mnoha jiného upravuje tfi
subsystémy, resp. pilife, socidlniho zabezpec€eni, kterymi jsou: socidlni pojisténi (do kterého
patii diichodové pojiSténi, nemocenské pojisténi, vefejné zdravotni pojisténi, urazové
pojisténi a penzijni ptipojisténi), statni socidlni podpora a socidlni pomoc. Fungovéni téchto
tii piliFa, vycet jednotlivych davek socialniho zabezpecéeni v nich vyplacenych, podminky pro
jejich vyplaceni a fizeni o téchto davkach upravuji prislusné zdkony a podzakonné pravni
piedpisy.>?

Zaklad pravni Gpravy prava socialniho zabezpeceni je upraven v ¢l. 30 odst. 1 a 2 Listiny, ve
kterych je uvedeno, Ze: ,,(1) Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni ve stdri a
pri nezpuisobilosti k praci, jakoz i pri ztraté Zivitele. ... (2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma
pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich Zivotnich podminek.*, a
v ¢l. 31 Listiny, ve kterém je uvedeno, Ze: ,,Kazdy ma pravo na ochranu zdravi. Obcané maji
na zaklade verejného pojisteni pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za
podminek, které stanovi zakon.* Prvni pilif socialniho zabezpeceni, tedy socialni pojisténi, je
potom upraven v zdkoné €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, zdkoné €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, zakoné €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, zdkoné €.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a v zdkon¢ €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

51 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpedeni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
3 - 18 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cl4zdamjsl44dsx3gmy2dema [cit. dne 1. 1. 2023]. Déle viz i GREGOROVA, Z. a kol.
Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2018,
s. 17 -18.

52 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
3 - 18 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cl4zdamjsl44dsx3gmy2dema [cit. dne 1. 1. 2023]. Dale viz i HENDRYCH, D. a kol.
Préavnicky slovnik. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2009, s. 1028 - 1029.
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Druhy pilif socidlniho zabezpeceni, tedy statni socidlni podpora, je upraven v zakong €.
117/1995 Sb., o statni socialni podpote. Treti pilit socidlniho zabezpeceni, tedy socialni
pomoc, je upraven v zakoné ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, zakon¢ ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
zakoné ¢. 329/2011 Sb., o davkach pro osoby se zdravotnim postizenim a v zakoné ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Organizace veiejné spravy, tzn. systém spravnich organda,
které maji na iseku socialniho zabezpeceni plisobnost a pravomoc, je upravena v zakoné €.
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. V nasledujicim textu bude
rozebrano postaveni vykonného umélce jako podnikatele ve vztahu k jednotlivym dilezitym
institutim socidlniho zabezpeceni, pficemz bude kladen dliraz na prvni pilif socialniho
zabezpeceni, tedy socialni pojisténi a bude postupovano podle jeho rozdé€leni na dichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a vefejné zdravotni pojisténi.>?

4.3 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v ramci
systému socialniho pojiSténi

Jak jiz bylo uvedeno vyse, systém socialniho zabezpegeni Ceské republiky sestavé ze ti
subsystém, resp. pilifi, a to socialniho pojisténi, statni socidlni podpory a socialni pomoci.
V dal$im textu této analyzy bude rozebrano pravni postaveni vykonného umélce v ramci
systému socialniho pojisténi, které se déli na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
vetejné zdravotni pojisténi, pokud vykonny umélec ptisobi jako podnikatel. Divodem, pro¢ se
dalsi text této analyzy bude soustfedit na pravni postaveni vykonného umeélce jakozto
podnikatele v ramci systému socialniho pojisténi, je skutecnost, ze socialni pojisténi je druh
zakonného pojisténi, je az na vyjimky povinné pro vSechny ekonomicky aktivni fyzické
0soby a jsou s nim spojeny zasadni problémy vykonného umélce jakozto podnikatele v
systému socialniho zabezpeteni Ceské republiky, na které bude v dalsim textu této analyzy
poukézéno.

4.3.1 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
v diichodovém pojisténi

Co se tyce diichodového pojisténi, tato oblast je upravena zdkonem €. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi (dale jen ,,zakon o diichodovém pojisténi®), a spolecné s nemocenskym
pojisténim tvoii jadro systému socialniho zabezpeceni, tzn. socidlni zabezpeceni v uzsim
smyslu. Cilem diichodového pojisténi je upravit hmotné zabezpeceni pojiSténcil pro piipad
stafi, poklesu miry pracovni schopnosti z divodu dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu
(tj. invalidity) a umrti zivitele. Z dichodového pojisténi se vyplaceji davky dichodového
pojisténi, tj. starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi dichody. Davky dichodového
pojisténi jsou pritom tzv. obligatorni, coz znamend, ze narok na n¢€ vznikd splnénim
zakonnych podminek, a to ti¢asti na diichodovém pojisténi a splnénim dalSich podminek
podle zdkona o diichodovém pojisténi, které jsou specifikovany pro jednotlivé druhy davek

58 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
3 - 18 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembsgfpwk5tlgi2s443cl4zdamjsl44dsx3gmy2dema [cit. dne 1. 1. 2023]. Déle viz i GREGOROVA, Z. a kol.
Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2018,
s. 35 - 36.
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diichodového pojisténi (placeni pojistného na socidlni zabezpeceni, dichodovy vek,
invalidita, ztrata rodiCe a Zivitele).>*

Co se tyce pravni Gpravy postaveni vykonného umélce jako podnikatele v diichodovém
pojisténi, je kliCovy § 5 odst. 1 pism. e) zdkona o diichodovém pojisténi, ve kterém je
uvedeno, ze pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zakon¢ Gcastny 1 osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Osoba samostatné vydélecné ¢inna je potom definovana v § 9
odst. 2 pism. a) a b) zdkona o diichodovém pojisténi, ze kterych vyplyva, Ze za osobu
samostatn¢ vydele¢né ¢innou se povazuje osoba, ktera vykonava samostatnou vydélecnou
¢innost nebo spolupracuje pti vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, pokud podle § 13 odst.
1 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmut (dale jen ,,zakon o danich z pfijmi*), na ni lze
rozdélovat piijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni,
zajiSténi a udrzeni (do okruhu spolupracujicich osob spadaji i ¢lenové rodiny zi€astnéni na
provozu rodinného zadvodu), ukoncila povinnou $kolni dochazku a dosahla aspon 15 let véku.
Osobu, ktera nesplituje vySe uvedené podminky pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti,
tzn. ze neukoncila povinnou Skolni dochazku a nedoséhla uvedeného veku, nelze povazovat
za osobu samostatné vydélecné ¢innou. Vykonem samostatné vydélecné cinnosti se pfitom
podle § 9 odst. 3 pism. a) az f) zakona o diichodovém pojisténi rozumi:

- podnikéni v zeméd¢lstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédé€lskou vyrobu
evidovana podle zakona ¢. 252/1997 Sb., o zemed¢lstvi,

- provozovani zivnosti na zdklad¢ opravnéni provozovat zivnost podle zédkona €.
455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,

- Cinnost spole¢nika verejné obchodni spole¢nosti nebo komplementatre komanditni
spolecnosti vykonavana pro tuto spolecnost,

- vykon umélecké nebo jiné tvirci ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztaht, s
vyjimkou ¢innosti, z niz pfijmy jsou samostatnym zakladem dan¢ z ptijmu fyzickych
osob pro zdanéni zvlastni sazbou dané,

- vykon jiné ¢innosti konané vydélecné na zéklad¢ opravnéni podle zvlastnich predpist
(za vykon jiné ¢innosti konané vydéle¢né na zakladé opravnéni podle zvlaStnich
piedpist se vzdy povazuje Cinnost znalcti, tlumoc¢niki, zprosttedkovatell kolektivnich
sport, zprostiedkovatelll kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zékona,
rozhodce podle zvlastnich pravnich ptedpist a insolvencniho spravce, poptipade
dalsiho spréavce),

- vykon jinych ¢innosti, vykondvanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni pfijmu (za vykon téchto ¢innosti se nepovazuje pronajem
nemovitosti, jejich ¢asti a movitych véci).>®

Na tomto misté je v§ak nutné zduraznit, ze v§echny uvedené druhy vykonu ¢innosti podle 8 9
odst. 3 pism. a) az f) zdkona o diichodovém pojisténi jsou povazovany za samostatnou
vydélecnou ¢innost, pokud se pfijmy dosazené jejich vykonem povazuji podle § 7 odst. 1
pism. a) az d) a odst. 2 pism. a) az c¢) zakona o danich z pfijmi za pfijmy ze samostatné
¢innosti. Z § 7 odst. 1 pism. a) az d) zékona o danich z ptijml pfitom konkrétn¢ vyplyva, ze

% KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsiSvweni [cit. dne 1. 1. 2023].

%5 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniio zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s. 161 -
170 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisSvweni [cit. dne 1. 1. 2023].
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pfijmem ze samostatné ¢innosti, pokud nepatii do piijmi uvedenych v § 6 tohoto zakona (tzn.
mezi piijmy ze zavislé ¢innosti, kterymi zejména jsou plnéni v podobé piijmi ze soucasného
v nichZ je poplatnik pii vykonu préce pro platce ptijmu povinen dbat piikaza platce), je a)
ptijem ze zemédé€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, b) ptfijem ze zivnostenského
podnikani, c¢) pfijem z jiného podnikani, ke kterému je potifeba podnikatelské opravnéni a d)
podil spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti a komplementéie komanditni spole¢nosti na
zisku. Z 8 7 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona o danich z pfijmt potom vyplyva, Ze pfijmem ze
samostatné ¢innosti, pokud nepatii do pfijmi uvedenych v § 6 tohoto zakona, je déle a)
pfijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav véetné prav
ptibuznych pravu autorskému, a to véetné ptijmi z vydavani, rozmnozovani a rozsifovani
literarnich a jinych d¢l vlastnim ndkladem, b) pfijem z ndjmu majetku zafazeného v
obchodnim majetku a c) ptijem z vykonu nezévislého povoléni. Timto z § 9 odst. 3 zdkona o
diichodovém pojisténi, ktery je ptimo provazan s § 7 odst. 1 a 2 zdkona o danich z pfijma,
plyne, Ze vykonny umélec podnikajici v rezimu Zivnostenského zdkona a autorského zakona
ve smyslu zdkona o diichodovém pojisténi spada pod pojem osoba samostatné vydelecné
¢innd. Pojmy osoby samostatné vydélecné ¢inné ve smyslu zakona o danich z pfijmu a zdkona
o dichodovém pojisténi piitom bez pochyby navazuji na diivéjsi pravni Gpravu obsazenou v §
2 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku, ktera se odrazila i v definici
podnikatele podle § 420 odst. 1 ob&anského zakoniku.%®

Co se ty¢e izemniho hlediska, za vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti na izemi Ceské
republiky se povaZuje vykon samostatné vydéleéné ¢innosti konané jak na Gizemi Ceské
republiky, tak mimo néj, pokud je vykonavana na zaklad¢ opravnéni k vykonu takové ¢innosti
vyplyvajiciho z ¢eskych pravnich ptredpist. Uvedené ptfitom plati v ptipadech, kdy neni
pfislusnost k pravnim pfedpisiim feSena piisluSnou mezinarodni smlouvou o socialnim
zabezpeceni nebo natfizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29.
dubna 2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a nafizenim Evropského parlamentu
a Rady ES ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni
(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpedeni.®’

Daéle nutné uvést, ze samostatna vydéle¢na ¢innost se podle § 9 odst. 7 zdkona o dichodovém
pojisténi rozd€luje na hlavni samostatnou vydelecnou ¢innost a na vedlejs$i samostatnou
vydéleCnou ¢innost. Osoba samostatné vydélecné ¢inna je piitom povazovana za osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou vykonévajici hlavni ¢innost v téch kalenddinich mésicich, ve
kterych neni povazovana za osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou vykonavajici vedle;jsi
¢innost. Samostatna vydélecna ¢innost se podle § 9 odst. 6 zakona o diichodovém pojisténi
povazuje za vedlejsi samostatnou vydélecnou €innost, pokud osoba samostatné vydelecné
¢inna v kalendéainim roce:

- vykonévala zaméstnani (Zaméstnanim se rozumi ¢innost zakladajici ti€ast na
nemocenském pojisSténi zaméstnancli. Zaméestnanim se pro ucely vykonu vedlejsi
¢innosti rovnéz rozumi ¢innost zakladajici ucCast na socidlnim zabezpeceni podle
pravnich piedpist statu, s nimz ma Ceska republika uzavienu mezinarodni smlouvu o
socialnim zabezpeceni nebo statu aplikujiciho koordinaéni natizeni.),

% KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsiSvweni [cit. dne 1. 1. 2023].
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- méla nérok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan starobni diichod,

- méla narok na rodicovsky prispévek nebo penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenské z diivodu t€hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z nemocenského
pojisténi zaméstnancli; nebo osobné peCovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pomaci jiné osoby ve stupni | (lehka zéavislost) nebo o osobu, ktera je zavisla na
pomoci jiné€ osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni IIT (t€zka
zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud osoba, ktera je zavisla na pomoci
jiné osoby, je osobou blizkou, nebo Zije s osobou samostatné vydeleéné ¢innou ve
spole¢né domacnosti, neni-li osobou blizkou (Pokud o osobu, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby, pe€uje vice osob soucasn€, povazuje se samostatna vydélecna
¢innost za vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost u té osoby samostatné vydelecné
¢inng, ktera byla urcena pisemnou dohodou vSech osob za osobu pecujici v nejvétSim
rozsahu. Pokud k této dohod€ nedojde, povazuje se samostatna vydélecna ¢innost za
vedlejsi samostatnou vydéleCnou ¢innost u t€ osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera
podle rozhodnuti ptisluSné okresni spravy socidlniho zabezpeceni pecuje o osobu,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby, v nejvEtsim rozsahu.),

- byla nezaopatfenym ditétem podle § 20 odst. 4 pism. a) zakona o dichodovém
pojisténi (nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize se soustavné piipravuje na budouci
povolani).

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna muze byt povaZzovana za osobu samostatné vydélecné
¢innou vykonavajici vedlejsi samostatnou vydele¢nou ¢innost v téch kalendarnich mésicich, v
nichz asponl po ¢ast mésice byla vykonavana samostatnd vydélecna ¢innost, a aspon po ¢ast
této doby vykonu ¢innosti trval i divod pro vykon vedlejs$i samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Ugast na nemocenském pojisténi uvedenou skuteénost nijak neovlivni. Osoba samostatné
vydélecné ¢inna neni povinna dokladat diivody pro vykon vedlej$i samostatné vydélecné
&innosti, které Ceské sprava socialniho zabezpe&eni vede ve své evidenci nebo ma moznost si
tento udaj obstarat v elektronické podobé&. Skutecnosti o vedlejsi samostatné vydélecné
¢innosti musi osoba samostatné vydéle¢né ¢inna oznamit nejpozdéji na Prehledu o piijmech a
vydajich za kalendéini rok, za ktery chce byt povazovana za osobu vykonavajici vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze hlavni samostatna
vydélecna Cinnost je takova ¢innost, kterou se podnikatel pln€ zabyva a ptindsi mu klicovy
zdroj financi. Zjednodusené feceno je to takova Cinnost, kterd neni vedlejsi. Vedlejsi
samostatna vydelecna ¢innost je potom takova ¢innost, ktera neni hlavnim zdrojem obzZivy
podnikatele.5®

Co se tyce jeji tcasti na diichodovém pojisténi, se kterou je spojena povinnost odvadét
pojistné na diichodové pojisténi, osoba samostatn¢ vydélené ¢inna je ti€astna diichodového
pojisténi zejména:

- podle § 10 odst. 1 zdkona o dichodovém pojisténi v kalenddinim roce po dobu, po
kterou vykonavala hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

- podle § 10 odst. 2 zdkona o diichodovém pojisténi v kalendainim roce po dobu, po
kterou

- vykonévala vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost, pokud jeji pfijem z vedlejsi
samostatné vydélecné ¢innosti doséhl v kalendainim roce aspoii tzv. rozhodné ¢astky

%8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisSvweni [cit. dne 1. 1. 2023].
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(Pfijmem se ptitom rozumi dil¢i zaklad dané€ z piijmul ze samostatné vydélecné
¢innosti podle zadkona o danich z pfijm1, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly
zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z p¥ijmu fyzickych osob. Rozhodna
¢astka je proménliva a v roce 2023 €ini 96 778,- K¢. Rozhodna ¢éstka plati pii vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti po cely kalendaini rok. Co se tyce jejiho vypoctu,
rozhodna ¢astka ¢ini 2,4nasobek ¢astky, ktera se stanovi jako soucin vseobecného
vyméfovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendainimu
roku, za ktery se uiCast na diichodovém pojisténi posuzuje, a piepocitaciho koeficientu
pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zdkladu. Rozhodna Castka se snizuje
podle § 10 odst. 3 zakona o diichodovém pojisténi o jednu dvanactinu zaokrouhlenou
na celé koruny nahoru za kazdy kalendarni mésic, v némz nebyla vykondvana vedle;jsi
samostatna vyd¢le¢na ¢innost, a za kazdy kalendaini mésic, v némz osoba samostatné
vydélecné ¢inna méla po cely mésic narok na vyplatu nemocenského nebo penézité
pomoci v matefstvi, piipadné¢ dlouhodobého osetrovného z nemocenského pojisténi
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Za obdobi naroku na vyplatu nemocenské se
povazuje také obdobi prvnich 14 kalendédinich dnti do¢asné pracovni neschopnosti
/karantény/, za které se nemocenské osobé samostatné vydélecné ¢inné nevyplaci.); a

- podle § 10 odst. 4 zdkona o diichodovém pojisténi v kalendainim roce po dobu, po
kterou vykonavala vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pokud se dobrovoln¢
prihlésila k ucasti na dichodovém pojisténi.

Utast osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou &innost
na dichodovém pojisténi vznika podle § 10 odst. 5 zakona o diichodovém pojisténi: 1. ledna
kalendairniho roku, ve kterém ¢innost vykonavala; nebo prvnim dnem kalendainiho mésice,
od kterého se z vedlejsi samostatné vydelecné Cinnosti, ktera nezakladala ucast na pojisténi,
stala hlavni samostatna vyd¢le¢na ¢innost, nejdiive vSak dnem, v némz zacala ¢innost
vykonévat a byla k jejimu vykonu opravnéna. Ugast osoby samostatnd vydélecnd ¢inné
vykonavajici vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost na dichodovém pojisténi podle § 10
odst. 4 zakona o duchodovém pojisténi vznika: 1. ledna kalendainiho roku, ve kterém doséhla
stanoveného piijmu (tzn. ze danovy zaklad dosahl rozhodné ¢astky); nebo 1. ledna
kalendainiho roku, za ktery se piihlasila k G¢asti na tomto pojisténi, nejdiive vSak dnem, v
némz ¢innost zacala vykondavat a byla k jejimu vykonu opravnéna.®®

Utast osoby samostatné vydéleéné ¢inné vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost
na diichodovém pojisténi zanika podle § 10 odst. 6 zakona o diichodovém pojisténi vzdy: 31.
prosince kalendainiho roku, ve kterém osoba samostatné vydéle¢né ¢inna ¢innost vykonavala;
nebo poslednim dnem kalendainiho mésice ptfedchazejiciho mésici, od néhoz se hlavni
samostatnd vydélecna ¢innost stala vedlejsi samostatnou vydélecnou €innosti, kterd nezaklada
Gi¢ast na pojisténi. Utast osoby samostatné vydéleéné ¢inné vykonavajici vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost na dichodovém pojisténi zanikd vzdy 31. prosince
kalendainiho roku, ve kterém byla ucastna diichodového pojisténi z diivodu, Ze jeji danovy
zaklad dosahl rozhodné ¢astky nebo za ktery se k ucasti na diichodovém pojisténi dobrovolné
prihlasila. Ugast na pojisténi osoby samostatné vydéle¢nd ¢inné at’ uz pii vykonu hlavni, nebo
vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti zanika podle § 10 odst. 6 zakona o diichodovém
pojisténi nejpozdéji dnem: ukonceni samostatné vydélecné cinnosti, zaniku opravnéni k
vykonu samostatné vydélec¢né ¢innosti nebo pozastaveni vykonu ¢innosti osoby samostatné
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vydélecné ¢inné. V § 10 odst. 7 zdkona o dichodovém pojisténi je potom uvedeno, Ze osoba
samostatn¢ vydele¢né ¢innd je v kalendarnim roce ucastna pojisténi po dobu, po kterou je
poplatnikem v pausalnim rezimu.®°

Placeni pojistného na diichodové pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
osobou samostatn¢ vydéleéné ¢innou, které je podminkou jeji ucasti na diichodovém
pojisténi, upravuje zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti). Nazev tohoto zdkona vychézi ze skute¢nosti, Ze osoba
samostatné vydélecné ¢innd plati pojistné na dichodové pojisténi, prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na nemocenské pojisténi, je-li dobrovolné ucastna nemocenského
pojisténi, v rdmci odvodu pojistného na socialni zabezpecéeni. Z toho vyplyva, ze u osob
samostatné vydélecné ¢innych jsou pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti, které osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odvadi v jednom, a pojistné
na nemocenské pojisténi oddéleny.

Vymeétovacim zédkladem osoby samostatné vydelecné ¢inné pro pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je podle § 5b odst. 1 zdkona o pojistném
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢astka uréena touto
osobou, ktera ¢ini nejméné 50 % daniového zdkladu. Danovym zékladem se pfitom pro Gcely
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
rozumi dil¢i zdklad dan€ z piijml ze samostatné ¢innosti podle zakona o danich z piijmu,
které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z
ptijma fyzickych osob. Jinak feceno, vyméfrovacim zékladem pro odvod pojistného na
diachodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je u osoby samostatné
vydélecné ¢inné 50 % piijmu ze samostatné vydélecné ¢innosti po odectu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zaji$téni a udrzeni. Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna si
muze urCit 1 vy$§i vymeétovaci zédklad. Sazba pojistného na diichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zamé&stnanosti ¢ini u osoby samostatné vydélecné ¢inné 29,2 % z vymétovaciho
zakladu, z toho 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li 0
osobu t¢astnou diichodového pojisténi.5?

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna, ktera je podle zdkona o diichodovém pojisténi ucastna
diachodového pojisténi, je povinna platit pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti alespont v minimalni vysi, ve form¢é minimalni zalohy. Pro stanoveni
minimalni zalohy pfitom zalezi na tom, zda osoba samostatné vydélecné ¢inna vykondva
hlavni samostatnou vydélecnou Cinnost nebo vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pokud
osoba samostatné vydélec¢né¢ ¢inna vykonava hlavni samostatnou vydélecnou Cinnost, vyse
minimalnich zaloh na pojistné na dichodové pojiSténi a ptispévek na statni politiku
zameéstnanosti zavisi na zisku osoby samostatné vydeleéné ¢inné v predchozim kalendarnim
roce. Rozhodujici je vymétovaci zaklad, ktery se poc€itd jako polovina pfijmu ze samostatné

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Pravo socialniko zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsiSvweni [cit. dne 1. 1. 2023]. Déle viz i PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik? 1.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 11.

61 K tomu viz Divodova zprava k zdkonu Ceské narodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ze dne 30. zafi 1992.
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vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji. Zaroven vsak plati, ze vymeétovaci zaklad nemize byt
niz8i nez zakonem ureny minimalni vyméfovaci zéklad. To znamena, Ze pokud osobé
samostatn¢ vydelecné ¢inné vyjde vymetovaci zaklad nizsi, musi pocitat se stanovenym
minimalnim vyméfovacim zédkladem, z n¢hoz se potom vypocitavaji minimalni zalohy na
pojistné na diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.®

Minimalni zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti se vypocitavaji z daju, které kazdy rok uvetejnuje Ministerstvo prace a
v§eobecného vymétovaciho zakladu a piepocitaciho koeficientu za rok, ktery o dva roky
piedchézi sledovanému obdobi.5* Priimérna mzda pro rok 2023 se tak po&ita jako nasobek
vSeobecného vymeétovaciho zakladu a prepocitaciho koeficientu za rok 2021. Podle § 1 odst.
1 a 2 nafizeni vlady ¢. 290/2022 Sb., o vysi vSeobecného vymétovaciho zékladu za rok 2021,
prepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021,
redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2023 a zakladni vyméry
diichodu stanovené pro rok 2023 a o zvySeni diichodu v roce 2023 (déle jen ,,nafizeni vlady o
vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021%), vyse vSeobecného vymeétovaciho
zéakladu za rok 2021 ¢ini 38 294,- K¢ a vySe prepocitaciho koeficientu pro ipravu
vseobecného vymeétovaciho zakladu za rok 2021 ¢ini 1,0530. Priimérnd mzda pro rok 2023
tak ¢ini 40 324,- K¢, jakozto ndsobek vSeobecného vymétovaciho zakladu ve vysi 38 294, -
K¢ a prepocitavaciho koeficientu ve vysi 1,0530. VySe minimalnich mési¢nich zaloh na
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti platnych pro rok
2023 tak vychazi z udaji pro rok 2021. Pro stanoveni vySe minimalni mési¢ni zalohy na
pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je potom tieba
stanovit minimalni mési¢ni vymeétovaci zéklad, ktery pro rok 2023 ¢ini podle § 5c odst. 1
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
Ctvrtinu stanovené primérné mzdy, tzn. ctvrtinu ze 40 324,- K¢, tedy 10 081,- K¢&. Minimalni
rocni vymeétovaci zaklad potom ¢ini dvanactinasobek minimélniho mési¢niho vymétovaciho
zakladu, tedy 120 972,- K¢&. Pokud osoba v roce 2022 nevykonavala hlavni samostatnou
vydelecnou ¢innost po celych dvanact mésicl, vynasobi minimalni mési¢ni vyméfovaci
zéaklad poctem mésict, béhem nichz hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost vykonavala.
Minimdlni mési¢ni zaloha na pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti se potom vypocita jako 29,2 % z minimalniho mésicniho vyméfovaciho
zakladu, tzn. 29,2 % z 10 081,- K¢&, coZ v roce 2023 ¢ini 2 944,- K¢&. To je o 103,- K¢ vic nez
v roce 2022.%°

Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢innd vykonéava vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
typicky pfi zaméstnani, pti studiu, v dichodu, na rodi¢ovské dovolené nebo pii pobirani
rodicovského piispévku, plati minimalni mési¢ni zalohu na pojistné na diichodové pojisténi a
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti ve snizené vysi. Minimalni mésic¢ni vymeétovaci
zaklad pro rok 2023 u této osoby Cini desetinu stanovené primérné mzdy, tzn. desetinu ze 40
324,- K¢, tedy 4 033,- K& Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad potom u této osoby ¢ini
dvanactindsobek minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zakladu, tedy 48 396,- K¢. Pokud

83 Tamtéz.
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osoba v roce 2022 nevykonavala hlavni samostatnou vydéleénou ¢innost po celych dvanact
m¢esicl, vynasobi podle § 5b odst. 1 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti minimalni mésicni vymeétovaci zaklad poctem meésicii, béhem
nichz hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost vykondvala. Minimalni mésicni zaloha na
pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti se potom
vypocita jako 29,2 % z minimdlniho mésiéniho vymétovaciho zékladu, tzn. 29,2 % ze 4 033,-
K&, coz v roce 2023 ¢ini 1 178,- K&. To je 0 41,- K& vic neZ v roce 2022.

Maximalnim ro¢nim vymétovacim zdkladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je podle § 15a odst. 5
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
Castka ve vysi 48nasobku stanovené pramérné mzdy (48 x 40 324,- K¢), pro rok 2023 tedy ve
vysi 1 935 552,- K¢. Takto stanoveny vyméfovaci zaklad osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
se nesnizuje o jeho pomérnou ¢ast za mésice, ve kterych samostatna vydélecna ¢innost nebyla
vykonavana. | pro stanoveni maximalni zalohy zalezi na tom, zda osoba samostatné
vydélecné ¢innd vykonéava hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost nebo vedlej$i samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava hlavni samostatnou
vydé€lecnou €innost, maximalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro rok 2023 ¢ini ctyfnasobek
stanovené prumérné mzdy, tzn. Ctyinasobek Castky 40 324,- K¢, tedy 161 296,- K¢.
Maximalni mési¢ni zaloha na pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti se potom vypo¢ita jako 29,2 % z maximalniho mési¢niho vymétovaciho
zakladu, tzn. 29,2 % z 161 296,- K¢, coz v roce 2023 ¢ini 47 099,- K¢&. To je o 1 650,- K¢ vic
nez v roce 2022.%7

Byla-li osoba samostatné vydéle¢né ¢inna v kalendainim roce téZ zaméstnancem a soucet
vyméfovaciho zakladu nebo thrnu vyméfovacich zakladi zaméstnance a vyméfovaciho
zakladu osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zamé&stnanosti presahl maximalni vymétovaci zaklad osoby samostatné
vydélecné ¢inné, snizi se podle § 15a odst. 6 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti o tuto presahujici ¢astku nejdiive vymeétovaci
zéaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, a je-li presahujici ¢astka vyssi nez tento vyméfovaci zaklad
osoby samostatné vydélecné ¢inné, snizi se o zbytek presahujici ¢astky vymeérovaci zaklad
nebo thrn vymétovacich zékladl zaméstnance. Vymétovaci zaklad ze zaméstnani doklada
osoba samostatné vydélecné ¢innd potvrzenim, které je zaméstnavatel povinen pisemné
potvrdit zameéstnanci na jeho zadost, a to do 8 dnti ode dne obdrzeni zadosti. Zjisti-li
zaméstnavatel, ze v tomto potvrzeni uvedl nespravné udaje, je povinen neprodlené vydat
zamestnanci nové potvrzeni. V piipad¢€, Ze osoba samostatné vydélecné ¢inna dolozi
potvrzeni ze zaméstnani, ze kterého vyplyva, Ze jiz dosahla v kalendarnim roce maximalniho
vyméfovaciho zakladu zaméstnance stanoveného na tento rok, neni povinna platit pojistné za
tento rok jako osoba samostatné vydélec¢né€ ¢innd ani zalohy na pojistné od mésice, ve kterém
okresni spravé socidlniho zabezpeceni tuto skutec¢nost oznamila a dolozila (a to az do

S N4

kalendéainiho meésice, ktery pfedchazi mésici, ve kterém byl nebo mél byt podan piehled o
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pfijmech a vydajich za kalendarni rok, ktery nasleduje po kalendainim roce, v némz tato
osoba dosahla maximalniho vyméfovaciho zikladu).58

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna je podle § 13 odst. 1 zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti povinna odvadét pojistné na
diachodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na nemocenské
pojisténi na ucet piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, s vyjimkou pojistného na
diichodové pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti spravovanych spraveem
dané z pfijmt jako pausalni vefejna pojistna. Osoba samostatné vydele¢né ¢inna je pfitom
povinna platit za podminek stanovenych zakonem bud’ pojistné na diichodové pojisténi a
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, nebo zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméestnanosti (dale jen "zalohy na pojistné") a doplatek na
pojistném na diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zameéstnanosti (dale jen
"doplatek na pojistném"). Osoba samostatné vydélecné ¢inna je podle § 13a odst. 1 zdkona o
pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti povinna platit
zalohy na pojistné zejména:

- za kalendaini mésic, ve kterém se ptihlasila k ucasti na dichodovém pojisténi v
kalendainim roce podle § 10 odst. 4 zdkona o diichodovém pojisténi, a za kalendaini
mésice nasledujici po tomto mésici, pokud vykonava vedlej$i samostatnou vydélecnou
¢innost (povinnost platit zalohy na pojistné na zéklad¢ této ptrihlasky trva naposledy za
prosinec kalendainiho roku, ve kterém se osoba samostatné vydélecné ¢inna ptihlésila
k ucasti na dichodovém pojisténi),

- za kalendaini mésic, ktery nasleduje po kalendainim mésici, ve kterém byl nebo mél
byt podan prehled o piijmech a vydajich za kalendaini rok, ve kterém dosahla
datiového zakladu ve vysi zakladajici ucast na dichodovém pojisténi podle § 10 odst.
2 a 3 zékona o diichodovém pojisténi, a za kalendarni mésice nasledujici po tomto
mesici, pokud vykonavéa vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost (povinnost platit
zalohy na pojistné na zaklad€ dosaZeni piijmu po odpoctu vydajii trva naposledy za
kalendaini mésic, ve kterém byl nebo mél byt podéan piehled o ptijmech a vydajich za
kalendaini rok nasledujici po kalendainim roce, ve kterém osoba samostatné
vydélecné ¢innd dosahla piijmu po odpoctu vydaji ve vysi zakladajici ucast na
diichodovém pojisténi podle § 10 odst. 2 a 3 zdkona o diichodovém pojisténi), nebo

- za kalendafni mésic, ve kterém vykonéava hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna, ktera se ptihlésila podle § 10 odst. 4 zdkona o
diichodovém pojisténi k ticasti na dichodovém pojisténi za kalendaini rok az po jeho uplynuti
a nebyla povinna platit zalohy na pojistné za tento rok, mtize zaplatit podle § 13a odst. 5
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
jednorazove zalohy na pojistné za tento rok, a to az do podani ptehledu o pfijmech a vydajich
za tento rok.%°

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je potom podle § 14b odst. 1 zdkona o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti povinna zaplatit pojistné na
diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti za kalendaini rok, ve kterém
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byla aspoii po ¢ast roku tcastna diichodového pojisténi podle § 10 odst. 2 a 3 zdkona o
dichodovém pojisténi a za ktery nebyla povinna platit zalohy na pojistné. Pojistné na
diachodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je osoba samostatné
vydélecné ¢inna povinna zaplatit nejpozdéji do osmi dnti po dni, ve kterém byl, poptipadé mél
byt podan piehled o piijmech a vydajich za kalendaini rok, za ktery se pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti plati. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
je dale povinna zaplatit pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti za kalendarni rok, za ktery se ptihlasila k ti¢asti na diichodovém pojisténi podle
8 10 odst. 4 zakona o0 dichodovém pojisténi az po jeho uplynuti a za ktery nebyla povinna
platit zalohy na pojistné, poptipad¢ nezaplatila zalohy na pojistné podle § 13a odst. 5 zdkona
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to do osmi
dnti po dni, ve kterém byl, poptipadé mél byt podan piehled o ptijmech a vydajich za tento
rok.”

Zalohy na pojistné se plati podle § 14 odst. 1 zadkona o pojistném na socidlni zabezpec€eni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti na jednotlivé celé kalendaini mésice. Zalohy na
pojistné se neplati za kalendaini mésice, v nichz po cely kalendaini mésic osoba samostatné
vydéletné ¢inna méla narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi nebo
dlouhodobého osetfovného z nemocenského pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych.
Kalendéainim mésicem se pfitom rozumi i jeho ¢ast, po kterou osoba samostatné vydéle¢né
¢inna vykonavala samostatnou vydéle¢nou cinnost, pokud vykon této ¢innosti netrval po cely
kalendaini mésic.”

Zéloha na pojistné za kalendaini mésic je podle § 14a odst. 1 zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti splatna od prvniho dne do
posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery se zaloha na pojistné plati. Zaloha na pojistné
za kalendaini mésic, v némz osoba samostatné vydéleéné ¢inna zahajila samostatnou
vydéleCnou Cinnost, je splatna ode dne, v némz osoba samostatné vydelecné ¢inna zahajila
samostatnou vydélecnou ¢innost, do konce nasledujiciho kalendainiho mésice. Zaloha na
pojistné za kalendaini mésic, v némz se osoba samostatné vydéleéné ¢inna piihlasila k casti
na dichodovém pojisténi, je splatna ode dne, v némz osoba samostatn¢ vydele¢né ¢inna
podala ptihlasku k této ucasti, do konce nasledujiciho kalendainiho mésice. Pokud osoba
samostatné vydélecéné ¢inna zahdji samostatnou vydélecnou Cinnost v prosinci nebo se v
prosinci piihlasi k ucasti na dichodovém pojisténi, neni povinna platit zdlohu na pojistné za
tento mésic.?

Osoba samostatné vydélecné ¢inna miize podle § 14a odst. 2 zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti platit v kalendarnim roce zalohy na
pojistné na delsi nez mésicni obdobi, avsak vzdy jen do budoucna a nejdéle do konce
kalendainiho roku. Uhrn takto zaplacenych zaloh na pojistné vsak nemtize byt niZsi, nez by
¢inil hrn zéloh na pojistné vypocteny z mési¢nich vymeétovacich zékladi, které pfipadaji na
obdobi, za které se zalohy na pojistné do budoucna plati. Zalohy na pojistné zaplacené do
budoucna lze vratit jen v ptipad¢ ukonceni samostatné vydelecné ¢innosti, a to za kalendaini
mésice nasledujici po ukonceni této ¢innosti a v piipadé, ze osoba samostatné vydéle¢né Cinna
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pozéadala nejpozdéji do konce kalendainiho roku o vraceni téch castek zaplacenych jako
zéloha na pojistné, které pievySuji minimalni ahrn zaloh na pojistné.”

Osoba, ktera aspon po ¢ast kalendarniho roku vykonavala samostatnou vydéle¢nou ¢innost, je
obecné povinna podle § 15 odst. 1 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zamé&stnanosti podat ptislusné okresni spraveé socialniho zabezpeceni,
nejpozdeji do jednoho mésice ode dne uplynuti lhiity pro podani danového ptiznani k dani z
prijmt fyzickych osob za kalendéini rok, na ptedepsaném tiskopise piehled o ptijmech a
vydajich za tentyz kalendaini rok. V ptehledu o piijmech a vydajich se kromé udaji o
danovém zékladu, popifipad€ neni-li osoba samostatné vydélecné ¢innd povinna podéavat
danové priznani, udaji o ptijmech ze samostatné vydélecné ¢innosti a vydajich vynalozenych
na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni uvad¢ji idaje o vymérovacim zakladu pro pojistné na
diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, nejnizSim mésicnim
vyméfovacim zakladu pro zalohy na pojistné, Ghrnu z&loh na pojistné, pojistnem na
diachodové pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a thrnu vymétovacich
zakladl zaméstnance, pokud spolu s vymétovacim zakladem ze samostatné vydélecné
¢innosti presahuje ¢astku maximalniho vymétovaciho zékladu. Pokud osoba samostatné
vydéletné ¢inna vykonavala vedlejsi samostatnou vydélecnou Cinnost, obsahuje piehled o
ptijmech a vydajich také udaje o skutecnostech uvedenych v § 9 odst. 6 pism. a) az e) zdkona
o dichodovém pojisteni, a to za predpokladu, Ze osoba chce byt povazovana za osobu
samostatné vydélecéné ¢innou s vedlejsi samostatnou vydelecnou ¢innosti. Pokud osoba
samostatn¢ vydelecné ¢innd uvedla v piehledu o piijmech a vydajich udaje o vedlejsi
samostatné vydélecné ¢innosti, je povinna tyto tidaje také doloZit, a to nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém tento ptehled podala. Pokud osobé
samostatn¢ vydele¢né ¢inné zpracovava danové priznani dailovy poradce, je povinna tuto
skute¢nost v piehledu o piijmech a vydajich uvést.”

Pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, které¢ vykonavaji jak hlavni samostatnou vydéle¢nou
¢innost, tak 1 vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost, pfitom plati pravidlo, ze pokud
odvedené zalohy na pojistné neodpovidaji pojistnému, které nakonec osoba samostatné
vydéletné ¢inna musi zaplatit podle zisku v daném roce, je potieba pojistné po podani
ptehledu o ptijmech a vydajich doplatit. Pokud vSak osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna
odvede na zalohach na pojistné vic, nez nakonec musi na pojistném zaplatit podle zisku v
daném roce, protoze jednoduse fe¢eno méla predloni vyssi zisk nez loni, dostane zpét
pteplatek na pojistném. VySe uvedené je mozné demonstrovat na piikladu, ve kterém osoba
samostatné vydéleéné ¢inna méla za rok 2022 ptijmy ve vysi 650 000,- K¢ a vydaje ve vysi
400 000,- K¢, pticemz platila zalohy na pojistné ve vysi 2 600,- K¢ mési¢né. Zisk této osoby
samostatné vydélecné ¢inné tak ¢ini 250 000,- K¢ (tj. ¢astka ptijmil ve vysi 650 000,- K¢ -
castka vydaju ve vysi 450 000,- K¢) a ro¢ni vymétovaci zéklad 125 000,- K¢ (tj. 50 %

z ¢astky zisku ve vysi 250 000,- K¢). U této osoby samostatné vydéle¢né ¢inné ma vyse
pojistného za rok 2022 ¢init 36 500,- K¢ (tj. 29,2 % z ¢astky zisku ve vysi 125 000,- K¢),
pticemz za rok odvedla zalohy na pojistné v celkové vysi 31 200,- K¢ (tj. 12 x ¢astka realné
meésicni zalohy na pojistné ve vysi 2 600,- K¢). Této osob¢ samostatné vydélecné ¢inné tak
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vznika povinnost doplatku na pojistném ve vysi 5 300,- K¢ (tj. ¢astka pojistného za rok 2022
ve vysi 36 500,- K& — realné mési¢ni zalohy na pojistné za rok 2022 ve vysi 31 200,- K¢).”

Pteplatek na pojistném se pfitom vraci podle § 17 odst. 1 zdkona o pojistném na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti platci pojistného nebo jeho
pravnimu nastupci do péti let po uplynuti kalendainiho roku, v némz vznikl, pokud neni
jiného splatného zavazku viiéi okresni spravé socialniho zabezpegeni nebo Ceské spravé
socialniho zabezpeceni. Pieplatek na pojistném nizsi nez 100,- K& okresni sprava socialniho
zabezpeceni vrati jen ve vyjimecnych ptipadech tak, aby byla zajiSténa zasada hospodarnosti.
V ptipad¢ vraceni pteplatku na pojistném v hotovosti prostiednictvim drZitele postovni
licence hradi ndklady za doruceni piijemce preplatku, pokud ptijemce preplatku o tento
zpusob vraceni preplatku pozadal. Doplatek na pojistném je naopak podle § 14a odst. 3
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
splatny nejpozdéji do osmi dnti po dni, ve kterém byl, poptipadé mél byt podan piehled o
pifjmech a vydajich za kalendaini rok, za ktery se pojistné plati.”®

Pojistné se plati v Ceské méné na ptislusny ucet prislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni vedeny u poskytovatele platebnich sluzeb. Za den platby pojistného se v ptipadé
placeni na ucet ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb povazuje den, kdy dojde k ptipsani pojistného na ucet poskytovatele
platebnich sluzeb ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Pokud vsak pojistné
nebylo zaplaceno ve stanovené lhité anebo bylo zaplaceno v nizsi ¢astce, nez ve které mélo
byt zaplaceno, je jeho platce povinen platit pendle, jehoz vyse se stanovi podle predpist
obcanského prava o vysi troku z prodleni. Pravo predepsat dluzné pojistné se pritom
promlcuje za 10 let ode dne splatnosti. Byl-1i proveden tikon ke zjisténi vyse pojistného nebo
jeho vyméteni, plyne nova promlceci lhlita ode dne, kdy se o tom jeho platce dozvéd€l. Pravo
vymahat pojistné se potom promléuje za 10 let od pravni moci platebniho vyméru, jimz bylo
vymeéteno. Promlceci doba neb&zi po dobu fizeni u soudu a po dobu provadéni exekuce na
penéZita plnéni exekuénim spravnim organem.’’

V névaznosti na vyse uvedené, je nutné zdiraznit, ze pokud osoba samostatné vydélecné
¢inna vykonava vedlejsi samostatnou vydéleénou ¢innost, zalohy na pojistné v prvnim roce
vedlej$i samostatné vydélecné Cinnosti neplati. Pojistné tato osoba samostatné vydéleéné
¢inna doplati teprve po podani piehledu o ptijmech a vydajich, tedy podle skutecnych ziskli
za prvni kalendéini rok vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti. Piehled o ptijmech a vydajich
pritom musi odevzdat okresni spravé socidlniho zabezpeceni zpravidla nejpozdéji mésic po
terminu odevzdani dafiového ptiznani za predesly rok, tzn. do 30. dubna. Déle je nutné
pfipomenout, Ze pokud zisk pii vedlejsi samostatné vydéle¢né Cinnosti, tzn. piijmy po
odecteni vydaja, nepfesahne takzvanou rozhodnou ¢astku, kterd pro rok 2023 ¢ini 96 778,-
K¢, nemusi se pojistné z vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti za dany rok platit viibec.
Pokud vsak osoba samostatné vydélecné ¢inna, ktera vykonava vedlejs$i samostatnou
vydélecnou ¢innost, rozhodnou ¢astku prevysi, musi kromé platby pojistného za predchozi
rok dal, tedy v aktualnim roce, platit i zalohy na pojistné, které ji vysly v ptehledu o piijmech

S Tamtéz.

6 Tamtéz.

T KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsi5vweni [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i HARVANEK, J. a kol. Pravni teorie. 1.
vydani. Plzen: Ale§ Cengk, 2013, s. 360.
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a vydajich. Zalohy na pojistné pfitom nesmi byt niz§i nezZ minimalni mési¢ni zdloha na
pojistné pro vedlej$i samostatnou vydéle¢nou ¢innost v roce 2023, tedy 1 178,- K& mési¢ng.”

Na tomto misté je nutné doplnit, Ze pro postaveni vykonného umélce je podstatny i § 7 odst. 6
zakona o danich z pfijmi, ze kterého vyplyva, Ze ptijem autora za ptispévek do novin,
Zasopisu, rozhlasu nebo televize plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky je samostatnym
zakladem dané pro dan vybiranou srdzkou podle zvlastni sazby dané¢ za predpokladu, Ze tthrn
téchto prijmui od téhoz platce dané nepresahne v kalendainim meésici 10 000,- K¢ a jde o
piijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav véetné prav
ptibuznych pravu autorskému, a to vcetné piijmi z vydavani, rozmnozovani a rozSifovani
literarnich a jinych d€l vlastnim nékladem uvedeny v § 7 odst. 2 pism. a) zdkona o danich z
piijma. Z § 7 odst. 6 zakona o danich z ptijmi tak vyplyva, ze pro ucely dichodového
pojisténi (stejné jako pro Ucely vetejného zdravotniho pojiSténi, viz dale) nejsou za osoby
samostatné vydélecné ¢inné povazovany osoby, které maji piijmy za piispévky do novin,
Casopisti, rozhlasu nebo televize, tzn. autorsky honoréaf, plynouci ze zdrojti na uzemi Ceské
republiky zdanované zvlastni sazbou dané za predpokladu, ze jde o pfijmy uvedené v § 7
odst. 2 pism. a) zdkona o danich z pfijmt a Ghrn téchto piijmil od téhoz platce nepiesahne v
kalendafnim mésici 10 000,- K&.™

Jinak feceno, ¢innost autora, pokud autorské honoréie neptesahuji hranici 10 000,- K¢, se
nepovazuje za samostatnou vydélecnou ¢innost, a to vzhledem k tomu, ze zéklad dané, tzn.
autorsky honoraf do 10 000,- K¢, z n¢hoz se srazi zvlastni 15% srazkova dan odvadéna
platcem autorského honorafe, je samostatnym zakladem dan¢ z pfijmi fyzickych osob. Autor
tak neni osobou samostatné vydeleéné ¢innou ve smyslu prislusnych ustanoveni zdkona o
dichodovém pojisténi a zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Platce autorského honoréie tedy odvede z pfijmu autora dai, pojistné
na vetejné zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni se zde naopak neplati.
Autorovi v ptipadé¢ autorského honorare do 10 000,- K¢ nevznika zadné povinnost, piijmy z
néj neuvadi ve svém danovém piiznani, nemiiZze vSak uplatnit zddné vydaje, neodvadi pojistné
na socidlni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojisténi a nemusi se ptihlasit jako osoba
samostatn¢ vydelecné ¢innd na piislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni. Osvobozeni
od odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojiSténi ale neplati
absolutné. Pokud autor ma v daném mésici piijem pouze z autorskych honoréit za ptispévky
do médii do 10 000,- K¢ a zaroven za néj neplati pojistné na vefejné zdravotni pojisténi stat,
musi se jako osoba bez zdanitelnych piijma do 8 dnil pfihlasit zdravotni pojisStovné a pojistné
na vetejné zdravotni pojisténi zaplatit. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi v takovém
piipadé ¢ini 13,5 % z minimalni mzdy, ktera ode dne 1. ledna 2023 2016 ¢ini 17 300,- K¢,
tedy zaokrouhleno na koruny nahoru 2 336,- K& mési¢né.®°

Autorské honorate za piispévky do novin, ¢asopisu, rozhlasu nebo televize v thrnu nad 10
000,- K¢ za mésic od jednoho platce a také ostatni autorské ptijmy v jakékoliv vysi, at’ uz
jsou nizsi, rovny nebo vys$si nez 10 000,- K¢, se zdanuji jako pfijmy z podnikani a jiné
samostatné vydéleéné ¢innosti. Autor mize uplatinovat vydaje prokazateln¢ vynalozené na
dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, a to ve skutecné vysi, ptiCemz musi vést danovou

8 Tamtéz.

S Tamtéz.

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
154 - 161 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisSvweni [cit. dne 1. 1. 2023].

56



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

evidenci, nebo pausalni ¢astkou ve vysi 40 %. Pokud je uhrn celkovych pfijmi autora za
kalendéaini mésic od jednoho platce vyssi nez 10 000,- K¢, je autor povinen oznamit okresni
sprave socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti.
To plati jak pro autorské honoréfe, tak i pro ostatni autorské piijmy v jakékoliv vysi. Autor,
stejn¢ jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, po skonceni kalendainiho roku podava danové
piiznani a pehled o piijmech a vydajich pro Ceskou spravu socialniho zabezpedeni a
zdravotni pojiStovnu a odvadi dail z pfijmu a pojistné na socialni zabezpeceni a na vetejné
zdravotni pojisténi stejné. Pokud vyse autorskych honorait vyplacenych za zdanovaci obdobi
neptfesahne souhrnné ¢astku 15 000,- K¢ a autor nema jiné zdanitelné ptijmy, nemusi podévat
pfiznani k dani z piijmi fyzickych osob. Pokud je autorska ¢innost vedlej$i samostatnou
vyd¢lecnou ¢innosti autora, protoze je dichodové pojistén ze své hlavni ¢innosti, napt. ze
zaméstnani, nebo je pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu atd., autor neplati z
autorskych honoraiti pojistné na socidlni zabezpe€eni, pokud je jeho daitovy zaklad mensi nez
rozhodna Castka pro vedlejsi ¢innost. Pro rok 2023 je rozhodné ¢astka pro vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pokud autor byl osobou samostatné vydélecné ¢innou ve
vSech 12 kalendaifnich mésicich, stanovena na 96 778,- K¢. Pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi autor musi odvést vzdy .8

4.3.2 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydélené ¢inné
V nemocenském pojisténi

Co se tyce nemocenského pojisténi, tato oblast je upravena zékonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (dale jen ,,zdkon o nemocenském pojisténi®), a spolecné s
diichodovym pojisténim tvoti jadro systému socialniho zabezpeceni, tzn. socialni zabezpeceni
v uzsim smyslu. Cilem nemocenského pojisténi je pojistit kratkodobé nésledky nékterych
socialnich udalosti ekonomicky aktivnich osob, napt. pii do¢asné pracovni neschopnosti,
karanténé, pfi oSetfovani a péci o ¢lena domécnosti nebo pfi t€hotenstvi a matetstvi.

Z nemocenského pojisténi se vyplaceji davky nemocenského pojisténi, tj. nemocenské,
oSetfovné, dlouhodobé osetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, otcovskd poporodni péce a
vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matef'stvi. Davky nemocenského pojisténi jsou pfitom
tzv. obligatorni, coZ znamena, ze narok na n¢ vznika splnénim zékonnych podminek, a to
ucasti na nemocenském pojisténi a splnénim dalSich podminek podle zdkona o nemocenském
pojisténi, které jsou specifikovany pro jednotlivé druhy davek nemocenského pojisténi.®?

Ucast osoby samostatné vydéleéné ¢inné, kterd vykonava jak hlavni samostatnou vydéle¢nou
¢innost, tak 1 vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost, na nemocenském pojisténi je podle §
5 pism. b) zdkona o nemocenském pojiSténi dobrovolna. Z nemocenského pojisténi osoby
samostatn¢ vydelecné ¢inné je pritom placeno nemocenské, penézita pomoc v matetstvi,
otcovskd poporodni péée a dlouhodobé osetfovné. Osoba samostatné vydélecné ¢inna je podle
§ 11 pism. a) a b) zadkona o nemocenském pojisténi ti¢astna nemocenského pojisténi za
soucasného splnéni nasledujicich podminek:

- vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské republiky nebo mimo n¢j,
avSak na zaklad¢ opravnéni vyplyvajiciho z pravnich ptredpist Ceské republiky

81 Tamtéz.

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
137 - 138 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwenc7mrsdc [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i PELCL, L. Povinnosti
zaméstnavatele bez chyb, pokut a penale. 1 vydani. Praha: Poradce, 2019, s. 14.
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(Uvedené plati v ptipadech, kdy neni pfisluSnost k pravnim predpisiim feSena
mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpeceni nebo nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpec€eni anebo natizenim Evropského parlamentu a Rady ES ¢.
987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢.
883/2004 o koordinaci systémii socialniho zabezpeceni.),

- pfihlasila se k ucasti na nemocenském pojisténi prostfednictvim piedepsaného
tiskopisu,

- plati pojistné na nemocenské pojisténi alespoil v minimalni vysi a ve stanovenych
terminech.

Nemocenské pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné vznika podle § 12 odst. 1 zékona o
nemocenském pojisténi dnem, ktery uvedla v ptihlaSce k ucasti na pojiSténi, nejdiive vSak
dnem, ve kterém byla piihlaska podana.®® Ugast osoby samostatné vydélecné ¢inné na
nemocenském pojisténi naopak zanika podle § 12 odst. 2 pism. a) az f) zakona o
nemocenském pojisténi:

- dnem, od kterého se odhlasila z nemocenského pojisténi, ne vSak diive nez dnem, ve
kterém byla odhlaska podana,

- dnem skonceni samostatné vydélecné ¢innosti,

- dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

- dnem, od kterého byl pozastaven vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti,

- prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhuté podle zakona o
pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
zaplaceno pojistné na nemocenské pojisténi, nebo sice bylo zaplaceno v této 1hite,
avSak v niZ8i ¢astce, nez mélo byt zaplaceno (o zaniku €asti na nemocenském
pojisténi z diivodu nezaplaceni pojistného informuje ptislusna okresni sprava
socialniho zabezpeceni osobu samostatné vydéleéné ¢innou pisemné) nebo

- nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpedovaci detence.®

Jak jiz bylo uvedeno vyse, z nemocenského pojisténi jsou osob¢ samostatné vydélecné ¢inné
poskytovany: nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, otcovska poporodni péce a
dlouhodobé osetfovné. Narok na davku nemocenského pojisténi osobé samostatné vydélecné
¢inné vznikd podle § 14 odst. 1 zakona o nemocenském pojiSténi, jestlize podminky pro vznik
naroku na davku byly splnény v dob¢ pojisténi (v dobé vykonu samostatné vydélecné cinnosti
a po podani prihlasky k nemocenskému pojisténi) nebo v ochranné 1hiité (ochranna lhita je
institut, jehoz cilem je v systému nemocenského pojisSténi zabezpecit osobu samostatné
vydélecné ¢innou davkami nemocenského pojisténi v ptipadé nemoci nebo matefstvi po
skonc¢eni samostatné vydélecné Cinnosti, tzn. v dobé, kdy osobé jiz nenélezi piijem ze
skoncené samostatné vydéle¢né Cinnosti a pro nemoc nebo matefstvi nemuize zahajit dalsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost nebo nastoupit do nového zaméstnani). Ochranna lhita se
tedy vztahuje jen na davky nemocenskeho a penézité pomoci v matef'stvi. Ochranna lhuta ¢ini
podle § 15 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi 7 kalendarnich dnd ode dne zaniku

8 GREGOROVA, S., KAPLAN, T. Osoby samostatng vydéleéné ¢inné a zmény od 1. ledna 2011. Narodni
pojisténi: odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, 2011, ro¢. 42, &. 1, s. 10.

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsi5vwenc7mrsde [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zakon
0 nemocenském pojisténi s komentdarem a priklady od 1. 1. 2011. 4. vydani. Olomouc: ANAG, 2011, s. 41 - 43.
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pojisténi pro nemocenské, pro penézitou pomoc v matetstvi ochranna lhiita ¢ini podle § 15
odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi u zen, jejichZ pojisténi zaniklo v dobé¢ t€hotenstvi,
180 kalendarnich dnti ode dne zaniku pojisténi, u muzu, jejichz pojisténi zaniklo, 7
kalendatnich dnli. Pokud vS$ak pojisténi trvalo krat§i dobu, ¢ini ochranna lhtta jen tolik
kalendarnich dnti, kolik dnti trvalo pojisténi. Ochranna lhita vSak neplyne podle § 15 odst. 4
pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi z pojisténé ¢innosti osoby samostatné vydélecné
¢inné, ktera je zaroven pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tfetiho stupné.®®

Nemocenské je davkou systému nemocenského pojiSténi, jehoz icelem je financné zabezpecit
pojisténou osobu samostatné vydéle¢né ¢innou v obdobi, kdy kviili nemoci nebo natizené
karantén¢, tzn. doasné pracovni neschopnosti, nemtze vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost a doCasné ztrati vydélek. Co se ty€e podminek naroku osoby samostatné vydélecné
¢inné na nemocenské, obecné podminky platné pro zaméstnance plati i pro osoby samostatné
vydéletné ¢inné. Dalsi podminkou je podle § 16 pism. a) a § 24 zakona o nemocenském
pojisténi skutecnost, Ze ucast osoby samostatné vydélecné ¢inné na nemocenském pojisténi
trvala aspoii po dobu tfi méesict bezprostiedné predchazejicich dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény) a tato osoba nevykonava osobné po dobu do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) samostatnou vydélecnou ¢innost. Narok na nemocenské ma tedy
osoba samostatné vydélecné ¢inna, kterd byla uznana docasné prace neschopnou, nebo které
byla natizena karanténa, pokud jeji docasna pracovni neschopnost nebo karanténa trva podle
§ 23 zakona o nemocenském pojisténi déle nez 14 kalendainich dni.®®

Penézita pomoc v matetstvi nalezi v zasadé v souvislosti s pééi o novorozené dité, a to
pojisténé osobé samostatné vydélecné ¢inné jakozto matce nebo otci tohoto ditéte nebo jiné
pojisténé osob¢ samostatné vydéleéné ¢inné (muzi nebo Zen€), kterd toto dité prevzala do
péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti ptislusného organu. Co se tyce podminek
naroku osoby samostatné vydélecné ¢inné na penézitou pomoc v mateistvi, obecné podminky
platné pro zaméstnance plati i pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Kromé podminky trvani
ucasti na pojisténi alespon po dobu 270 kalendairnich dni v poslednich dvou letech piede
dnem néstupu na penézitou pomoc v matefstvi, je podle § 16 pism. a) a § 32 odst. 3 zdkona o
nemocenském pojisténi dalsi podminkou, Ze Gi€ast osoby samostatné vydélecné ¢inné na
nemocenském pojisténi musi trvat asponl po dobu 180 dnti v obdobi jednoho roku ptede dnem
nastupu na penézitou pomoc v matefstvi (tato tiCast se zapocte do celkové délky 270 dnti) a
osoba samostatné vydélecné ¢inna nesmi v dob€ pobirani penézité pomoci v matetstvi
vykondvat osobné samostatnou vydé&le¢nou ¢innost.®’

Otcovska poporodni péce také nalezi v souvislosti s pé¢i o novorozené dité, a to pojisténé
osobé samostatné vydélecné ¢inné jakozto otci ditéte nebo jiné pojisténé osob¢ samostatné

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwenc7mrsdg [cit. dne 1. 1. 2023].

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjslSvwenc7mrsdi [cit. dne 1. 1. 2023]. Dale viz i ZENISKOVA, M. Zakon o
nemocenském pojisténi s komentarem a priklady. 10. vydani. Olomouc: ANAG, 2018, s. 95.

87 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwenc7mrsdi [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i ZENISKOVA, M. Zakon o
nemocenském pojisténi s komentdarem a priklady. 10. vydani. Olomouc: ANAG, 2018, s. 123 - 126.
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vydélecné ¢inné, ktera ptevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodict na zaklad¢ rozhodnuti
ptislusného orgéanu. Co se ty¢e podminek naroku osoby samostatné vydélecné ¢inné na
otcovskou poporodni péci, obecné podminky platné pro zaméstnance plati i pro osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné. Dalsi podminkou je podle § 16 pism. a) a § 38a odst. 2 zakona 0
nemocenském pojisténi skutecnost, Ze ucast osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné na
nemocenském pojisténi trvala aspon po dobu tii mésicti bezprostiedné predchazejicich dni
nastupu na otcovskou a osoba samostatné vydélecné ¢innd nevykonéva osobné po dobu
pobirani otcovské samostatnou vydélecnou ¢innost.

Dlouhodobé osetfovné nalezi pojisténé osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera potiebuje
zustat doma v situaci, kdy bude peCovat o ¢lena rodiny, u kterého osetiujici 1¢kar
zdravotnického zatizeni poskytujiciho lizkovou péci (zpravidla nemocnice) rozhodl, Ze jeho
zdravotni stav vyZaduje po propusténi z hospitalizace doméaci celodenni péci. Co se tyce
podminek naroku osoby samostatné vydélecné ¢inné na dlouhodobé oSetfovné, obecné
podminky platné pro zaméstnance plati i pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Dalsi
podminkou je podle § 41a odst. 1 a 7 zdkona o nemocenském pojisténi skute¢nost, Ze ucast
osoby samostatné vydélecné ¢inné na nemocenském pojisténi trvala aspon po dobu tii mésicti
bezprostfedné predchazejicich dni ndstupu na dlouhodobé oSetfovné a osoba samostatné
vydélecné ¢inna nesmi osobné vykondvat po dobu pobirani dlouhodobého osetifovného
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ani jinou vyd&le¢nou ¢innost (napf. zamé&stnant). 8

Placeni pojistného na nemocenské pojisténi osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, které je
podminkou jeji ucasti na nemocenském pojisténi, upravuje zédkon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vyméfovacim
zakladem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pro pojistné na nemocenské pojisténi je podle §
5b odst. 4 o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
mésicni vymetovaci zéklad, jehoz vysi uruje osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Mésicni
zéaklad vSak nemiize byt niz8i nez dvojnasobek castky rozhodné pro ucast zaméstnancli na
nemocenském pojisténi ve smyslu § 6 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi. Ministerstvo
prace a socialnich véci pfitom dne 19. fijna 2022 podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni zédkona ¢. 470/2011 Sb. a zakonného opatieni Senatu €.
344/2013 Sb., vyhlasilo, Ze ode dne 1. ledna 2023 ¢astka rozhodné pro ucast zaméstnancli na
nemocenském pojisténi ¢ini 4 000,- K¢&. Z toho vyplyva, ze minimalni mési¢ni vyméfovaci
zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi ¢ini u osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné 8 000,-
K¢. Sazba pojistného na nemocenské pojisténi potom ¢ini podle § 7 odst. 1 pism. ¢) bod 2
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti u
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné 2,1 % z vymétovaciho zékladu, jde-li o osobu samostatné
vydélecné ¢innou ticastnou nemocenského pojisténi. Pojistné se pfitom zaokrouhluje podle §
7 odst. 3 zakona o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti na celé koruny smérem nahoru. Z toho vyplyva, Ze minimalni mési¢ni platba
pojistného na nemocenské pojisténi ¢ini u osoby samostatné vydélecné ¢inné 168,- K& (2,1 %
z ¢astky 8 000,- K¢).8

8 K tomu viz i ZENISKOVA, M. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady. 10. vydani.
Olomouc: ANAG, 2018, s. 149.

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpchJsg|xggstI5vwcn07mrsd| [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i GREGOROVA, S. Nemocenské
pojisténi OSVC. Ndrodni pojisténi: odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, 2009, ro¢. 40, &. 1,
s.10a 23.
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Z § 5b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti dale vyplyva, Ze maximalni mési¢ni zéklad nemtize byt vyssi nez castka
rovnajici se pruméru, ktery z vymeétovaciho zakladu urc¢eného nebo vypoctené¢ho podle § 5b
odst. 1 tohoto zakona za kalendaini rok na naposledy podaném piehledu o piijmech a
vydajich ptipada na jeden kalendaini mésic, v némz aspon po ¢ast tohoto mésice byla
vykonavéana samostatna vydelecna ¢innost. Z § 5b odst. 1 zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti pfitom vyplyva, ze vyméfovacim
zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné je ¢astka ur¢ena touto osobou, ktera
¢ini nejméné 50 % danového zakladu (danovym zakladem se pro ti¢ely zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti rozumi dil¢i zaklad dané z
piijmul ze samostatné vydelecné ¢innosti podle zdkona o danich z ptijmt, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmt fyzickych
osob). Jinak feceno, maximalni mési¢ni zéklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nemiize
byt u osoby samostatné vydéle¢né vyssi nez /12 maximalniho vymé&fovaciho zékladu pro
pojistné, které je pro rok 2023 stanoveno na ¢astku 161 296,- K¢ mési¢éné, tedy na ¢astku

1 935 552,- K¢ ro¢né. Z toho vyplyva, Ze maximalni mési¢ni platba pojistného na
nemocenské pojisténi ¢ini u osoby samostatné vydélecné ¢inné 3 388,- K¢ (2,1 % z castky
161 296,- K¢).%

Nelze-li maximalni mé&si¢ni zaklad stanovit vyse popsanym postupem, ¢ini podle § 5b odst. 4
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
polovinu primérné mzdy za kalendaini mésice kalendainiho roku, ve kterém osoba
samostatné vydélecné ¢innd zahdjila vykon samostatné vydélecné cinnosti, a v nasledujicim
kalendainim roce za kalendaini mésice koncici kalendainim meésicem, ve kterém byl nebo
mél byt podan piehled o ptijmech a vydajich. Jinak feeno, pokud maximalni mésicni zaklad
pro pojistné na nemocenské pojisténi u osoby samostatné vydéle¢né nelze urcit z naposledy
podaného piehledu o ptijmech a vydajich, rovna se polovin€ primérné mzdy platné pro dany
kalendaini rok. Pokud primérna mzda pro rok 2023 ¢ini 40 324,- K¢, polovina této ¢astky
¢ini 20 162,- K¢, z ¢ehoz vyplyva, ze maximalni mésicni platba pojistného na nemocenské
pojisténi stanovena timto zplisobem ¢ini u osoby samostatné vydélecné ¢inné 424,- K¢ (2,1 %
z &astky 20 162,- K¢&).%

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna je podle § 13 odst. 1 zadkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti povinna odvadét pojistné na
nemocenské pojiSténi na tcet ptisluSné okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Osoba
samostatné vydéleéné ¢inna, ktera je i¢astna nemocenského pojisteéni, je podle § 14c odst. 1
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi na jednotlivé celé kalendaini mésice, s
vyjimkou téch kalendainich mésicti, ve kterych trvaji dtivody, pro které se zalohy na pojistné
neplati. Zalohy na pojistné na nemocenské pojisténi se pfitom neplati za kalendaini meésice,
ve kterych osoba samostatné vydélecné ¢inna méla po cely kalendaini mésic narok na vyplatu
nemocenského, penézité pomoci v mateistvi nebo dlouhodobého osettovného. Kalendainim
mesicem se pfitom rozumi 1 jeho ¢ast, po kterou osoba samostatné vydélecné ¢inna

0 Tamtéz.

9 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsiSvwenc7mrsdi [cit. dne 1. 1. 2023].
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vykonévala samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pokud vykon této ¢innosti netrval po cely
kalendaini mésic.%?

Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je podle 8 14c odst. 2 zakona o
pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti splatné od
prvniho dne do posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery se pojistné na nemocenské
pojisténi plati. Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic, v némz osoba
samostatné vydéleéné¢ ¢inna zahdjila samostatnou vydéle¢nou ¢innost, je splatné ode dne, v
némz osoba samostatné vydélecné ¢inna zah4jila samostatnou vydélecnou ¢innost, do konce
nasledujiciho kalendainiho mésice. Osoba samostatné vydelecné ¢innd miize po projednéni s
okresni spravou socidlniho zabezpeceni platit pojistné na nemocenské pojisténi na delsi nez
mé&siéni obdobi, aviak vzdy jen do budoucna a nejdéle do konce kalendainiho roku.%

M¢sicni zéklad, ktery osoba samostatné vydélecné ¢innd stanovila a odvedla z n¢ho pojistné
na nemocenské pojisténi, 1ze podle § 14c odst. 3 zdkona o pojistném na sociadlni zabezpeceni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti v obdobi splatnosti pojistného na nemocenskeé
pojisténi dodatecné zvysit. Naopak vysi pojistného na nemocenské pojisténi, které bylo
zaplaceno do budoucna, nelze dodate¢né ménit. Stanovenim mésiniho zakladu se ptitom
rozumi zaplaceni pojistného na nemocenské pojisténi z mési¢niho zékladu. Pokud bylo podle
§ 14c odst. 4 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamgéstnanosti pojistné na nemocenské pojisténi zaplaceno z vys$siho mési¢niho zakladu, nez
jaky byl maximalni vyméiovaci zaklad v jednotlivém kalendainim mésici, vyse pojistného na
nemocenské pojisténi se za tyto kalendarni mésice dodate¢né snizi tak, aby odpovidala
maximalnimu vyméfovacimu zakladu. Céstka tohoto sniZeni se potom povazuje za pteplatek
na pojistném na nemocenské pojisténi. Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna zaplatila
pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic, za ktery se ptihlasila k ucasti na
nemocenském pojisténi, a za nasledujici kalendaini mésic jednou nebo vice platbami, rozdéli
se toto pojistné na nemocenské pojisténi na tyto mésice rovnym dilem s tim, Ze Cast platby
pfipadajici na kalendaini mésic, za ktery se osoba samostatné vydélecné ¢inna piihléasila k
ucasti na nemocenském pojisténi, ¢ini nejméné castku odpovidajici minimalnimu mési¢nimu
zakladu za tento kalendaini mésic.%

Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢inna nezaplatila podle § 14c odst. 5 zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti pojistné na nemocenské
pojisténi ve lhite splatnosti, ale doplati pojistné na nemocenské pojisténi do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendaifnim mésici, za ktery se pojistné na nemocenské
pojisténi plati, povazuje se tento doplatek za pojistné na nemocenské pojisténi zaplacené za
predchozi kalendarni mésic. Na uhradu tohoto doplatku se pouzije preplatek na pojistném na
nemocenském pojiSténi, a neni-li tohoto preplatku, platba pojistného na nemocenské pojisténi,
ktera byla zaplacena do konce kalendéainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za
ktery osoba samostatné vydéleéné ¢inna nezaplatila pojistné na nemocenské pojisténi ve
stanovené vysi nebo ve lhité splatnosti.®®

92 Tamtéz.

% Tamtéz.

% KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpchJsg|xggstI5vwcn07mrsd| [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i CHVATALOVA, 1. a kol. Pravo
socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. vydani. Plzefi: Ale§ Cendk, 2018, s. 175.

% Tamtéz.
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Jestlize pojistné na nemocenské pojisténi bylo podle § 14c odst. 6 zakona o pojistném na
socialni zabezpecCeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti zaplaceno po uplynuti
stanoven¢ lhiity nebo bylo zaplaceno v této 1hat¢, avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt
zaplaceno, anebo bylo zaplaceno za kalendaini mésice, za které se neplati, jedna se o
preplatek na pojistném na nemocenské pojisténi. Pieplatkem na pojistném na nemocenské
pojisténi je 1 ¢ast pojistného na nemocenské pojisténi, ktera byla zaplacena z vyssi ¢astky, nez
je stanoveny maximalni mési¢ni zéklad, nebo ktera byla zaplacena ve vyssi ¢astce, nezZ ktera
méla byt zaplacena do budoucna.®

Pokud vznikl pteplatek na pojistném na nemocenské pojisténi, je podle 8 17 odst. 4 zdkona o
pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti prislusna
okresni sprava socialniho zabezpeceni povinna vratit tento preplatek osob¢ samostatné
vydélecné ¢inné, pokud neni jiného splatného zavazku viici okresni spravé socidlniho
zabezpeteni nebo Ceské spravé socialniho zabezpeéeni, a to nejpozdgji do konce tinora
kalendairniho roku nasledujiciho po kalendainim roce, v némz tento pteplatek vznikl.
Pteplatek na pojistném na nemocenské pojisténi se vraci po snizeni o ¢astku dvojnésobku
pojistného na nemocenské pojisténi vypocteného z dvojnasobku ¢astky rozhodné podle
predpist o nemocenském pojisténi pro tcast zaméstnancii na nemocenském pojisténi, pokud
ucast osoby samostatn¢ vydélecné Cinné trva. Preplatek na pojistném na nemocenské pojisténi
nizsi nez 100,- K¢ pfitom okresni sprava socidlniho zabezpeceni vrati jen ve vyjimecnych
ptipadech tak, aby byla zajisténa zadsada hospodarnosti. V ptipad¢é vraceni pieplatku na
pojistném na nemocenské pojisténi v hotovosti prostiednictvim drzitele posStovni licence hradi
naklady za doruceni piijemce pteplatku, pokud piijemce preplatku o tento zplisob vraceni
pieplatku pozadal.%’

Pojistné na nemocenské pojisténi se plati v eské méné na ptislusny ucet prislusné okresni
spravy socidlniho zabezpeceni vedeny u poskytovatele platebnich sluzeb. Za den platby
pojistného na nemocenské pojisténi se v piipadé placeni na ucet ptislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni vedeny u poskytovatele platebnich sluzeb povazuje den, kdy dojde k
pripsani pojistného na nemocenské pojisténi na ti€et poskytovatele platebnich sluzeb ptislusné
okresni spravy socidlniho zabezpedeni. %

4.3.3 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydélené ¢inné ve
velejném zdravotnim pojisténi

Co se tyce verfejného zdravotniho pojisténi, tato oblast je upravena zdkonem €. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi (dale jen ,,zakon o vefejném zdravotnim pojisténi*). Vetejné
zdravotni pojisténi je zdkladni a povinné pojisteéni, ze kterého se hradi zdravotni sluzby.
Zdravotnimi sluzbami se ptitom podle § 2 odst. 2 pism. a) az i) zdkona ¢. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (dale jen ,,zakon o zdravotnich
sluzbach®) rozumi:

% Tamtéz.

% Tamtéz.

% KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
139 - 141 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/documentview.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsiSvwenc7mrsdi [cit. dne 1. 1. 2023].
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- poskytovani zdravotni péce podle tohoto zdkona zdravotnickymi pracovniky a dale
¢innosti vykonavané jinymi odbornymi pracovniky, jsou-li tyto ¢innosti vykonavany v
piimé souvislosti s poskytovanim zdravotni péce,

- konzultacni sluzby, jejichz uc¢elem je posouzeni individualniho 1é¢ebného postupu,
popiipad¢ navrzeni jeho zmény nebo doplnéni, a dalsi konzultace podporujici
rozhodovani pacienta ve véci poskytnuti zdravotnich sluzeb provadéné dalsim
poskytovatelem zdravotnich sluZzeb nebo zdravotnickym pracovnikem, kterého si
pacient zvolil,

- nakladani s t€lem zemiel¢ho v rozsahu stanoveném timto zakonem, vetné pfevozu
téla zemielého na patologicko-anatomickou pitvu nebo zdravotni pitvu a z
patologicko-anatomické pitvy nebo ze zdravotni pitvy provadéné poskytovatelem
podle zédkona o pohiebnictvi,

- zdravotnicka zachranna sluzba,

- zdravotnicka dopravni sluzba, jejimz Gcelem je 1. pfeprava pacientl mezi
poskytovateli nebo k poskytovateli a zpét do vlastniho socidlniho prostiedi, je-li to
nezbytné k zajisténi poskytnuti zdravotnich sluzeb, 2. rychla pfeprava zdravotnickych
pracovniki k zabezpeceni neodkladné péce u poskytovatele a 3. preprava osob vcetné
zemielého pacienta souvisejici s provadénim transplantaci, neodkladna pieprava tkani
a bun¢k uréenych k pouziti u ¢lovéka, pieprava 1écivych pripravki, krve a jejich
slozek a zdravotnickych prostfedkl nezbytnych pro poskytnuti neodkladné péce nebo
pteprava dalsiho biologického materialu,

- preprava pacienti neodkladné péce,

- zdravotni sluzby v rozsahu ¢innosti odbérovych zafizeni nebo tkanovych zatizeni
podle jinych pravnich ptedpisii upravujicich postupy pro zajisténi jakosti a
bezpecnosti lidskych organi, tkani a bunék,

- zdravotni sluzby v rozsahu ¢innosti zafizeni transfuzni sluzby nebo krevni banky
podle pravniho ptedpisu upravujiciho vyrobu transfuznich ptipravki, jejich skladovani
a vydej,

- protialkoholni a protitoxikomanicka zachytna sluzba.

Zdravotni péci se potom podle § 2 odst. 4 zdkona o zdravotnich sluzbach rozumi:

- soubor ¢innosti a opatieni provadénych u fyzickych osob za tcelem 1. predchazeni,
odhaleni a odstranéni nemoci, vady nebo zdravotniho stavu, 2. udrzeni, obnoveni nebo
zlepSeni zdravotniho a funk¢niho stavu, 3. udrZeni a prodlouzeni Zivota a zmirnéni
utrpeni, 4. pomoci pii reprodukci a porodu a 5. posuzovani zdravotniho stavu,

- preventivni, diagnostické, 1écebné, 1€€ebné rehabilitacni, oSetfovatelské nebo jiné
zdravotni vykony provadéné zdravotnickymi pracovniky,

- odborné l¢karské vySetfeni podle zdkona o ochrané zdravi pted Skodlivymi u¢inky
navykovych latek.%

Co se tyCe pravni Gpravy postaveni vykonného umélce jako osoby samostatné vydelecné
¢inné ve vetejném zdravotnim pojisténi, je kliCovy § 4 odst. 1 pism. a) zdkona o vetfejném
zdravotnim pojisténi, ve kterém je uvedeno, Ze platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou
pojisténci uvedeni v § 5 tohoto zdkona. Z § 5 odst. 1 pism. b) bod 1. a 2. zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi potom vyplyva, Ze pojisténec je platcem pojistného, pokud je osobou

9 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
119 - 135 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwemy [cit. dne 1. 1. 2023].
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samostatné vydélecné ¢innou, kterou se pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi 1. osoba
vykonavajici ¢innost, ze které plynou pfijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 odst. 1 pism. a)
az d) a odst. 2 pism. a) az c) zdkona o danich z pfijmii, a 2. spolupracujici osoba osoby podle
bodu 1., pokud na ni lze podle § 13 odst. 1 zakona o danich z pfijmt rozdélovat piijmy a
vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Nezalezi na tom, zda se zde jedna o piijmy
zdanované béznou sazbou dané na zakladé podané¢ho danového ptiznani, nebo se jedna o
pfijmy od dané z pfijml osvobozené. Jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vystupuje také
pojisténec, ktery nema zivnostensky list a provadi ¢innost na zaklad¢ jiného povoleni. Z § 7
odst. 6 zakona o danich z piijmu piitom vyplyva, Ze pro ucely veiejného zdravotniho pojisténi
nejsou za 0soby samostatné vydele¢né ¢inné povazovany osoby, které¢ maji piijmy za
ptispévky do novin, ¢asopist, rozhlasu nebo televize, tzn. autorsky honoraf, plynouci ze
zdrojii na uzemi Ceské republiky zdatiované zvlastni sazbou dané za piedpokladu, Ze jde o
pfijmy uvedené v § 7 odst. 2 pism. a) zdkona o danich z pfijma a thrn téchto piijmi od téhoz
platce nepfesahne v kalendainim mésici 10 000,- K&.1%

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi osobou
samostatné vydélecné ¢innou je v zdkonem vymezenych ptipadech povinné. Pojistné na
vefejné zdravotni pojisténi se plati podle § 8 odst. 1 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi
zdravotni pojiStovné, u které je pojisténec pojistén, s vyjimkou zaloh na pojistné té osoby
samostatné vydélecné ¢inné, ktera je poplatnikem v pausalnim rezimu, a pojistného té osoby
samostatné vydélecné ¢inné, jejiz dan z ptijmu je rovna pausalni dani, jejichz placeni
upravuje zakon dani z piijmt. Povinnost platit pojistné piitom pojisténci vznikd dnem
zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti ve smyslu § 5 pism. b) zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi. Za zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti se pro ucely placeni pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi povazuje okamzik, kdy osoba samostatné vydéle¢né ¢inné zacne
vykonévat samostatnou vydéle€nou ¢innost s cilem mit piijem. Za zahajeni samostatné
vydelecné Cinnosti se naopak nepovazuje ziskani zivnostenského listu nebo jiného opravnéni
k provozovani samostatné vydéle¢né ¢innosti. 1%t

Samotné placeni pojistného na veiejné zdravotni pojisténi osobou samostatné vydéleéné
¢innou upravuje zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetfejné zdravotni pojisténi (dale jen
,»,zakon o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi). Podle § 2 odst. 1 zdkona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi €ini vySe pojistného 13,5 % z vyméiovaciho zékladu za rozhodné
obdobi, kterym je u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné kalendaini rok, za ktery se pojistné
plati. Vysi pojistného je podle § 2 odst. 2 zdkona o pojistném na veifejné zdravotni pojisténi
jeho platce povinen si sam vypocitat, pti¢emz se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
Vymétovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné je ptitom podle § 3a odst. 1
zakona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi 50 % danového zékladu (danovym
zakladem se pro ucely zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi rozumi diléi zaklad
dan¢ z pfijmil ze samostatné vydelecné ¢innosti podle zdkona o danich z ptijmu, které jsou
nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmi
fyzickych osob). Jinak fe¢eno, vymeétovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné

100 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
109 - 114 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisSvwems7mrsdg [cit. dne 1. 1. 2023]. K tomu viz i NEMEC, J. Principy zdravotniho
pojisteni. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 16.

101 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
119 - 135 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
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je 50 % jejich ptijml ze samostatné vydelecné ¢innosti podle § 7 odst. 1 pism. a) az d) a odst.
2 pism. a) az ¢) zakona o danich z pfijmi po odpoctu vydaji vynaloZenych na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni.'?

Tento veskery pfijem a tyto veskeré vydaje se zahrnuji do piehledu o piijmech a vydajich
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Povinnost podat piehled o pfijmech a vydajich ma osoba
samostatné vydélecné ¢inna i v piipade, kdy neni povinna danové pfiznani podavat, napt. pii
ptijmu do 15 000,- K¢. U spolupracujici osoby a u osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera
vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost se spolupracujici osobou nebo spolupracujicimi
osobami, se za pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydajii vynalozenych na
jeho dosazeni povazuje jeji podil na spolecnych piijmech. Osoba samostatné vydélecné ¢inna,
ktera je soucasné spolupracujici osobou, musi do svych piijmt zapocitat také sviij podil na
spole¢nych pfijmech. A jak jiz bylo uvedeno vyse, za pfijem ze samostatné vydélecné
¢innosti se nepovazuji ptijmy, které jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni zvlastni
sazbou dang, a odméeny nalezejici podle autorského zakona, napt. autorské honoraie do Castky
10 000,- K¢ za mésic. Osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna odvést pojistné na
vefejné zdravotni pojisténi z takto stanoveného vyméfovaciho zakladu.®

Je-li vymétovaci zaklad niz§i nez minimalni vymétovaci zaklad, je podle § 3a odst. 2 zakona
o0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi osoba samostatné vydéleéné ¢inna povinna odvést
pojistné z minimalniho vymétovaciho zékladu, neni-li zdkonem o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi stanoveno jinak. Minimalnim vyméfovacim zakladem se piitom rozumi
dvanactinasobek 50 % pramérné mzdy. Za primeérnou mzdu se pro ucely zakona o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi povazuje ¢astka, kterd se vypocte jako soucin vseobecného
vymeétovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchézi kalendainimu roku, pro
ktery se primérnd mzda zjiSt'uje, a prepocitaciho koeficientu pro tipravu tohoto v§eobecného
vymeétovaciho zékladu s tim, ze vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady o vysi vSeobecného vyméiovaciho zékladu za rok 2021
vySe v§eobecného vyméfovaciho zédkladu za rok 2021 ¢ini 38 294,- K¢ a vySe piepocitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného vymeétovaciho zékladu za rok 2021 ¢ini 1,0530.
Priimérnd mzda pro rok 2023 tak ¢ini 38 911,- K¢, jakozto nasobek vSeobecného
vymétovaciho zdkladu ve vysi 38 294,- K¢ a prepocitavaciho koeficientu ve vysi 1,0530.

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad potom ¢ini 50 % z Castky 40 324,- K¢, tzn. 20 162,- K¢
(coZ je minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad) x 12, tedy ¢astku 241 944,- K&.1%4

Minimalni vymérovaci zaklad vSak podle § 3a odst. 3 zdkona o pojistném na vefejné
zdravotni pojiSténi neplati pro osobu a) uvedenou v § 3 odst. 8 pism. a) az c) zdkona o
pojistném na vetejné zdravotni pojisténi (tzn. pro osobu s tézkym télesnym, smyslovym nebo
mentalnim postizenim, kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu; pro osobu, kterd dosahla véku potrfebného pro narok na starobni dichod, avSak
nesplituje dal$i podminky pro jeho pfiznani a pro osobu, ktera celodenné osobn¢ a fadné
pecuje alesponi o jedno dit€¢ do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let veéku, pokud
tyto skute€nosti trvaji po celé rozhodné obdobi, pficemz vymétrovacim zédkladem u téchto

102 Tamtéz.

103 Tamtéz.

104 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
109 - 114 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
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osob je jejich skutecny piijem), b) ktera je souc¢asné vedle samostatné vydeleéné Cinnosti
zaméstnancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstnani vypoctené alespon z minimalniho
vymeétovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance a ¢) za kterou je platcem pojistného stat,
pokud tyto skute¢nosti trvaji po celé rozhodné obdobi, pfi¢emz vymétrovacim zédkladem u
t&chto osob je 50 % datiového zakladu.10®

Minimalni vyméfovaci zaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné se nadto snizi podle § 3a
odst. 4 zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi na poméernou ¢ast odpovidajici
poctu kalendainich mésict, pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna a) nevykondvala
samostatnou vydéle¢nou ¢innost po celé rozhodné obdobi, b) méla narok na vyplatu
nemocenského nebo penézité pomoci v matefstvi jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd a c)
se stala osobou, pro kterou neplati minimalni vymeétovaci zaklad, pokud tyto skute¢nosti
trvaly po cely kalendarni mésic. Dale je nutné uvést, Ze vymétrovacim zakladem u osoby,
ktera po cely kalendarni mésic nema ptijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti a neni za ni
platcem pojistného stat, tzn. osoba bez zdanitelnych piijma, je minimalni mzda. Maximalni
vymeétovaci zdklad v oblasti pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi naopak neexistuje. Byl
v letech 2008 az 2012 stanoven pro osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné i pro zaméstnance,
nejdiive jako 48nésobek, pozdéji jako 72nasobek priimérné mzdy. Ode dne 1. ledna 2013
doslo k pozastaveni U€innosti ustanoveni tykajicich se maximalniho vymétfovaciho zékladu, a
to na obdobi 2013 az 2015, novelizaci zakona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
potom ode dne 1. ledna 2015 potom doglo ke zruSeni téchto ustanoveni. '

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna plati podle § 7 odst. 1 zdkona o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi pojistné formou zaloh na pojistné a doplatku pojistného, pokud se v
zakon¢ o pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi nestanovi jinak. Kde se pfitom v zakon¢ o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi hovoti o pojistném, rozumi se tim také zalohy na
pojistné a doplatek pojistného. Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi pfitom Cini podle § 3a odst. 2 zakona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi 13,5
% z minimalniho mési¢niho vymétovaciho zakladu, tzn. 13,5 % z ¢astky 20 162,- K¢, tedy
zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 2 722,- K¢&. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna plati
zalohy na pojistné na ucet ptislusné zdravotni pojistovny za cely kalendaini mésic. Zaloha na
pojistné je splatna od prvniho dne kalendainiho mésice, na ktery se plati, do osmého dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy na pojistné se neplati za kalendarni meésice, v
nichzZ byla osoba samostatn€ vydéle¢né ¢inna uznana po cely kalendaini mésic neschopnou
préace, nebo ji byla naiizena karanténa.'’

Osoba, ktera zahajuje samostatnou vydéle¢nou ¢innost, hradi podle § 8 odst. 1 zakona o
pojistném na vetejné zdravotni pojisténi v prvnim kalendainim roce samostatné vydélecné
¢innosti mésicni zalohy na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi vypocétené z minimalniho
meésicniho vyméfovaciho zékladu, pokud si sama nestanovi zalohu vyssi. Pokud za osobu
zahajujici samostatnou vydélecnou €innost je platcem pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi 1 stat, neni tato osoba v prvnim kalendainim roce této ¢innosti zdlohy na pojistné na
vefejné zdravotni pojisténi povinna platit. Tato osoba samostatné vydélecné ¢inna zaplati

105 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
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pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi formou doplatku podle § 8 odst. 4 zdkona o pojistném
£ 108
i

na vetejné zdravotni pojiSténi.
Ve druhém roce a v nésledujicich letech vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti se vyse
zalohy na pojistné stanovi podle § 8 odst. 2 zakona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi
sazbou 13,5 % z mési€niho vymétovaciho zakladu. Mési¢ni vymétovaci zaklad ¢ini primeér,
ktery z vyméfovaciho zakladu uréeného pro stanoveni pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi ze samostatné vydeéleéné Cinnosti za predchazejici kalendarni rok pripada na jeden
kalendaini mésic s tim, Ze se pfihlizi jen k t€ém kalendarnim mésictim, v nichz byla
samostatnd vydélecna ¢innost vykonéavana alespoil po ¢ast tohoto mésice. Takto vypoctené
zalohy se poprvé zaplati za kalendaini mésic, ve kterém byl nebo mél byt podéan piehled podle
§ 24 odst. 2 zadkona o pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi (podle tohoto ustanoveni je
osoba samostatné vydélecné ¢inna, s vyjimkou osoby, jejiz dan z pfijmil je rovna pausalni
dani, povinna nejpozdéji do jednoho mésice ode dne uplynuti lhiity pro podani daiiového
pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob za tento kalendaini rok ptedloZit vS§em zdravotnim
pojistovnam, u kterych byla v tomto obdobi pojisténa, ptehled o vysi daniového zékladu,
zaplacenych zéalohach na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, vyméfovacim zékladu a
pojistném na vetejné zdravotni pojisténi vypocteném z tohoto vymeétovaciho zakladu), a
naposledy za kalendaini mésic predchazejici kalendainimu mésici, ve kterém byl nebo mél
byt takovy ptehled predlozen v dal$im kalendafnim roce. Osoba samostatné vydélecné ¢inna,
ktera je soucasné zaméstnancem a samostatna vydéle¢na ¢innost neni hlavnim zdrojem jejich
piijma, neni podle § 8 odst. 3 zékona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi povinna platit
zalohy na pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi. Tato osoba zaplati pojistné na verfejné
zdravotni pojisténi nejpozdéji do 8 dnti po dni, ve kterém byl, poptipadé mél byt podan
piehled podle § 24 odst. 2 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi za kalendaini
rok, za ktery se pojistné plati.'0°

Zdravotni pojistovna na zadost osoby samostatné vydélecné ¢inné pomérné snizi podle § 8
odst. 4 zakona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi vysi zalohy na pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi, a to v ptipadé, Ze piijem této osoby ze samostatné vydéle¢né ¢innosti je
po odpoctu vydaju vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni, ktery ptipada v
priaméru na 1 kalendarni mésic v obdobi od 1. ledna kalendarniho roku do konce kalendarniho
meésice predchazejiciho podéani zadosti, nejméné vsak v obdobi 3 po sob¢ jdoucich
kalendainich mésict, nejméné o jednu tfetinu niz8i nez ptijem ptipadajici v priméru na 1
kalendarni mésic v pfedchazejicim roce, v némz alespon po ¢ast mésice byla vykondvana
samostatna vydélec¢na ¢innost. Snizeni Ize provést na dobu nejdéle do konce kalendainiho
mésice, ktery pfedchazi kalendainimu mésici, v némz byl nebo mé&l byt podan pichled podle §
24 odst. 2 zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi. 110

Pokud je tthrn zaloh na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi zaplacenych osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou za rozhodné obdobi, tzn. kalendaini rok, vyssi nez pojistné stanovené
sazbou 13,5 % z vyméfovaciho zakladu, vznika u ni podle § 8 odst. 6 zdkona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi preplatek pojistného. Narok na vraceni preplatku se pfitom
promlcuje za 10 let od uplynuti kalendainiho roku, v némz vznikl. Pfeplatek pojistného na
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vefejné zdravotni pojisténi, pokud ¢ini thrnnd vyse tohoto pteplatku nejméne 200,- K¢, se
vraci platci pojistného, pokud nema jiny splatny zavazek vici piislusné zdravotni pojistovne.
Pokud takovy zavazek ma, pouzije se pieplatek pojistného na vetejné zdravotni pojisténi k
jeho uhradé. Prislusna zdravotni pojistovna je povinna vratit pieplatek pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi do jednoho mésice ode dne, kdy tento preplatek zjistila. Z § 18 odst. 2
zakona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi potom vyplyva, ze pokud ptislusna
zdravotni pojiStovna nevrati pieplatek na pojistném ve stanovené lhite, je povinna ode dne
nasledujiciho po dni splatnosti do dne platby vcetné platit za kazdy den penale ve vysi 0,05 %
dluzné &astky. 1t

Naopak doplatek rozdilu mezi zdlohami a skute¢nou vysi pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi vypocteného z vymetovaciho zdkladu je podle § 8 odst. 5 zdkona o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi splatny vzdy nejpozdéji do 8 dnii po dni, ve kterém byl, popiipadé
mél byt podan piehled podle § 24 odst. 2 tohoto zdkona za kalendaini rok, za ktery se pojistné
na vetejné zdravotni pojiSténi plati. Dluzné pojistné je osoba samostatné vydéle¢né Cinna
povinna podle § 15 odst. 1 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi doplatit.
Doplatek pojistného je splatny na tcet té zdravotni pojisStovny, u které byla osoba pojisténa v
obdobi, za néz dluzi pojistné. Pokud byla osoba samostatné vydélecné ¢inna pojisténa u
nekolika zdravotnich pojistoven, je doplatek pojistného stanoven pomérné podle doby
pojisténi u kazdé zdravotni pojistovny a je splatny na tucet kazdé takové pojistovny.
Nedoplatky pojistného, jejichz vyse v thrnu nepiesahuje u jednoho platce pojistného a jedné
pojistovny 200,- K&, nelze vymahat. Ma-li platce pojistného vici zdravotni pojistovné
splatny zavazek, je povinen ho splacet v tomto potadi: a) pokuty, b) ptirdzka k pojistnému, c)
nejstarsi nedoplatky pojistného, d) bézné platby pojistného a e) penale. Jednotlivé dluzné
castky je platce pojistného povinen odvadét samostatné na prislusné ucty zdravotni
pojistovny. Pokud plétce pojistného toto pofadi nedodrzi, je ptisluSna zdravotni pojistovna
opravnéna jeho platbu ve stanoveném poradi pouzit. Takovou skutecnost je povinna osobé
samostatn¢ vydele¢né ¢inné oznamit. Pravo piedepsat dluzné pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi se podle § 16 odst. 1 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi promlcuje za
10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden ukon ke zjisténi vyse pojistného nebo jeho
vymeéteni, plyne nova proml¢eci lhiita ode dne, kdy se o tom osoba samostatné vydélecné
¢inna dozvédéla. Pravo vymahat pojistné se potom promlcuje ve 1hiité 10 let od pravni moci
platebniho vyméru, jimz bylo vyméieno. Proml¢eci doba ptitom nebézi po dobu fizeni u
soudu.t?

Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi se podle § 17 odst. 1 zadkona o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi plati v Ceské méné bud’ na tcet zdravotni pojisStovny vedeny u
poskytovatele platebnich sluzeb, nebo vyplacenim v hotovosti zaméestnanci ptislusné
zdravotni pojistovny povétenému piijimat pojistné. Za den platby pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi v ptipad¢€ placeni na ui€et zdravotni pojistovny vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb se pfitom povazuje den, kdy dojde k pfipsani pojistného na tucet
poskytovatele platebnich sluzeb zdravotni pojistovny. Pokud vSak pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi nebo zéloha na pojistné nebyly osobou samostatné vydéle¢né ¢innou
zaplaceny ve stanovené lhtité nebo byly zaplaceny v nizsi ¢astce, nez ve které mély byt
zaplaceny, je podle § 18 odst. 1 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi osoba

11 Tamtéz.
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samostatné vydélecné ¢innd povinna platit penale. Pokud bylo pojistné nebo zaloha na
pojistné zaplaceno jiné€ nez ptislusné zdravotni pojistovné, popiipadé jinému subjektu, nebo
pokud platba byla poukazana pod nespravnym variabilnim symbolem, povazuje se pojistné
nebo zaloha na pojistné za nezaplacené ve stanovené lhiteé. Vyse penale se stanovi podle
ptedpisti prava obcanského o vysi troku z prodleni, pficemz kazda platba penéle se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Penale se nepiedepiSe, nepiesahne-li v Uhrnu
100,- K¢ za jeden kalendéini rok a zdravotni pojistovna pendle dale neptedepise, pokud osoba
samostatné vydélec¢né ¢inna prokaze, ze provedla platbu na ucet ptislusné zdravotni
pojistovny, ale pod nespravnym variabilnim symbolem. Na tomto mist¢ je nutné zdlraznit, ze
pro ucely zvlaStnich pravnich predpisi se za dluzné pojistné povazuje i dluzné penale. Pokud
jde o splatnost pendle, zptisob jeho placeni, vymahani, proml¢eni a vraceni pieplatku na
pendle, postupuje se stejné jako u pojistného. 3

Na tomto misté je nutné doplnit, Ze osoba bez zdanitelnych piijma, kterou se mize stat i
osoba samostatné vydélecné ¢inna, plati podle § 10 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni
pojisténi pojistné na ucet prislusné zdravotni pojistovny za cely kalendaini mésic. Pojistné je
splatné od prvniho dne kalendainiho mésice, za ktery se plati, do osmého dne nésledujiciho
kalendarniho mésice. Osoba bez zdanitelnych ptijmu, kterd pracuje v zahrani¢i pro
zaméstnavatele, ktery nema na uzemi Ceské republiky sidlo, ani misto podnikani, mtize
projednat s pfisluSnou zdravotni pojiStovnou jiny zplsob hrazeni pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi. Pislusna zdravotni pojistovna miize na zadost takové osoby povolit
placeni pojistného na vetejné zdravotni pojisténi za delsi nez mesi¢ni obdobi, avSak vzdy jen
dopiedu.t

4.4 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydélecné ¢inné v pojisténi
pracovni neschopnosti

Jak bylo uvedeno vyse, vykonny umélec jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, ktery odvadi
dobrovolné pojistné na nemocenské pojisténi, ma narok na ddvku nemocenského po 14 dnech
pracovni neschopnosti. I pies to se muize stat, ze davky nemocenského naklady vykonného
umeélce jako osoby samostatné vydélecné ¢inné nepokryji. Pokud vykonny umélec jako osoba
samostatné vydéleéné ¢innd odvadi pojistné na nemocenské pojisténi v minimalni vysi
(minimalni mésiéni platba pojistného na nemocenské pojisténi ¢ini pro rok 2023 u osoby
samostatn¢ vydelecné ¢inné 168,- K<), od 15. dne pracovni neschopnosti dostava 238,- K¢
denné, coz rozhodn€ nemusi byt dostacujici. Pokud vSak vykonny umélec jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna dobrovolné pojistné na nemocenské pojisténi neodvadi, potom
mu V piipadé nemoci nebo trazu mize vypadnout cely pfijem. Za ucelem zabranéni této
situace si vykonny umeélec jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna mlize sjednat komercni
pojisténi pracovni neschopnosti, které je alternativou dobrovolné ti¢asti na nemocenském
pojisténi. 1

Pojisténi pracovni neschopnosti je tedy komeréni finan¢ni produkt, ktery nabizi fada
komer¢nich pojistoven. Funguje na jednoduchém principu, kdy osoba samostatné vydélecné
¢inna po jeho sjednani pravidelné plati pojistné, a pokud onemocni nebo utrpi draz,

113 Tamtéz.
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pojistovna ji nasledné bude po dobu nemoci vyplacet sjednanou denni davku, kterd bude
kompenzovat jeji bézny piijem. Pojisténi pracovni neschopnosti pfitom mize uzaviit kazda
osoba samostatné vydéle¢né Cinna. Aby osoba samostatné vydelecné ¢innd meéla na plnéni z
pojisténi pracovni neschopnosti narok, musi vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.
Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna jesté pied zac¢atkem pracovni neschopnosti svoji
samostatnou vydéle¢nou ¢innost ukon¢i, narok na pojistné plnéni ji nevznikd. Vyjimkou je
pouze situace, kdy je osoba samostatné vydéleéné ¢innd nucend svoji samostatnou vydélecnou
¢innost ukon¢it pravé z diivodu pracovni neschopnosti.*6

U pojisténi pracovni neschopnosti se pocita s urcitou spoluti¢asti osoby samostatné vydéleéne
¢inné. Ta ovSem nema podobu konkrétni financni ¢astky. Misto toho jde o dobu na zacatku
pracovni neschopnosti, po kterou osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna nedostava zadné pojistné
plnéni ve formé dennich davek. Tato doba se oznacuje jako tzv. karen¢ni doba. Osoba
samostatné vydélecné ¢inna si pritom obvykle miize vybrat, od kterého dne ji pojiStovna bude
davky vyplécet, pticemz vzdy existuje hned n¢kolik moznych scénéit, napt. od 15., 29. nebo
90. dne pracovni neschopnosti. To znamen4, ze napf. prvnich 14 dni pracovni neschopnosti
bude osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd bez ptijmti a davky zacne dostavat teprve od 15. dne
pracovni neschopnosti. Cim delsi karen¢ni dobu si osoba samostatné vydéleéné ¢inna sjedna,
tim niZ§i pojistné na pojisténi pracovni neschopnosti pro ni bude. Nékteré pojistovny navic
umoziuji sjednat si pojiSténi pracovni neschopnosti se zpétnym pojistnym plnénim od 1. dne
pracovni neschopnosti, takZe osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna dostane davky i zpétné.

V oblasti pojiSténi pracovni neschopnosti se lze také setkat s institutem tzv. ¢ekaci doby. Tu
pojistovny uplatituji thned po uzavieni nebo zméné pojisténi, aby se tak ochranily pred
klienty, ktefi se snazi zalozit si pojisténi pracovni neschopnosti uéelové. V praxi to znamena,
ze pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna onemocni béhem cekaci doby, kterd zpravidla
¢inni nékolik mésich po uzavieni nebo zméné pojisténi, pojistovna ji Zadné davky nevyplati.
Pro rlizna onemocnéni potom mohou nastaveny riizné éekaci doby.t’

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pojisténi pracovni neschopnosti slouzi k dorovnani chybé&jiciho
ptijmu v dobé¢, kdy osoba neni schopna vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost tak, jako
tomu bylo doposud. Vyse pojistného plnéni ve formé dennich davek, coz jsou davky
vyplacené za kazdy den pracovni neschopnosti, se pfitom odviji od toho, jaké podminky si
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna s konkrétni pojistovnou sjedna. V této souvislosti je nutné
zdlraznit, ze vySe davky, kterou osoba samostatné vydéleéné ¢inna za jeden den pracovni
neschopnosti po uplynuti karen¢ni doby dostane, vZzdy odpovida vysi jejich ptijmi. Osoba
samostatné vydélecné ¢inna je totiz zpravidla povinna vysi svych ptijmia pojisStovné
dokazovat. Na zakladé¢ jejich vyse, tedy vySe Cistych piijmi, potom pojiStovna stanovi, na jak
vysokou denni ddvku ma osoba samostatné vydele¢né ¢inna narok. Pokud osoba samostatné
vydélecné ¢innd vysi svych piijmil pojistovne dokazovat nechce, mize si pojisténi pracovni
neschopnosti sjednat také, ale denni davka bude samoziejmé niz$i (zpravidla se pohybuje
kolem 300 — 500,- K¢&). Pojistovny také maji uréenu maximalni vysi denni davky (zpravidla
se pohybuje kolem 3 000,- K¢). Vypocet Cistych piijmu kazda pojistovna stanovuje jinym
zptsobem. U osoby samostatné vydé&leéné ¢inné mize jit o /12 Cistého pifjmu podle danového
pfiznani, ale pojisStovny nekdy pracujiis 50 % jejiho primérného mési¢niho piijmu. Co se
tyCe ceny pojisténi pracovni neschopnosti, ta zavisi nejen na vybrané pojistovné, ale také na
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konkrétnim komerénim produktu, ktery osoba samostatné vydélecné ¢inna zvoli. Pojisténi s
pojistnym plnénim napt. od 15. dne pracovni neschopnosti potom bude ptitom logicky vzdy
draz$i nez pojisténi s pojistnym plnénim teprve od 60. dne pracovni neschopnosti.!8

Osoba samostatné vydélecné ¢innd ma povinnost nahlasit pojistnou udalost, tzn. pracovni
neschopnost, co nejdiive po uplynuti karen¢ni doby. Pojistovny standardné pozaduji nahlésit
pojistnou udalost do 3 — 7 dnti po uplynuti karenéni doby, tzn. od okamziku, kdy osobé
samostatné vydelecné ¢inné vznikne narok na pojistné plnéni ve formé dennich davek. Pokud
je tedy osoba samostatné vydélecné ¢inna pojisténa napt. od 15. dne pracovni neschopnosti,
musi pojistovné pojistnou udalost nahlasit nejpozdéji do 7 dnti po uplynuti tohoto 15. dne.
Osoba samostatné vydéleéné ¢inna mtize pojistnou udalost nahlasit i diive, ale z hlaSeni
potom musi jasné vyplyvat, ze se bude 1é¢it po dobu delsi, nez je karenc¢ni doba. Také se
stava, Ze nékteré pojistovny pozaduji nahldseni pojistné udélosti do konce karencni doby,
nebo dokonce diive, nez uplyne jeji polovina. Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢inna
smluvné stanovenou lhiitu zmeska a neprokaze k tomuto zmeskani zavazné diivody, napf.
hospitalizaci, pojistovna ji miZe pojistné plnéni zamitnout. Co se tyce dalSich podminek, ty
se mohou u jednotlivych pojistoven lisit. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna obvykle musi pti
nahlaSeni pojistné udalosti predlozit 1ékaiské zpravy nebo dalsi dokumenty dokladajici
pracovni neschopnost vlivem nemoci nebo urazu, napft. tedy vysledky odbornych vysetteni,
lékatské zpravy z prabchu 1éCeni atd., a formulaf k hlaseni pojistné udalosti potvrzeny
I¢karem. Pokud pracovni neschopnost osoby samostatné vydéleéné ¢inné bude trvat delsi
dobu, pojistovna bude pravdépodobné kazdy mésic vyzadovat pisemné potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti vystavené 1ékafem. PojiStovna také mize pozadovat
pfezkoumani zdravotniho stavu osoby samostatné vydélecn¢ ¢inné a dale vyzadovat dolozeni
piijma. K tomu slouzi Gplny vypis danového ptiznani k dani z piijmu za piredchozi zdanovaci
obdobi potvrzeny finanénim Gfadem. Samoziejmosti je i to, Ze osoba samostatné vydéle¢né
¢inna je povinna hlasit kazdou zménu nemoci, kviili které ji vznikla doc¢asna pracovni
neschopnost.11?

Pojistné plnéni z pojisténi pracovni neschopnosti ve formé dennich davek je poskytovano v
riznych ¢asovych intervalech. Vzdy zalezi na konkrétni pojistovné a na tom, jaké podminky
si s ni osoba samostatné vydélecné ¢innd sjednd. Zatimco u nékteré pojisStovny osoba
samostatné vydélecné ¢inna dostane pojistné plnéni celé najednou, ale az po skonceni
pracovni neschopnosti, u jiné€ pojistovny se ji bude pojistné plnéni vyplacet prabézné kazdy
mésic. Dal$i variantou je potom situace, kdy pojistovna osob¢ samostatn¢ vydéle¢né ¢inné
umoznuje prubézné zadat o zalohové pojistné plnéni. Je ptfitom nutné zdliraznit, Ze u pojisténi
pracovni neschopnosti se pojistné plnéni ve form¢ dennich davek vyplaci pouze po omezenou
dobu, a jakmile v rdmci jedné pojistné udélosti toto obdobi osoba samostatné vydélecné ¢inna
ptekroci, na dalsi penize jiz nebude mit narok. Podpiir¢i doba pfitom standardné trva 365 dnt,
ale n¢které pojistovny u konkrétnich variant pojisténi pracovni neschopnosti nabizeji i

dvakrat delsi podptréi dobu, kterd je stanovena na 730 dni.?°

PtrestoZe poskytnuti pojistného plnéni z pojiSténi pracovni neschopnosti u osoby samostatné
vydélecné cinné primarné zavisi na tom, jak situaci zhodnoti jeji oSettujici 1ékat nebo jiny
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odborny 1ékaf, je nutné upozornit na institut tzv. oceitovacich tabulek, kterymi se nékteré
pojistovny pii feSeni pojistnych udalosti fidi. Ty obsahuji informace o tom, za jakou nemoc
jakou konkrétni ¢astku osoba samostatné vydélecné ¢inna obdrzi a v jakém Casovém
horizontu, aniz by bylo nutné jeji ptipad individualné posuzovat. Muze se tak stat, ze si osoba
samostatné vydélecné ¢inna napt. zlomi nohu, a jelikoz ocenovaci tabulka ptislusné
pojistovny stanovi, Ze by méla byt do 6 tydna zdrava, po jejich uplynuti uz zadné pojistné
plnéni nedostane. A to ani v pfipad¢, Ze stale nemiiZe samostatnou vydéle¢nou ¢innost
vykondvat. V ocenovacich tabulkach nékterych pojistoven potom dokonce miize byt stanoven
1 doporuceny zpusob 1éCby, a pokud se jim osoba samostatné vydélecné ¢inna nefidi,
pojistovna ji pojistné plnéni neposkytne. V nékterych piipadech pojistovny mohou pojistné
plnéni kratit i bez pouziti ocenovacich tabulek. Na zaklad¢ pojistné smlouvy tak mohou napf.
chtit prezkoumat opravnénost existence pracovni neschopnosti osoby samostatné vydélecné
¢inné a poslat ji ke svému smluvnimu lékati, ktery provéri, zda je situace opravdu takova, jak
ji osoba samostatné vydéle¢né ¢inna prezentuje. A na zékladé tohoto provéteni smluvnim
lékafem potom miize dojit ke zkraceni pojistného plnéni.1?

Dtivodem zaniku pojisténi pracovni neschopnosti miize byt pfiznani invalidniho nebo
starobniho diichodu, penézita pomoc v matetstvi nebo rodic¢ovska dovolend. Kromé toho
potom kazdé pojist'ovna stanovuje ur¢ité podminky, kdy osobé€ samostatné vydélecné ¢inné
pojistné plnéni poskytne a kdy pojistné plnéni naopak miize odmitnout. Jedna se o pripady
takzvanych vyluk z pojisténi. Pojistovna naptiklad mtze kratit nebo zcela zamitnout pojistné
plnéni, pokud pracovni neschopnost osoby samostatné vydélecné ¢inné vznikla ve chvili, kdy
byla pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych a psychotropnich latek. To samé plati i v
ptipadé, Ze si osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna sama imyslné ublizi nebo manipuluje s
technikou bez ptislusného opravnéni. Mezi dalsi vyluky patii situace, kdy osoba samostatné
vydélecné ¢inna ve zdravotnim dotazniku pfi uzavieni nebo zméné pojisténi zaml¢i urazy
nebo nemoci, které prod¢€lala. Stejné tak nemusi pojistovna kryt pracovni neschopnost
vzniklou v diisledku psychické a psychiatrické diagnozy.??

4.5 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéleéné ¢inné v oblasti
podpory v nezaméstnanosti

Co se tyCe podpory v nezaméstnanosti, tato oblast je upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti®). V § 24 zdkona o zaméstnanosti je uvedeno,
7e uchazeCem o zaméstnani je fyzické osoba, kterd pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou poboc¢ku Ufadu prace, v jejimz tizemnim obvodu ma bydlists, a pii
splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobo¢kou Utadu prace zafazena do
evidence uchazec¢l o zaméstnani, pficemz uchazeCem o zaméstnani mtize byt, pokud tento
zékon nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlisté a
ktera neni osobou samostatné vydélecné ¢innou (za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou se
povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ucely dichodového pojisténi podle zakona o
duchodovém pojisténi povazuje za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou). V navaznosti na to z
§ 26 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti vyplyva, Ze pokud fyzicka osoba pozada o
zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni zaméstnani nebo
jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1 tohoto zékona, zatadi se do evidence

121 Tamtéz.

122 KUBESOVA, B. Pojisténi pracovni neschopnosti pro OSVC: Kdy se vyplati a kolik penéz dostanete?
Podnikatel.cz, 27. ¢ervence 2022 [online]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/pojisteni-pracovni-
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uchazecli o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto Cinnosti.
Jinak feceno, aby se osoba samostatné vydéleéné ¢innd mohla ptihlasit do evidence uchazect
o zam¢stnani Gfadu prace, musi nejdiive svoji samostatnou vydélecnou Cinnost prerusit nebo
ukonit. O pferuSeni nebo ukonceni své samostatné vydéle¢né ¢innosti musi osoba informovat
ptislusnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni, ptislusny finan¢ni Gfad a svoji zdravotni
pojistovnu. Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna vyplni na pfislusSném zivnostenském
uradu tzv. zménovy list, splni tento zivnostensky ufad ohlasovaci povinnost za ni. Informaci o
preruSeni nebo ukonceni své samostatné vydéleéné ¢innosti osoba musi ohlasit ptislusné
okresni spravé socialniho zabezpeceni do osmého dne mésice, ktery nasleduje po tom, ve
kterém svoji samostatnou vydéle¢nou ¢innost prerusila nebo ukon¢ila, pfislusSnému
finan¢nimu ufadu do 15 dnti od ptferuseni nebo ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti a své
zdravotni pojistovné do 8 dnti od preruSeni nebo ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti.
Odhlasenti jeji samostatné vydéle¢né Cinnosti pro osobu znamena pieruseni povinnost platit
zalohy na pojistné na socialni zabezpeceni, nikoliv vSak zalohy na pojistné na vefejné
zdravotni pojiSténi. V ptipadé, Ze se osoba samostatné vydéle¢né €¢innd piihléasi do evidence
uchaze¢i o zaméstnani uradu prace, bude za ni zalohy na pojistné platit stat a stane se tzv.
statnim pojisténcem. V pfipadé, Ze se osoba samostatné vydélecné ¢inna do evidence
uchazecl o zamé&stnani Ufadu prace nepiihlasi, bude muset zalohy na pojistné platit sama jako
tzv. osoba bez zdanitelnych pfijmi. 1?3

Byvala osoba samostatné vydéle¢né ¢innd jakoZzto uchaze¢ o zaméstnani ma podle § 39 odst.
1 pism. a) zdkona o zaméstnanosti narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud ziskala v
rozhodném obdobi samostatnou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle
zakona o dichodovém pojisténi v délce alespon 12 mésicti. Rozhodnym obdobim pro
posuzovani narokii na podporu v nezaméstnanosti jsou podle § 41 odst. 1 zdkona o
zaméstnanosti posledni 2 roky pted zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani. Podpora v
nezameéstnanosti nalezi podle § 42 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti byvalé osob& samostatné
vydélené ¢inné jakozto uchazeCi o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne
podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Skute¢nosti rozhodné pro pfiznéni a
poskytovani podpory v nezaméstnanosti je byvald osoba samostatné vydélecné ¢inna jakozto
uchaze¢ o zaméstnani povinna dolozit krajské poboéce Utadu prace, a to potvrzenim o dobd
trvani Gcasti na dichodovém pojisténi a o vyméfovacim zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud si tyto skutecnosti nemtize
Utad prace zjistit sam. Zmény t&chto skuteénosti je byvala osoba samostatng vydéle¢né ¢inna

povinna pisemné oznamit krajské poboéce Utadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnii. 124

Podpora v nezaméstnanosti nalezi podle § 43 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti byvalé osob¢
samostatn¢ vydelecné ¢inné jakozto uchazec¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek

po podpiir¢i dobu. Podptir¢i doba €ini u byvalé osoby samostatné vydélecné ¢inné jakozto
uchazece o zaméstnani do 50 let véku 5 mésicu, nad 50 do 55 let véku 8 mésict a nad 55 let

123 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
243 - 252 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwcoc7mrsdm [cit. dne 1. 1. 2023]. Déle viz i DOUSOVA, B. Urad price a
uchazec o zaméstnani. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2020, s. 89 - 95 [online]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/document-view.seam?documentld=nnptembsgbpxadbrg4zc443lggxde [cit. dne 1. 1. 2023].

124 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
243 - 252 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
nnptembrhbpwc2jsgixggyjsisvwcoc7mrsdm [cit. dne 1. 1. 2023]. Déle viz i DOUSOVA, B. Urad price a
uchaze¢ o zaméstnani. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2020, s. 89 - 95 [online]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/document-view.seam?documentld=nnptembsgbpxadbrg4zc443lggxde [cit. dne 1. 1. 2023].
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véku 11 mésict. Rozhodujici pro délku podpiir¢i doby je veék byvalé osoby samostatné
vydélené ¢inné jakozto uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zadosti o podporu v
nezameéstnanosti. Byvalé osobé samostatné vydélecné ¢inné jakozto uchazeci o zaméstnani se
podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu pobrani starobniho dichodu a davek
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou ji poskytovany
z divodu ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 zdkona
o zaméstnanosti (tzn. vykonu ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud
meésicni vydelek neptresdhne polovinu minimalni mzdy, nebo vykonu ¢innosti na zaklade
dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odmeéna ptipadajici na 1 mésic za
obdobi, za které prislusi, nepiesahne polovinu minimalni mzdy) nebo zaméstnani podle § 25
odst. 6 zdkona 0 zamé&stnanosti (tzn. zamé&stnani, které neni pro uchaze¢e o zaméstnani
vhodnym zaméstnanim a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu prace nejdéle na dobu
3 mésictl, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu). Po tuto dobu krajska pobocka Utadu
préace poskytovani podpory v nezaméstnanosti rozhodnutim zastavi. Narok na podporu v
nezameéstnanosti zanikd podle § 45 zakona o zaméstnanosti uplynutim podptrci doby,
ukoncenim vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani nebo vyfazenim z evidence uchazecl o

zaméstnani.1?>

Vyse podpory v nezamé&stnanosti u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pied zafazenim
do evidence uchazecii o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, tzn. u osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné, se podle § 50 odst. 2 zakona o zaméstnanosti stanovi procentni
sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu (podle zakona o pojistném na sociadlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti) v rozhodném obdobi prepocteného
na 1 kalendaini mésic. Z toho vyplyva, ze u byvalé osoby samostatné vydélecné ¢inné jakozto
uchazece o zaméstnani se pfi vypoctu podpory v nezaméstnanosti vychéazi z vymeétrovaciho
zakladu pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni. A jak jiz bylo uvedeno vyse,
vymétovacim zakladem pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni je u osoby samostatné
vydélecné ¢inné 50 % piijmu ze samostatné vydélecné Cinnosti po odectu vydaji
vynalozenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni (minimalni mésicni vymétovaci zéklad pro
pojistné na socialni zabezpeceni potom ¢ini ¢tvrtinu prumérné mzdy stanovené pro rok 2023,
tzn. ¢tvrtinu ze 40 324,- K¢, tedy 10 081,- K¢). Jinak feCeno, obecné neni mozné stanovit,
kolik osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢innd na podpoie v nezaméstnanosti dostane. Zalezi totiz
na vysi ji odvadénych zaloh na pojistné na socilni zabezpeceni.'?8

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti pfitom ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %,
dalsi 2 mésice podpirci doby 50 % a po zbyvajici podptrci dobu 45 % primérného mesi¢niho
vymétovaciho zakladu. Vypoctena vySe podpory v nezaméstnanosti se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru. U byvalé osoby samostatné vydélecné ¢inné jakoZto uchazece o zaméstnani
tak minimalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podptrci doby 65 %

z ¢astky 10 081,- K¢ zaokrouhleno na koruny nahoru, tzn. ¢astku 6 553,- K¢, dalsi 2 mésice
podpiirci doby 50 % z ¢astky 10 081,- K& zaokrouhleno na koruny nahoru, tzn. ¢astku 5 041,-
K¢ a po zbyvajici podptrci dobu 45 % z ¢astky 10 081,- K& zaokrouhleno na koruny nahoru,
tzn. ¢astku 4 537,- K¢&.27

125 Tamtéz.

126126 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018,
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Podpora v nezaméstnanosti se podle § 53 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti vyplaci v ¢eské
méné pievodem na platebni ucet uréeny piijemcem davky nebo postovnim poukazem, a to
podle rozhodnuti piijemce davky. Podpora v nezaméstnanosti je splatna po nabyti pravni
moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu za méesicni obdobi, a to nejpozde€ji v nasledujicim
kalendainim mésici. V odiivodnénych piipadech mtize byt podpora v nezaméstnanosti
vyplacena zalohové a pfi dalsi splatce zuctovana. Pokud jsou podminky pro poskytovani
podpory v nezameéstnanosti splnény jen po ¢ast kalendainiho mésice, nalezi podpora v
nezameéstnanosti v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendainich dnti, kdy tyto podminky
byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Je vSak také nutné
dodat, Ze podpora v nezaméstnanosti se podle § 57 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti
neposkytuje do ciziny, pokud vyhlaSend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceské republika vézana, nestanovi jinak.128

Pokud se dodate¢né zjisti, Ze podpora v nezamé&stnanosti byla byvalé osobé samostatné
vydélecné ¢inné jakozto uchaze€i o zaméstnani nepravem odepiena nebo ptiznana anebo
poskytovana v nizs§i ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo ptiznana od pozdéjsiho dne, nez od
kterého nélezela, dodatecné se podle § 54 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti ptizna nebo zvysi a
doplati. O dodate¢ném ptiznéni nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti. Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo jeji jednotlivé
splatky pfitom zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela, nebo splatky mély byt
poskytnuty. Pokud se naopak dodatecné zjisti, ze podpora v nezaméstnanosti byla byvalé
osob¢ samostatné vydélecné ¢inné jakozto uchazeci o zaméstnani ptiznana nebo je
poskytovana ve vyssi ¢astce, nez v jaké naleZzi, nebo byla pfiznana nebo se poskytuje
nepravem, krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodne podle § 55 odst. 1 zakona o zaméstnanosti
o jejim sniZeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo
obdobi, za které jiz byla vyplacena. Pokud byla byvalé osob¢ samostatné¢ vydélecné ¢inné
jakozto uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti pfiznana a
poskytovana nepravem nebo ve vyssi Castce, nez skuteCné nalezela, zejména proto, Ze
zamlcela nebo nespravné uvedla nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnila svou
oznamovaci povinnost, je povinna nepravem piijaté ¢astky vratit. O povinnosti vratit podporu
v nezaméstnanosti vyda krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti. Narok na vraceni podpory
v nezameéstnanosti nebo jejich splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi pritom
zanik4 uplynutim 5 let ode dne, od kterého nendleZela viibec nebo v poskytnuté vysi.1?°

Osoba samostatné vydéleéné ¢innd jakozto uchaze¢ o zaméstnani je podle § 56 odst. 1 zdkona
o zam¢stnanosti povinna vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti nebo jeji ¢asti, pokud
bylo pfislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéleénych ¢innosti uvedenych v §

25 odst. 1 tohoto zakona, tedy i samostatné vydelecné ¢innosti, neskoncil; krajskou pobockou
Utadu prace bylo dodate&né zji§téno, Ze ji byl pfiznan starobni diichod nebo invalidni dtichod
pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu ptiznaného fyzické osob¢, ktera
je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek;
nebo krajskou pobockou Utadu prace bylo dodateénd zjisténo, Ze ji byly poskytovany davky

128 Tamtéz.

129 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s.
243 - 252 [online]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentld=
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nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou osobé
samostatn¢ vydele¢né ¢inné jakozto uchazeci o zaméstnani poskytovany z diivodu t¢asti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3 tohoto zadkona nebo
zaméstnani podle § 25 odst. 6 tohoto zékona.'*

Byvala osoba samostatné vydélecné ¢innd jakoZto uchazec o zaméstnani je dale podle § 56
odst. 2 zikona o zaméstnanosti povinna podporu v nezaméstnanosti vratit Ufadu prace za
dobu, po kterou se jeji poskytovani piekryva s dobou a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo
vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 6 tohoto
zakona, b) pobirani starobniho diichodu, ¢) pobirdni invalidniho dichodu pro invaliditu
tietiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu ptiznaného fyzické osobé, kterd je invalidni
ve tietim stupni a je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek, nebo d)
pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazec¢i o zaméstnani poskytovany z divodu ucasti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 tohoto zdkona nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6 tohoto
zékona. O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti vydé krajska pobocka Utadu prace
rozhodnuti. Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo jejich ¢asti pfitom zanika
uplynutim 5 let ode dne jejich pFiznani.'3!

4.6 Postaveni vykonného umélce jakoZto poplatnika dané z prijmi fyzickych osob v
pausalnim reZimu

V navaznosti na vyse uvedené je nutné zdtraznit, ze v oblasti socialniho pojisténi, tzn.

Vv oblasti diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a verejného zdravotniho pojisténi,
ma specifické pravni postaveni vykonny umélec jakozto podnikatel (osoba samostatné
vydélecné ¢innd), ktery je poplatnikem dané z ptijmu fyzickych osob v pausalnim rezimu.
Institut dané z ptijmu fyzickych osob v pausalnim rezimu (dale jen ,,pausalni dan* nebo
,pausalni rezim*) byl s uc€innosti ode dne 1. ledna 2021 zaveden zakonem ¢. 540/2020 Sb.,
kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptfijmi, a n¢které dalsi zdkony v souvislosti
s pausalni dani. Cilem této pravni Gpravy pfitom bylo nahradit nepfili§ vyuzivany institut
stanoveni dan¢ pausalni castkou podle § 7a zdkona o danich z pfijmua ve znéni t€inném do
dne 31. prosince 2020 novym tzv. pausalnim rezimem zaloZenym na dobrovolném zakladu,
jehoz hlavnimi znaky pro skupinu poplatnikti spliiujicich zakonné podminky jsou vstiicnost k
poplatniklim, vyznamné snizeni administrativni naro¢nosti pro poplatniky ve vazbé na
povinnosti souvisejici s dani z ptijma a s tzv. vetejnymi pojistnymi (pojistné na diichodové
pojisténi, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi),
pausalizace tfi vySe uvedenych plnéni do jedné platby uskutecnéné poplatnikem vici spravci
dang, splnéni povinnosti k dani z pfijmi a vefejnym pojistnym bez nutnosti podavat dafiové
pfiznani a pojistné piehledy, omezeny rozsah eviden¢nich povinnosti a vyrazné omezeni
nejistoty viici vstuptim kontrolni ¢innosti spravee dang.'%2

Poplatnikem v pausalnim reZimu je podle § 2a odst. 1 zdkona o danich z ptijmt od prvniho
dne rozhodného zdanovaciho obdobi poplatnik dan¢ z piijmi fyzickych osob, ktery:

-k prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi 1. je osobou samostatné vydélecné
¢innou podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi, na kterou se vztahuji pravni

130 Tamtéz.

131 Tamtéz.

132 EINANCNI SPRAVA. Institut pausalni dané. Financnisprava.cz [online]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
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ptedpisy upravujici dichodové pojisténi, 2. je osobou samostatné vydélecné ¢innou
podle zdkona upravujiciho vetejné zdravotni pojisténi, na kterou se vztahuji pravni
piedpisy upravujici vefejné zdravotni pojisténi a kterd neni vynata z povinnosti platit
pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi z divodu dlouhodobého pobytu v cizing, 3.
neni platcem dané z ptidané hodnoty a nema registracni povinnost k dani z ptidané
hodnoty, s vyjimkou registra¢ni povinnosti identifikované osoby, 4. neni spole¢nikem
vetejné obchodni spole¢nosti ani komplementafem komanditni spolecnosti a 5. neni
dluznikem, vii¢i némuz bylo zahajeno insolven¢ni fizeni,

- ve zdanovacim obdobi bezprostiedn¢ predchdzejicim rozhodnému zdanovacimu
obdobi neptesahl rozhodné piijmy pro zvolené pasmo pausalniho rezimu,

-k prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi nevykonéva ¢innost, ze které plynou
piijmy ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou piijmi, z nichz je dan vybirdna sraZkou podle
zvlastni sazby dané, a

- poda spravci dan€ oznameni o vstupu do pausalniho rezimu, ve kterém si zvoli pasmo
pausalniho rezimu, a nejpozd¢ji v posledni den lhity pro podani oznameni o vstupu do
pausalniho reZimu ucinil ozndmeni o zah4jeni samostatné vydélecné ¢innosti podle
zakona upravujiciho organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a 0znameni o
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti podle zakona upravujiciho vetfejné zdravotni
pojisteni; tato lhiita je zachovana, je-1i nejpozdéji v posledni den této lhiity ucinéno
podani obsahujici tidaje pozadované v piislusném oznameni spravci dané spole¢né s
oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu nebo Zivnostenskému tiadu spolecné s
ohlaSenim Zzivnosti nebo Zadosti o koncesi.

Poplatnik dané z ptijmu fyzickych osob, ktery zahajuje ¢innost, ze které plynou ptijmy ze
samostatné ¢innosti, je podle § 2a odst. 2 zdkona o danich z piijml poplatnikem v pausalnim
rezimu od prvniho dne kalendéiniho mésice, ve kterém tuto Cinnost zahajuje, pokud:

- spliuje podminky podle § 2a odst. 1 tohoto zakona, pfi¢emz podminky podle § 2a
odst. 1 pism. a) a c) tohoto zadkona musi byt splnény namisto k prvnimu dni
rozhodného zdanovaciho obdobi ke dni zahajeni této Cinnosti,

- v ¢asti rozhodného zdanovaciho obdobi pfede dnem zahdjeni této ¢innosti nebyl
platcem dané z pfidané hodnoty, spole¢nikem vefejné obchodni spolec¢nosti ani
komplementafem komanditni spole¢nosti a nevykonaval ¢innost, ze které plynou
piijmy ze samostatné ¢innosti,

- v casti rozhodného zdatiovaciho obdobi pfede dnem zahdjeni této ¢innosti mél pouze
1. pfijmy od dan¢ osvobozené, 2. piijmy, které nejsou predmétem dané, 3. ptijmy, ze
kterych je dail vybirana srazkou podle zvlastni sazby dang, 4. ptijmy z kapitalového
majetku, pfijmy z ndjmu a ostatni pfijmy, pokud se nejedné o ptijmy podle bodl 1 az
3 a pokud celkova vyse téchto piijmi neptesahne 50 000,- K¢.

Na zéklad¢ zakona ¢. 366/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty, zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a nékteré dalsi zakony, ktery nabyl
ucinnosti 1. ledna 2023, se zvysil limit pro uplatnéni pausalni dané na 2 000 000,- K¢ a
zavedla se tf1 pasma pausalni dan€, a to kvili Sirokému rozpéti piijmt poplatnikii pausalni
dané. V § 2a odst. 5 zdkona o danich z pfijma je tak uvedeno, Ze rozhodnymi piijmy pro:
- prvni pasmo pausalniho rezimu jsou piijmy ze samostatné ¢innosti do vyse 1.

1 000 000,- K¢, a to bez ohledu na to, z jaké samostatné ¢innosti plynou, 2.

1 500 000,- K&, pokud alespont 75 % piijmil ze samostatné ¢innosti poplatnika tvofi

ptijmy, k nimz Ize uplatnit vydaje ve vysi 80 % z pfijmt nebo 60 % z ptijmu, a 3.
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2 000 000,- K¢, pokud alespoii 75 % piijml ze samostatné ¢innosti poplatnika tvori
pfijmy, k nimz 1ze uplatnit vydaje ve vysi 80 % z piijma,

- druh¢é pasmo pausalniho rezimu jsou piijmy ze samostatné ¢innosti do vyse 1.
1 500 000,- K¢, a to bez ohledu na to, z jaké samostatné ¢innosti plynou, a 2.
2 000 000,- K¢, pokud alespon 75 % ptijmi ze samostatné ¢innosti poplatnika tvofti
ptijmy, k nimz 1ze uplatnit vydaje ve vysi 80 % z ptijma nebo 60 % z piijmi, a

- treti pasmo pausalniho reZimu jsou piijmy ze samostatné ¢innosti do vyse 2 000 000,-
K&, a to bez ohledu na to, z jaké samostatné ¢innosti plynou.*®3

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pravidla pro vstup do daného pasma pausalniho rezimu jsou
stanovovana jen prostfednictvim horniho limitu ro¢nich piijmii. Poplatnik, ktery dosahne na
prvni pasmo, se tak automaticky kvalifikuje 1 na vstup do vyssich pasem. Nejvyhodnéjsi pro

vvvvvvvv

poplatnik vstoupi do niz§iho pasma a po skonéeni zdanovaciho obdobi zjisti, Ze jeho piijmy

piesahly rozhodné ptijmy pro toto pasmo, ale nepiesahly rozhodné piijmy pro vyssi pasmo,
miZe zlstat v rezimu pausalni dang, ale pro pasmo uréené dosavadnimi piijmy.*3*

V pftipadé, Ze poplatnik chce vstoupit do reZimu pausalni dan€ v roce 2023, musi budouci
pasmo zvolit na zakladé ptijmi za rok 2022. V piipadé, Ze poplatnik predpoklada vyssi
pfijmy, mize zvolit i vy$§i pasmo, nez jaké urcuji jeho predeslé piijmy. Opacné to ale mozné
neni. Zvolené pasmo pausalniho rezimu poplatnik musi vzdy uvadét v oznameni o vstupu do
pausalniho rezimu. Béhem jednoho zdanovaciho obdobi potom poplatnik musi ziistat po celou
jeho délku ve zvoleném pasmu. Zména je mozna pouze od zacatku dalSiho obdobi a je
podminéna tim, ze v predchéazejicim obdobi poplatnik splni dané limity pro nove zvolené
pasmo a dale ze poda ozndmeni o zmeén¢ zvoleného pasma pausalniho rezimu, a to do 10. dne
zdatiovaciho obdobi, od kterého ma ke zméné dojit. 1

Pokud poplatnik po skonéeni zdanovaciho obdobi zjisti, Ze mél vyssi piijmy, nez
ptedpokladal, nemusi to znamenat konec rezimu pausalni dan¢. Pokud jeho piijmy preséhly
hranici pro jeho pasmo, ale neptesahly hranici pro vyssi pasmo, miize dal platit pausalni dan,
ale ve vysi odpovidajici vy§§imu pasmu (mezi letoSnim a ptistim rokem). Poplatnik potom
musi podat tzv. ozndmendi o jiné vysi pausalni dané, ve kterém uvede vyssi pasmo, jehoz
podminky jeho ptijmy splnily, a vypocita dan i pojistné podle vyssiho pasma. Rozdil
poplatnik musi doplatit do lhuty pro podani danového pfiznani, samotné danové pfiznani vak
podavat nemusi. Pro dal§i obdobi poplatnik bude automaticky ve vy$§im pasmu, jehoz
podminky svymi ptijmy splnil v pfedchozim roce. V ptipadé, Ze poplatnik naopak mél nizsi
piijmy, nez ptivodné ocekaval, a byl tak zbytecné ve vys$S§im pasmu, mize opét podat
oznameni o jiné vyS$i pausalni dané. Na zéklad¢ toho mu bude piepoctena dan i vyse
pojistného podle niz§iho pasma a vznikne mu narok na pteplatek. V ptipadé, Ze pro dalsi
obdobi poplatnik s pausalni dani nepo¢ita, vrati se mu pieplatek cely. Pokud naopak poplatnik
pokracuje, miize se pieplatek pouZit na uhrazeni zalohy na pausalni dan.'3®

18 PELC, V. Dané z prijmii. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 24 - 32 [online]. Dostupné z:
https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=nnptembsgfpw2njwfzzwexzrhedtexzvha3fé4dggjqq [cit. dne 1. 1. 2023].

134 HAJKOVA, G. Pausalni daii 2023: Nové tfi pasma a tii typy plateb. Co se méni a pro koho? Mesec.cz, 12.
prosince 2022 [online]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-
dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
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Na tomto misté je nutné doplnit, ze vykonny umeélec jakozto podnikatel (osoba samostatné
vydélecné ¢innd), miZe v danovém pifiznani ve smyslu § 7 odst. 7 pism. b) a d) uplatnit tzv.
vydajovy pausal, a to ve vysi 60 % z piijmu ze Zivnostenského podnikani (nejvyse vSak do
¢astky 1200 000,- K¢), ptipadné ve vysi 40 % z jinych pfijmi ze samostatné ¢innosti
(nejvyse vsak do castky 800 000,- K<), mezi které patii i pfijmy z prav ptibuznych pravu
autorskému, tedy i piijmy z prava vykonného umélce k jeho uméleckému vykonu. Vykonny
umélec jakozto podnikatel (osoba samostatné vydéle¢né ¢inna) ma pfitom povinnost zdanovat
své piijmy, tzn. zdklad danég, sazbou 15 %. To znamend, ze pokud vykonny umélec jakozto
podnikatel (osoba samostatné vydélecné ¢innd) ma jiné piijmy ze samostatné ¢innosti ve vysi
1 000 000,- K¢ a uplatiiuje 40% pausal, uplatni 40 % z 1 000 000 K¢, tzn. 400 000,- K¢.
Zaklad dan¢ tohoto vykonného umélce ¢ini 600 000 K¢ (1 000 000 - 400 000). Pokud vSak
vykonny umélec jakoZto podnikatel (osoba samostatné vydéle¢né ¢innd) ma jiné ptijmy ze
samostatné ¢innosti ve vysi 2 500 000,- K¢ a uplatiiuje 40% pausal, mize uplatnit maximalné
800 000,- K¢, ackoli 40 % z 2 500 000 K¢ ¢ini 1 000 000 K¢. Zaklad dan¢ tohoto vykonného
umélce ¢ini 1 700 000,- K& (2 500 000 - 800 000).1%

Podle § 2a odst. 5 zdkona o danich z pfijmu se pro ucely pausalniho rezimu a) pfijmy rozumi
piijmy podle tohoto zakona, které by poplatnik mél, pokud by nebyl G¢etni jednotkou, a b) za
piijmy ze samostatné ¢innosti povazuji také uroky z vklada na uctu, ktery je podle podminek
toho, kdo et vede, urcen k podnikani poplatnika, a nepovazuji se za n€ piijmy z podilu
spole¢nika vetejné obchodni spole¢nosti a komplementare komanditni spolecnosti na zisku.
Pro ucely pausalniho rezimu se naopak podle § 2a odst. 6 zakona o danich z pfijmu za piijmy
ze samostatné ¢innosti nepovazuji a) piijmy od dan¢ osvobozené, b) piijmy, které nejsou
pfedmétem dané, a c) piijmy, ze kterych je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané.

Poplatnik naopak piestava byt podle § 2a odst. 8 zdkona o danich z pfijml poplatnikem v
pausalnim rezimu uplynutim:

- zdanovaciho obdobi, ve kterém 1. piesdhl rozhodné ptijmy pro zvolené pasmo
pausalniho rezimu, ledaze je jeho dai rovna pausalni dani, 2. se stane platcem dané z
piidané hodnoty nebo mu vznikne registracni povinnost k dani z pfidané hodnoty, s
vyjimkou registra¢ni povinnosti identifikované osoby, 3. se stane spole¢nikem vetejné
obchodni spolecnosti nebo komplementafem komanditni spole¢nosti, nebo 4. nabylo
ucinnosti rozhodnuti o ipadku poplatnika a insolven¢ni fizeni nebylo skonc¢eno,

- zdanovaciho obdobi, které poplatnik uvede v oznameni o dobrovolném vystoupeni z
pausalniho rezimu,

- kalendainiho mésice, ve kterém piestane byt 1. osobou samostatné vydéle¢né ¢innou
podle zdkona upravujiciho diichodové pojisténi, na kterou se vztahuji pravni ptedpisy
upravujici dichodové pojisténi, nebo 2. osobou samostatné vydélecné ¢innou podle
zakona upravujiciho vetejné zdravotni pojisténi, na kterou se vztahuji pravni predpisy
upravujici vetejné zdravotni pojisténi,

- kalendainiho mésice bezprostiedné piedchézejiciho kalendainimu mésici, od kterého
poplatnik neni povinen platit pojistné na vetrejné zdravotni pojisténi z divodu
dlouhodobého pobytu v cizing, nebo

137 HAJKOVA, G. Pausalni daii 2023: Nové tfi pasma a tii typy plateb. Co se méni a pro koho? Mesec.cz, 12.
prosince 2022 [online]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-
dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
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- kalendainiho mésice, ve kterém se poplatnik stane danovym nerezidentem a piestane
na uzemi Ceské republiky vykonavat ¢innost, ze které plynou pfijmy ze samostatné
¢innosti.

Nutnou podminkou pro to, aby poplatnik byl povazovan za poplatnika v pausalnim rezimu, je
podéani ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu. Poplatnik se stava pti spInéni zakonem
stanovenych podminek poplatnikem v pausalnim rezimu k 1. dni rozhodného zdanovaciho
obdobi (tj. kalendaini rok, ve kterém poplatnik vstupuje do pausalniho rezimu), tzn. k 1. lednu
daného kalendainiho roku. Poplatnik, ktery zahajuje ¢innost, ze které mu plynou piijmy ze
samostatné ¢innosti, se stava poplatnikem v pausalnim rezimu k pocatku kalendainiho
mesice, ve kterém ¢innost zahajuje. Lhuita pro podani ozndmeni o vstupu do pausalniho
rezimu je podle § 38lc odst. 1 zdkona o danich z pfijmt do desaté¢ho dne rozhodného
zdanovaciho obdobi, tzn. obecné do 10. ledna. Pro poplatnika, ktery chce do pauSalniho
rezimu vstoupit nové od 1. ledna 2023, je tak poslednim dnem lhiity pro podéni ozndmeni o
vstupu do pauSalniho rezimu utery 10. ledna 2023. Poplatnik dan¢ z piijmu fyzickych osob,
ktery teprve zahajuje podnikatelskou ¢innost, ze které plynou piijmy ze samostatné ¢innosti,
po desatém lednu, mtize podle § 38lc odst. 2 zdkona o danich z pfijmli oznameni o vstupu do
pausalniho rezimu podat spravci dané do dne zahajeni této ¢innosti. Poplatnik je soucasné
nejpozdéji v posledni den lhiity pro podani ozndmeni o vstupu do pauSalniho rezimu podle §
381b odst. 1 zdkona o danich z pfijmi povinen podat pfihlaSku k registraci k dani z ptijma
fyzickych osob. Tato lhiita je zachovana, pokud je nejpozd¢ji v posledni den lhiity uc¢inéno
zivnostenskému uradu podani obsahujici udaje pozadované v ptihlasce k registraci k dani z
pifjmi fyzickych osob spole&né s ohlasenim Zivnosti nebo Zadosti o koncesi.!3®

V névaznosti na vyse uvedené je nutné zduraznit, Ze ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu
podané po vyse uvedené lhiite, tzn. u jiz podnikajicich poplatnikd po 10. lednu a u nové
zaCinajicich podnikateld po dni zahgjeni ¢innosti, je neti¢inné. Uvedenou lhitu nelze navratit
v predesly stav, coz znamena, ze disledkem nedodrzeni lhlity je nemoznost vstupu poplatnika
do pausalniho rezimu v daném rozhodném zdanovacim obdobi (tzn. v kalendéinim roce).
Lhiita je zachovana, pokud je nejpozdéji v posledni den této lhiity u¢inéno zivnostenskému
ufadu podani obsahujici idaje pozadované v oznameni o vstupu do pausalniho rezimu

spole¢né s ohlaSenim zivnosti nebo Zzadosti o koncesi.**

Oznamenti o vstupu do pausalniho rezimu lze podat jen a) na tiskopisu vydaném
Ministerstvem financi, b) na tiskovém vystupu z poéitacové tiskarny, ktery ma udaje, obsah a
uspotadani udaji shodné s tiskopisem vydanym Ministerstvem financi, nebo c¢) datovou
zpravou s vyuzitim dalkového piistupu ve formatu a struktuie zveiejnéné spravcem dané
ucinénou elektronicky zpiisoby podle danového fadu. V oznameni o vstupu do pausalniho
rezimu je poplatnik povinen kromé obecnych nalezitosti podani uvést a) své identifikacni a
kontaktni uidaje, b) udaje o vstupu do pausalniho rezimu, ¢) udaje o svém dichodovém
pojisténi a d) tidaje o svém vetejném zdravotnim pojisténi. Poplatnik dané z pfijmi fyzickych
osob muze spolené s oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu spravci dané ucinit podle §
38ld odst. 1 zdkona o danich z ptijmi podani obsahujici idaje pozadované v oznameni o
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti podle zakona upravujiciho organizaci a provadéni
socialniho zabezpefeni nebo v ozndmeni o zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti podle

138 FINANCNI SPRAVA. Institut pausalni dané. Financnisprava.cz [online]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
139 Tamtéz.
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zakona upravujiciho vetejné zdravotni pojisténi nebo udaje o pfihlaseni k nemocenskému
pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi. 140

Ze z&kona o danich z piijmu vyplyva, Ze v zasadé existuji tfi mozné zpisoby, jak mize
poplatnik zahajujici ¢innost, ze které mu plynou piijmy ze samostatné ¢innosti, ucinit
oznédmeni o vstupu do pausalniho rezimu, a to:

- samostatné u vice organil (tato varianta predstavuje administrativn¢ nejveétsi zatéz pro
poplatnika), kdy poplatnik se u spravce dané registruje k dani a podé oznameni o
vstupu do pauséalniho reZzimu, na zivnostenském ufadé ohlési zivnost nebo pozada o
koncesi a samostatné vici okresni sprave socialniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovné ucini oznameni o zahajeni samostatné vydélecné cinnosti;

- spole¢nym podanim u spravce dané, kdy poplatnik ma moZznost u€init vice podani
najednou u spravce dané. To znamena, ze poplatnik podé spravci dané piihlasku k
registraci k dani z pfijmi a tzv. spolecné ozndmeni, kterym poplatnik spole¢né s
oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu mize u spravce dan€¢ oznamit zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti vic¢i okresni spravé socialniho zabezpedeni a zdravotni
pojistovné. AvSak podani viici zivnostenskému tradu (tzn. ohlaSeni Zivnosti a podani
zadosti o udéleni koncese) musi poplatnik vzdy ucinit na zivnostenském tradu. Je
pfitom nutné doplnit, Ze ne kazda ¢innost, ze které plynou piijmy ze samostatné
¢innosti, je zivnosti (coz se typicky tyka ¢innosti vykonnych umélcti). Je proto mozné,
ze poplatnik vytidi vesSkeré povinnosti souvisejici se vstupem do pausalniho rezimu v
navaznosti na zahéjeni samostatné vydélecné ¢innosti u spravce dang;

- na zivnostenském ufadé, kdy poplatnik mize vyuzit jednotného registracniho
formulare, kterym lze vedle ohlaSeni Zivnosti nebo podani zadosti o udéleni koncese
oznamit zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti okresni spravé socialniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovné. Poplatnik se zde miize registrovat i k dani z pfijmt a dani
silni¢ni a také zde miZe podat ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu.!4

Poplatnik v pausalnim rezimu plati podle § 381k odst. 1 zdkona o danich z pfijma tzv.
pausalni zalohy na zalohové obdobi, kterym je pro ucely pausalniho rezimu kalendaini mésic.
Pausalni zaloha zahrnuje a) zalohu poplatnika v pauSalnim reZimu na dai z pfijmi, kterd Cini
100,- K¢, b) zalohu na pojistné na diichodové pojisténi, kterou se pro ucely pausalniho rezimu
rozumi zéloha poplatnika v pausalnim rezimu na pojistné na dichodové pojisténi a p¥ispévek
na statni politiku zaméstnanosti podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni a
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, a ¢) zalohu na pojistné na zdravotni pojisténi,
kterou se pro tcely pausalniho rezimu rozumi zaloha poplatnika v pausalnim rezimu na
pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi podle zadkona upravujiciho pojistné na vetfejné
zdravotni pojiSténi. To tedy znamena, jak jiz bylo zminéno vySe, Ze poplatnik na misto
standardnich zaloh na dan z piijmt placenych spravci dané, pokud k nim je povinen, zaloh na
pojistné na diichodové pojisténi placenych ptislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni a
zaloh na vetejné zdravotni pojiSténi placenych zdravotni pojisStovné plati pausalni zalohu
spravci dan€. Tato tii plnéni se pfitom plati dohromady jednou platbou, a to kazdy mésic
zdafiovaciho obdobi ve stejné vys$i.142

140 EINANCNI SPRAVA. Institut pausalni dané. Financnisprava.cz [online]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
141 Tamtéz.

142 EINANCNI SPRAVA. Institut pausalni dang. Financnisprava.cz [online]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
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Zaloha na pojistné na dichodové pojisténi a zdloha na pojistné na zdravotni pojisténi, pro
ucely pausalniho rezimu souhrnné oznacované jako tzv. zaloha na vetejné pojistné jako, se
podle § 381k odst. 3 zdkona o danich z pfijmi spravuji jako dan podle zakona ¢. 280/2009 Sb.,
dafiového fadu. To znamend, Ze jejich spravu vykonavaji organy Finanéni spravy Ceské
republiky. Spravce dané pfitom poskytuje podle § 381p zakona o danich z piijma organim
socialniho zabezpeceni a spravci registru vSech pojisténct vetejného zdravotniho pojisténi
informace o poplatnicich v pausalnim rezimu potiebné pro provadéni dichodového pojisténi a
vefejného zdravotniho pojisténi a placeni pausalnich vetejnych pojistnych a zaloh v
pausalnim rezimu potfebné pro provadéni diichodového pojisténi a vetejného zdravotniho
pojisténi. 143

Pausalni zalohy se plati od zalohového obdobi, ve kterém se poplatnik stal poplatnikem v
pausalnim rezimu, do zalohového obdobi, ve kterém poplatnik pfestal byt poplatnikem v
pausalnim rezimu. Paus$alni zaloha je splatnd do dvacéatého dne zalohového obdobi, na které
se z&loha plati. Zaloha na zalohové obdobi, ve kterém poplatnik v pausalnim rezimu zahajil
¢innost, ze které plynou pfijmy ze samostatné ¢innosti, je splatna do dvacatého dne
zalohového obdobi bezprosttedné nasledujiciho po tomto zalohovém obdobi. Na tomto misté
je nutné doplnit, Ze spravce dan¢ nemiiZze stanovit jinou vysi pausalni zalohy ani povolit
vyjimku z povinnosti dai zalohovat, ¢imz neni dotcena moznost povolit poseckani uhrady
pausalni zalohy nebo rozlozeni jeji thrady na splatky. Pausalni zaloha se pfitom podle § 3811
odst. 1 zdkona o danich z ptijmi plati na tzv. spolecny osobni danovy ucet. Spolecny osobni
danovy ucet je osobni daniovy ucet, ktery je veden pro pausalni zalohy, daf, ktera se rovna
pausalni dani, a pausalni vetejna pojistna. Na debetni stran¢ spolecného osobniho dafiového
Gétu se eviduji predpisy a odpisy oddélené za daii a za jednotliva veiejna pojistnd. Uhrada na
spole¢ny osobni danovy ucet se v pfipade splatnych daniovych pohledévek se stejnym datem
splatnosti pouzije na uhradu téchto pohledavek v poméru podle jejich vyse. Vynos pausalniho
pojistného na diichodové pojisténi ptitom spravce dané prevadi podle § 38lo zakona o danich
Z pifjmii na centralni Gdet Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a vynos pausalniho pojistného
na zdravotni pojisténi pfevadi na zv1astni ucet veiejného zdravotniho pojisténi.t4*

Pteplatek na spole¢ném osobnim dafiovém uctu se podle § 38Im odst. 1 zdkona o danich

Z ptijml nepouzije na thradu nedoplatku téhoz poplatnika na jiném osobnim daflovém uctu
nebo na nedoplatek evidovany u jiného spravce dané. To vSak neplati, pokud poplatnik a) o
takové pouziti pteplatku pozada, b) ptestane byt poplatnikem v pausalnim reZzimu, nebo c)
nesplioval podminky, za kterych se poplatnik stane poplatnikem v pausalnim rezimu. Pokud
poplatnik nespliioval podminky, za kterych se poplatnik stane poplatnikem v pauSalnim
rezimu, preplatek na spolecném osobnim danovém uctu zanika ve vysi plateb, které byly
pfevedeny na centralni uéet Ceské spravy socialniho zabezpeéeni a na zv1astni Gidet vefejného
zdravotniho pojisténi. Pokud poplatnik nepozada o vraceni vratitelného pteplatku na
spolecném osobnim danovém uctu do 6 let od konce roku, ve kterém pieplatek vznikl,
pteplatek zanika a stava se piijmem zvlaStniho uctu vefejného zdravotniho pojisténi v ¢asti
urcené podle podilu vySe zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi na vysi pausalni zalohy a
statniho rozpoctu v ¢asti zbyvajici z preplatku po jeho snizeni o ¢ast urCenou podle podilu
vySe zélohy na pojistné na zdravotni pojisténi na vysi pausalni zalohy. Nedoplatek na zaloze
na vetejné pojistné splatné v priib¢hu zdanovaciho obdobi, za které dan poplatnika neni rovna
pausalni dani, s vyjimkou ptislusenstvi, potom zanika podle § 38In odst. 1 zakona o danich

143 Tamtéz.
144 Tamtéz.
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Z ptijma uplynutim posledniho dne lhlity pro podani danového pfiznani k dani z ptijmua
fyzickych osob za toto obdobi.'#

V dal$im textu této analyzy bude tedy, v ndvaznosti na vySe uvedené, konkrétné rozebrano
pravni postaveni vykonného umélce jakozto podnikatele, tzn. osoby samostatné vydéleéné
¢inngé, a zaroven poplatnika pausalni dan€ v systému socialniho zabezpeceni, které se do jisté
miry li$i od pravniho postaveni vykonného umélce jakozto podnikatele, ktery poplatnikem
pausalni dané€ neni. Ve vztahu k vykonnému umélci jakoZzto podnikateli a poplatnikovi
pausalni dané tedy budou rozebrana ptislusna ustanoveni zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi, zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakona ¢. 48/1997
Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi, zdkon¢ ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a zakona ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi.

4.6.1 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a
poplatnika pauSalni dané v diichodovém pojiSténi

Co se tyce diichodového pojisténi, je ve vztahu k vykonnému umélci jakozto osobé
samostatn¢ vydelecné ¢inné a poplatnikovi pausalni dan€ v § 10 odst. 7 zakona o
diichodovém pojisténi uvedeno, Ze osoba samostatné vydélecné ¢inna je v kalendainim roce
ucastna pojisténi po dobu, po kterou je poplatnikem v pausalnim rezimu. Z § 6 odst. 1 pism.
h) zékona o diichodovém pojisténi dale vyplyva, ze dichodového pojisténi jsou dobrovolné
ucastny také osoby starsi 18 let, jestlize podaly pfihlasku k ucasti na pojisténi a ic¢ast na
pojisténi se tyka doby jejich vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti ve zdanovacim obdobi, za
které byla jejich dan z pfijmt fyzickych osob rovna pausalni dani, uplynula-li marné lhiita pro
placeni pausalniho pojistného na dichodové pojisténi za tuto dobu.

Co se tyce placeni pojistného na diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti vykonného umeélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a poplatnika
pausalni dané, je v § 13a odst. 9 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zamé&stnanosti uvedeno, ze pti placeni zaloh na pojistné osoby samostatné
vydélecné ¢inné, kterd je poplatnikem v pausalnim reZimu, se postupuje podle zakona
upravujiciho dané z piijmi. V § 5b odst. 3 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti je tak uvedeno, ze vymétovaci zaklad osoby
samostatné vydélecné ¢inné, jejiz dan z piijmi je rovna pausalni dani, ¢ini soucin mési¢niho
vymeétovaciho zékladu pro pasmo pausalniho rezimu, podle kterého je urcena pausalni dan
stanoveného podle § 14 odst. 3 tohoto zakona platného pro kalendaini rok, za ktery se stanovi
vymeétovaci zéklad, a poctu kalendarnich mésicti tohoto kalendainiho roku, v nichz byla
osoba samostatné vydélec¢né ¢inna poplatnikem v pausalnim rezimu. Mési¢ni zaklad osoby
samostatné vydélecné ¢inng, ktera je poplatnikem v pausalnim rezimu, pfitom nemuze byt
podle § 5b odst. 4 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni nizsi nez dvojnésobek Castky
rozhodné podle piedpisii o nemocenském pojisténi pro ticast zamestnancli na nemocenském
pojisténi a vyssi nez mésicni vymeétovaci zaklad osoby samostatné vydélecné Cinné, ktera je
poplatnikem ve zvoleném pasmu pausalniho rezimu. V § 14 odst. 3 zadkona o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti je potom konkrétné
uvedeno, ze vySe mési¢niho vymérovaciho zakladu osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera
je poplatnikem v pausalnim rezimu, ¢ini pro a) prvni pasmo pausalniho rezimu ¢astku

145 FINANCNI SPRAVA. Institut pausalni dang. Financnisprava.cz [online]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace [cit. dne 1. 1. 2023].
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L4

zvyseného o 15 %, tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 11 594,- K¢ /10 081,- K¢ x
1,15/ (tzn. Ze z&loha na pojistném v prvnim pasmu €ini 29,2 % z ¢astky 10 081,- K¢ x 1,15,
tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 3 386,- K¢ mési¢n¢), b) druhé pasmo pausalniho
rezimu 25 500,- K¢ (tzn. ze zaloha na pojistném ve druhém pasmu ¢ini 29,2 % z ¢astky

25 500,- K¢, tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 7 446,- K¢ mésicn¢) a c) tieti paAsmo
pausalniho rezimu 39 000,- K¢ (tzn. Ze zéloha na pojistném ve tfetim pasmu ¢ini 29,2 %

z ¢astky 39 000,- K¢, tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 11 388,- K& mésicné).

V § 13 odst. 1 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti je dale uvedeno, Ze osoba samostatné vydélecné ¢innd je povinna odvadét
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméestnanosti a pojistné na
nemocenské pojiSténi na Gcet piisluSné okresni spravy socidlniho zabezpeceni, praveé s
vyjimkou pojistného na diichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
spravovanych spravcem dan¢ z piijmul jako pausalni vefejna pojistna. Na ¢astky, které nejsou
zélohami na pojistné ani doplatkem na pojistném, pfevedené organy Finanéni spravy Ceské
republiky za rozhodné obdobi ze spole¢ného osobniho danového G¢tu osoby samostatné
vydélené Cinné, jejiz dan z piijml nebyla rovna pausalni dani a kterd ma povinnost nebo
moznost podat piehled o ptijmech a vydajich, se podle § 13a odst. 10 zdkona o pojistném na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti pro ucely stanoveni
preplatku nebo doplatku na pojistném na diichodovém pojisténi hledi jako na zalohy na
pojistné zaplacené za rozhodné obdobi.

Osoba, ktera aspon po ¢ast kalendarniho roku vykonavala samostatnou vydéle¢nou ¢innost, s
vyjimkou osoby, jejiz dan z piijml za dané zdanovaci obdobi je rovna pausalni dani, je podle
§ 15 odst. 1 zakona o pojistném na sociadlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti povinna podat prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne uplynuti lhiity pro podani danového ptiznani k dani z piijmt
fyzickych osob za tento kalendarni rok, na pfedepsaném tiskopise prehled o ptijmech a
vydajich za tento kalendaini rok. Na piehled podany osobou, ktera byla aspoii po ¢ast
kalendainiho roku poplatnikem v pauSalnim rezimu a jejiz dan z piijmua za dané zdanovaci
obdobi neni rovna pausalni dani, pted uplynutim lhiity pro podani ptehledu o piijmech a
vydajich se hledi, jako by byl podan v posledni den této lhtty.

4.6.2 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a
poplatnika pausalni dané v nemocenském pojiSténi

Co se ty¢e nemocenského pojisténi, je ve vztahu k vykonnému umeélci jakozto osobé
samostatné vydélecné ¢inné a poplatnikovi pausalni dané v § 91b zakona o nemocenském
pojisténi uvedeno pouze to, Ze osoby samostatné vydelecné ¢inné mohou za podminek
stanovenych zdkonem o danich z ptijml podat ptihlasky k pojisténi u organti Finan¢ni spravy
Ceské republiky spoleéné s oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu. Co se tyée placeni
pojistného na nemocenské pojisténi, je ptisluSna pravni Gprava, kromé vyse sazby pojistného,
ve vztahu k vykonnému umélci jakozto osob¢ samostatné vydélecné ¢inné a poplatnikovi
pausalni dané totoZzna s pravni Gpravou placeni pojistného na diichodové pojisténi a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

4.6.3 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a
poplatnika pausalni dané ve vefejném zdravotnim pojisténi
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Co se tyce vetejného zdravotniho pojisténi, je ve vztahu k vykonnému umélci jakozto osobé
samostatn¢ vydelecné ¢inné a poplatnikovi pausalni dan€ v § 8 odst. 1 zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi uvedeno, Ze pojistné se plati zdravotni pojistovné, u které je pojisténec
pojistén, s vyjimkou zaloh na pojistné osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, ktera je prave
poplatnikem v pausalnim rezimu, a pojistného osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jejiz dan z
pfijmi je rovna pausalni dani, jejichZ placeni upravuje zakon upravujici dané z ptijma. V § 10
odst. 3 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi je potom uvedeno, Ze pojisténec splni
povinnost oznamit zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti 1 tehdy, pokud toto oznameni ucini
spole¢né s podanim ozndmeni o vstupu do pausalniho reZimu prostiednictvim organu
Finanéni spravy Ceské republiky spravei registru viech pojisténcti vefejného zdravotniho
pojisténi.

Co se tyCe placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi vykonného umélce jakozto osoby
samostatn¢ vydele¢né ¢inné a poplatnika pauSalni dané, je v § 7a zdkona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi uvedeno, Ze pfi placeni zaloh na pojistné osoby samostatné
vydélecné ¢inng, kterd je poplatnikem v pausalnim rezimu, a pojistného osoby samostatn¢
vydélené Cinné, jejiz dan z piijmul je rovna pausalni dani, se postupuje podle zakona
upravujiciho dané z piijma. V § 3a odst. 5 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi
je potom konkrétné uvedeno, ze vymétovacim zakladem osoby samostatné vydélené ¢inné,
jejiz dan z prijmi je rovna pausalni dani pro zvolené pasmo pausalniho rezimu, je pro a) prvni
pasmo pausalniho rezimu minimalni vymérovaci zéklad podle § 3 odst. 2 tohoto zdkona (tzn.
ze zaloha na pojistném v prvnim pasmu ¢ini 13,5 % z €astky 20 162,- K¢, tedy zaokrouhleno
na koruny nahoru ¢astku 2 722,- K¢ mési¢én¢), b) druhé pasmo pausalniho rezimu castka

319 200,- K¢ (tzn. Ze zaloha na pojistném ve druhém pasmu €ini 13,5 % z €astky 319 200,-
K¢ délené 12, tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 3 591,- K& mésicné) a c) treti
pasmo pausalniho rezimu ¢astka 470 400,- K¢ (tzn. Ze zaloha na pojistném ve tietim pasmu
¢ini 13,5 % z Castky 470 400,- K¢ délené 12, tedy zaokrouhleno na koruny nahoru ¢astku 5
292,- K& mé&sicné). Podle § 8a zakona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi se totiz
zaloha na pojistné osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné, ktera je poplatnikem v pausalnim
rezimu, pro zvolené pasmo pauSalniho rezimu stanovi procentni sazbou uvedenou v § 2
tohoto zakona z jedné dvanactiny vyméfovaciho zakladu stanoveného v § 3a odst. 5 tohoto
zakona pro dané zvolené pasmo pausalniho rezimu.

Vymétovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné, jejiz dan z ptijmi je rovna jiné
pausalni dani nez pro zvolené pasmo pausalniho rezimu, je potom podle § 3a odst. 6 zdkona o
pojistném na veiejné zdravotni pojisténi vymétovaci zaklad pro pasmo pausalniho rezimu
urcujici vysi pausalni dan€. Tento vymétovaci zéklad se snizi na pomérnou ¢ast odpovidajici
poctu kalendainich mésicii, po které byla osoba samostatné vydéle¢né ¢inna poplatnikem v
pausalnim rezimu. Pro vymérovaci zaklad osoby samostatné vydélecéné ¢inné, jejiz dan z
pfijmi je rovna pausalni dani, a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, kterd byla alespon po Cast
rozhodného obdobi poplatnikem v pausalnim rezimu a jejiz dan z pfijml neni rovna pausalni
dani, se § 3a odst. 3 a 4 tohoto zakona nepouZziji. V § 8 odst. 7 zdkona o pojistném na vefejné
zdravotni poji§téni je potom uvedeno, Ze na ¢astky pievedené organy Finanéni spravy Ceské
republiky ze spole¢ného osobniho dafiového uctu osoby samostatné vydélecné ¢inné, jejiz dan
z piijml nebyla rovna pausalni dani a ktera ma povinnost nebo moznost podat piehled o
danovém zédkladu, se hledi jako na zalohy zaplacené ptislusné zdravotni pojistovneé.
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Podle § 20 odst. 1 zakona o0 pojistném na vetejné zdravotni pojisténi VSeobecna zdravotni
pojistovna Ceské republiky, jakozto jeho spravce, zfizuje a spravuje zvlastni uéet vefejného
zdravotniho pojisténi, tj. zvlastni ucet. Tento zvlastni ucet slouzi k prerozdélovani pojistného
a dal$ich pijmu zvlastniho GGtu. Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky vede
zvlastni ucet oddélené od ostatnich uctd a fondu, které spravuje. Predmétem pierozdélovani je
podle § 20 odst. 2 pism. d) zdkona o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi pojistné vybrané
vSemi zdravotnimi pojiStovnami a piijmy zvlaStniho uctu, kterymi mimo jiné jsou zalohy na
pojistné osob samostatné vydéleéné Cinnych, které jsou poplatniky v pausalnim rezimu,
pojistné osob samostatné vydélecné ¢innych, jejichZ dan je rovna pausalni dani, jejich
pfisluenstvi spravované organy Finanéni spravy Ceské republiky, pfeplatek na spoleéném
osobnim danovém uctu, ktery se stal podle zdkona o danich z pfijmu ptijmem zvlastniho uctu,
a ¢astky pievedené organy Finanéni spravy Ceské republiky ze spoleéného osobniho
danového Uc¢tu osoby samostatné vydélené ¢inné, kterd nespliiovala podminky, za kterych se
stane poplatnikem v pausalnim rezimu.

Podle § 24 odst. 1 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi je osoba samostatné
vydélecné ¢inna a osoba bez zdanitelnych pfijml povinna pfi plnéni oznamovaci povinnosti
sdélit své jméno, piijmenti, trvaly pobyt a rodné ¢islo. Osoba samostatné vydélecné €inna je
dale povinna sd¢lit své obchodni jméno, sidlo nebo misto podnikani, identifikacni ¢islo
osoby, mé&-li ho ptidéleno, a ¢islo bankovniho G¢tu, pokud z néj bude provadét platbu
pojistného nebo jeho zaloh. Tyto idaje je tato osoba povinna dolozit. Osoba samostatné
vydélené Cinna, ktera podle zvlastniho pravniho ptfedpisu uctuje v hospodaiském roce, je
povinna vzdy do 31. bfezna kalendainiho roku oznamit ptislusné zdravotni pojistovné, ke
kterému datu bude podéavat danové priznani, pokud tak ucini pozd¢ji nez k tomuto datu. V §
24 odst. 2 zékona o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi je dale uvedeno, Ze osoba
samostatné vydélecné ¢innd, s vyjimkou prave osoby, jejiz dan z pfijmil je rovna pausalni
dani, je povinna nejpozd¢ji do jednoho mésice ode dne uplynuti lhity pro podani dafiového
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za tento kalendaini rok piedlozit vS§em zdravotnim
pojistovnam, u kterych byla v tomto obdobi pojisténa, piehled o vysi daniového zékladu,
zaplacenych zéalohach na pojistné, vyméiovacim zékladu stanoveném podle § 3a zakona o
pojistném na vetejné zdravotni pojisténi a pojistném vypocteném z tohoto vymeiovaciho
zakladu. Na ptehled podany osobou, kterd byla aspoii po ¢ast kalendainiho roku poplatnikem
v pausalnim rezimu a jejiz dan z pfijmia za dané zdanovaci obdobi neni rovna pausalni dani,
pted uplynutim lhity pro podani piehledu o vysi danového zakladu se hledi, jako by byl
podan v posledni den této lhiity. Osoba samostatné vydélecné ¢innd miiZze ozndmeni uvedena
v § 24 odst. 1 vétach prvni a druhé tohoto zédkona, jsou-li poddvéana pfi zahdjeni vydélecné
¢innosti, uCinit spolecné s podanim oznédmeni o vstupu do pausalniho rezimu spravci
centralniho registru pojisténci prostiednictvim organu Finanéni spravy Ceské republiky, a
jsou-li podavana pti ukonceni vydele¢né Cinnosti, u€init spolecné s podanim oznameni o
ukonceni pausalniho rezimu spravci centralniho registru pojisténcti prostiednictvim organu
Finanéni spravy Ceské republiky. Povinnost uéinit tato oznameni u p¥isluné zdravotni
pojistovny se v tomto piipadé povazuje za splnénou.

A z § 27 odst. 5 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi vyplyva, ze VSeobecna
zdravotni pojistovna Ceské republiky, ktera vede registr viech pojisténcii vefejného
zdravotniho pojisténi, tj. centralni registr pojisténct, a spravuje jej, poskytuje zdravotnim
pojistovnam udaje tykajici se pojisténct, ktefi jsou poplatniky v pausalnim rezimu, vzdy ke
ctvrtému dni v mésici.
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4.7 Postaveni vykonného umélce jakoZto osoby samostatné vydélecné ¢inné v zahranici

Jestlize vykonny umélec jakozto osoba samostatné vydélecné ¢inna zacne vykonavat
samostatnou vydélecnou ¢innost ve staté, ktery aplikuje koordina¢ni natizeni EU (nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni a natizeni Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 987/2009 ze dne 16.
zati 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni), tzn. v nékterém z Clenskych statii Evropské unie (EU), nebo
Vv nékterém z Clenskych statti Evropskeho sdruzeni volného obchodu (EFTA), mezi které patii
Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko, nebo na tizemi statu, s nimz ma Ceska repubhka
uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpeceni, na doty¢nou osobu samostatné vydélecné ¢innou
se nevztahuji ceské pravni predpisy socialniho zabezpeceni. Tato osoba samostatné vydeélecné
¢inna ukonéi samostatnou vydéleénou &innost v Ceské republice a ma povinnost tuto
skutecnost ozndmit mistné ptislusné okresni spraveé socidlniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovng, které provedou jeji odhlaseni z Gi¢asti na pojisténi v Ceské republice. Tato osoba
samostatné vydélecéné ¢innd by se potom méla piihlasit k ucasti na pojisténi ve staté, kde
zacne vykondavat samostatnou vydelecnou ¢innost. Zpiisob a nalezitosti ptihlaSeni stanovi
pravni predpisy daného statu.4®

Osoba samostatné vydéle¢né €innd, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost pouze na
uzemi jednoho ¢lenského statu EU, podléha pravnim piedpistim socidlniho zabezpeceni toho
statu, na jehoZz tizemi ¢innost vykonava. Tento stat je piislusny k vybéru pojistného. Pii
pfechodném vykonu vydéle¢né ¢innosti na uzemi druhého ¢lenského statu EU v obdobi
nepiekracujicim 24 mésicl je mozné, aby si osoba samostatné vydélecné ¢inna zachovala
ptvodni piislusnost k pravnim piedpisim Ceské republiky, pokud splni podminky stanovené
koordinaénim naiizenim, nap¥. pokud vykonavé podstatné ¢innosti na izemi Ceské republiky
minimalné po dobu 2 mésicti pred zahajenim vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti na izemi
druhého statu, obsah a trvani ¢innosti v zahranic¢i jsou predem definovany a ¢innost
vykonavana v zahraniéi je podobného charakteru jako &innosti vykonavané v Ceské republice.
V tomto pripadé osoba samostatné vydélecné ¢inna plati pojistné i nadale do ceského
systému. P¥islu$nost k pravnim predpistim Ceské republiky osoba samostatné vydéleéné ¢inna
prokazuje v zahrani¢i formulafem A1, tj. potvrzenim o pfislusnosti k pravnim ptedpisim
socialniho zabezpeceni. Tento formulaf vystavuje mistné ptislusna okresni sprava socialniho
zabezpeteni na zakladé podané zadosti osoby samostatné vydélecné ¢inné. 14’

Osoba samostatné vydéleéné ¢innd, ktera obvykle vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost
ve dvou nebo vice ¢lenskych staitech EU, mé povinnost oznamit tuto skute¢nost ptislusné
instituci statu, ve kterém ma své bydlisté. Bydlistém je ptitom v rdmci evropského
koordina¢niho prava myslen stat, ve kterém ma osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna téziste
svych pracovnich, osobnich nebo majetkovych zajmii. Nemusi to tedy byt vzdy stat, kde je
osoba samostatné vydélecné ¢innd evidovana k trvalému pobytu. Ozndmeni se povaZzuje za
splnéné podanim zadosti osoby samostatné vydéleéné ¢inné o vystaveni potvrzeni o
pfisluSnosti k pravnim pfedpisim mistné ptislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni.
Jedna se o tiskopis ,,Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim
socialniho zabezpec€eni®. Pislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zadost posoudi a
urcéi ptislusnost k pravnim predpistim socialniho zabezpeceni jednoho statu. Prislusnost k

146 MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CESKE REPUBLIKY . Piiru¢ka pro migrujici osoby [online].
Dostupné z: https://www.mzv.cz/file/1166656/Prirucka_pro_migrujici_osoby.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
147 Tamtéz.
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pravnim predpistim potom osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna prokazuje, jak jiz bylo uvedeno
vyse, formulafem Al. Jinak feceno, pti soubézném vykonu vydéle¢né ¢innosti na izemi dvou
nebo vice Clenskych statit EU je tieba urcit ptislusnost k pravnim predpisim pouze jednoho
statu podle koordinacnich natizeni EU. Osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd potom plati
pojistné ve staté, ktery byl uréen jako piislusny, a to ze vech ¢innosti, které vykonava.'48
Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢inna vykonéva samostatnou vydéle¢nou ¢innost na
Gizemi statu, ktery neni ¢lenem EU, je uréujici, zda se jedna o stat, se kterym ma Ceska
republika uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpeceni, nebo nikoliv. V ptipadé, Ze je
samostatna vydé&le¢na &innost vykonavana na izemi statu, se kterym Ceska republika
uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpeceni ma, prislusnost k pravnim ptedpisiim se urci v
souladu s ustanovenim dané smlouvy a pojistné je odvadéno do systému socialniho pojisténi
uréeného statu. V piipadé, Ze je samostatnd vydélecna ¢innost vykondvéana na uzemi statu, se
kterym Ceska republika uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpe&eni nem4, je tieba se o
povinnosti a podminkach ucasti na pojisténi informovat u taméjSiho nositele pojisténi.
Zaroven je vSak mozné aplikovat 1 ptislusnou narodni legislativu statu bydlisté osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné. 4

Pokud se nejedna o stat postupujici podle koordina¢nich nafizeni EU, ani o stat, se kterym
Ceska republika mé uzavienou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&ent, je opét nutné,
aby se osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd informovala o podminkach pojisténi u nositele
pojisténi prislusného statu. Pokud by samostatna vydéle¢na ¢innost v ciziné nem¢la zakladat
Gidast na pojisténi, ma osoba samostatné vydéleéné ¢inna moznost se v Ceské republice
piihlasit k dobrovolné ti¢asti na pojisténi.t0

I1. Kriticka ¢ast

4.8 Popis nedostatkii pravni apravy postaveni vykonného umélce jakoZto osoby
samostatné vydéleéné ¢inné v systému socidlniho pojiSténi Ceské republiky

Co se tyce popisu nedostatkli pravni upravy postaveni vykonného umélce jakozto osoby
samostatng vydé&lecné &inné v systému socialniho zabezpedeni Ceské republiky (pokud
pomineme skute¢nost, e v pravnim fadu Ceské republiky neexistuje pravni predpis, ktery by
komplexné fesil pravni postaveni vykonného umélce), 1ze vznést jako prvni zadsadni
pfipominku k samotné konstrukci pravni tpravy prvniho pilife socidlniho zabezpe&eni Ceské
republiky, tedy socidlniho pojisténi. Pokud je prvni pilif socialniho zabezpeceni upraven v
zakong €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v zakoné €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisteéni, v zdkoné €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v zdkoné €. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, a v
zakoné €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, Ize k témto zdkoniim
mozné obecné fict, Ze jsou zcela nevhodné konstruovany. Dliivodem je skute¢nost, Ze upravuji
jak oblast zavislé prace, tak i oblast hlavni i vedlej$i samostatné vydélecné ¢innosti, pficemz
ustanoveni dopadajici na osoby samostatné vydélec¢né ¢inné jsou ziejmé vyjadiena jako
vyjimky z pravni upravy podle téchto zakont, ktera jinak obecné dopada na zavislou praci.
Nasledkem tohoto stavu je jista celkova tézkopadnost a nepiehlednost pravni upravy

148 MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CESKE REPUBLIKY . Piiru¢ka pro migrujici osoby [online].
Dostupné z: https://www.mzv.cz/file/1166656/Prirucka_pro_migrujici_osoby.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
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postaveni vykonného umélce v systému socialniho zabezpeeni Ceské republiky. Déle je
otazkou, nakolik je tento stav vliibec konformni s €l. 26 odst. 1 Listiny, ktery stavi zavislou
¢innost 1 samostatnou vydélecnou ¢innost na stejnou roven a ze kterého by mohlo byt
implicitné vyvozeno, ze v oblasti socialniho zabezpeceni by vykon zavislé prace i samostatné
vydelecné ¢innosti mély mit svébytnou pravni tipravu. Timto by byla reflektovana i jednotliva
specifika zavislé prace a samostatné vydelecné ¢innosti.

Za ucelem popisu dal$ich nedostatkili pravni Gipravy postaveni vykonného umélce jakozto
osoby samostatné vydéleéné ¢inné v systému socialniho zabezpeéeni Ceské republiky byly
jednotlivym asociacim a sdruzenim vykonnych umélct, které piisobi na izemi Ceské
republiky a které byly osloveny pro potieby vypracovani predkladané analyzy, polozeny
nasledujici zakladni otazky:

- Jaky je Vas$ ndzor na ticast vykonnych umélct jakozto osob samostatné vydélecné
¢innych (dale jen jako ,,0soba samostatné vydéle¢né ¢innd*) na pojistném na
socialnim zabezpeceni (ze kterého se plati davky diichodového pojisténi, davky
nemocenského pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti) a na pojistném
na vefejném zdravotnim pojisSténi (ze kterého se hradi zdravotni sluzby)?

- Jaky je V&S ndzor na stanoveni vyméfovaciho zékladu u pojistného na socialni
zabezpeceni a u pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi (kterym je u pojistného na
dichodové pojisténi a u pojistného na veiejné zdravotni pojisténi standardné 50 %
danového zakladu a u nemocenského pojisténi Castka, kterou si osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna urCuje sama), tzn. z ¢eho se toto pojistné odvadi?

- Jaky je Vas$ nazor na vysi pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi?

- Jaky je Va$ nazor na vySi minimalni mésicni zalohy na pojistné na socialni
zabezpeceni, minimalni mésicni platby pojistného na nemocenské pojisténi a
minimalni mé&si¢ni zalohy na pojistné na vetejné zdravotni pojisteéni?

- Jaky je Vas$ nazor na systém a frekvenci odvadéni pojistného na socidlni zabezpeceni a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, resp. minimalnich mési¢nich zaloh na
pojistné na socialni zabezpeceni, minimalnich mési¢nich plateb pojistného na
nemocenské pojisténi a minimalnich mési¢nich zaloh na pojistné na vetfejné zdravotni
pojisténi?

- Jaky je Vas nazor na nastaveni podminek vyplaceni davek nemocenského, penézité
pomoci v matefstvi, otcovské poporodni péce a dlouhodobého osettovného osobam
samostatné vydélecné ¢innym?

- Jaky je Vas nazor na nastaveni podminek vyplaceni davek podpory v nezaméstnanosti
osobam samostatné vydelec¢né ¢innym?

Odpovédi jednotlivych asociaci a sdruzeni vykonnych umélct, které piisobi na tizemi Ceské
republiky a které byly osloveny pro potieby vypracovani predkladané analyzy, na vyse
vymezené zakladni otazky byly v souhrnu nasleduijici:

- Co se ty€e ucasti vykonnych umélcti jakozto osob samostatné vydélecné ¢innych (dale
jen jako ,,0soba samostatné vydéleéné €inna*“) na pojistném na socidlnim zabezpeceni
(ze kterého se plati davky diichodového pojisténi, davky nemocenského pojisténi a
piispévek na statni politiku zaméestnanosti) a na pojistném na verejném zdravotnim
pojisténi (ze kterého se hradi zdravotni sluzby), vykonni umélci by méli v tomto
ohledu zistat ve stejném rezimu jako dalsi osoby samostatng vydéle¢né ¢inné. Udast
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je urcity rys socialniho statu a utvareni zékladni sité proti chudobé a vylouceni. Stat by
pojistné za vykonné umélce platit nemel. Umeéni je totiz dostateCné produktivni, aby z
n¢j pojistné bylo hrazeno.

- Co se tyCe stanoveni vyméfovaciho zakladu u pojistného na socialni zabezpeceni a u
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (kterym je u pojistného na diichodové
pojisténi a u pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi standardné 50 % danového
zakladu a u nemocenského pojisténi castka, kterou si osoba samostatné vydélecné
¢innd urcuje sama), tzn. z ¢eho se toto pojistné odvadi, v soucasné situaci je tato
otazka zcela bezptedmétna. Vykonni umélci totiz maji z vykonu umélecké ¢innosti
vétSinou tak nizky pifijem, Ze jde o vedlejSi samostatnou vydéle¢nou €innost.

- Co se tyce vyse pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi, zdanéni samostatné vydélené Einnosti je v Ceské republice ve srovnani se
zahrani¢im vysoké. Pro vykonné umélce s nepravidelnymi piijmy z umélecké ¢innosti
je to o to vétsi zatéz. Obecné jsou odvody pojistného pro vykonné umélce vysoké a
pravidelnost odvodu pojistného kontrastuje s nepravidelnosti jejich pfijmd.

- Co se tyce vySe minimalni mésicni zalohy na pojistné na socialni zabezpeceni,
minimalni mési¢ni platby pojistného na nemocenské pojisténi a minimalni mesicni
zalohy na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, je nutné opét uvést, ze zdanéni
samostatné vydélené ¢innosti je v Ceské republice ve srovnani se zahrani¢im vysoké.
Pro vykonné umélce s nepravidelnymi pfijmy z umélecké ¢innosti je to o to vétsi
zatéz. Obecné jsou odvody pojistného pro vykonné umélce vysoké a pravidelnost
odvodi pojistného kontrastuje s nepravidelnosti jejich piijma.

- Co se tyce systému a frekvence odvadéni pojistného na socialni zabezpeceni a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, resp. minimalnich mési¢nich zaloh na
pojistné na socidlni zabezpeceni, minimalnich mési¢nich plateb pojistného na
nemocenské pojisténi a minimalnich mési¢nich zaloh na pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, u vétSiny vykonnych umélci jde sice v soucasnosti o podruzny problém,
protoze pfijem z umélecké ¢innosti maji nepravidelny a nizky, ovSem tento systém a
frekvence nezohlediiuji kritické zivotni situace, nemoci a urazy vykonnych umelct.

- Co se tyce nastaveni podminek vyplaceni davek nemocenského, penézité pomoci v
matefstvi, otcovské poporodni péce a dlouhodobého oSetfovného osobam samostatné
vydélecné Cinnym, tyto jsou vici vykonnym umélclim jakozto osobam samostatné
vydélecné ¢innym jednoznacné diskriminac¢ni. Divodem je skute¢nost, ze vykonnym
umélciim nejsou vyplaceny nemocenské po prvnich 14 dnti doCasné pracovni
neschopnosti a davky analogické oSetfovnému a vyrovnavacimu ptispévku
Vv t¢hotenstvi a matefstvi, pricemz i1 na stran¢ vykonnych umélct jakozto osob
samostatn¢ vydele¢né ¢innych by socialni udalosti feSené témito davkami mély byt
pokryty.

- Co se tyCe nastaveni podminek vyplaceni davek podpory v nezaméstnanosti osobam
samostatné vydélecné ¢innym, vyfizeni davek je zbyte¢né¢ komplikované a pro
vykonné umélce jakoZto osoby samostatné vydélecné ¢inné v rezimu zivnostenského
zakona nedavé smysl zivnosti opakované pierusovat a potom znovu obnovovat, pokud
by to bylo jen na krat$i dobu. Podpora v nezamé&stnanosti vykonného umélce jakozto
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné je navic antagonismus, protoZe tato osoba je
Z podstaty své ¢innosti de facto nezaméstnana.

V névaznosti na vyse uvedené, je zfejm¢ mozné konstatovat, ze odpovédi jednotlivych

asociaci a sdruzeni vykonnych umélcti, které piisobi na izemi Ceské republiky a které byly
osloveny pro potteby vypracovani predkladané analyzy, tykajici se nedostatkd pravni upravy
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postaveni vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydélecné ¢inné v systému socialniho
zabezpedeni Ceské republiky vychazeji jednak ze strukturalniho nastaveni soudasné pravni
Upravy, ale také z celkové piijmové situace vykonnych umélci jakoZzto osob samostatné
vydé€leéné ¢innych, kvili niz se sou¢asna pravni aprava v mnoha aspektech jevi jako zcela
neucinnd a neplnici sviyj ucel.

K ptiléhavému vystiZeni piijmové situace vykonnych umélct jakoZto osob samostatné
vydelecné ¢innych sice nejsou dostupna zadna tvrda statistickd data, ovSem pomérn¢ presny
obrazek lze ziejmée vyvodit z dostupnych tvrdych statistickych dat, ktera se tykaji ptijmové
situace vykonnych umélcii vykonavajicich zavislou préci. Tato data vyplyvaji z Informaéniho
systému o pramérném vydélku, coz je systém pravidelného monitorovani vydélkové urovné a
pracovni doby zaméstnancii v Ceské republice formou statistického Setieni. Sledovanymi
ukazateli vydélkové trovné jsou hodinovy vydélek a hruba mési¢ni mzda. Setieni metodicky
vychazi a je obsahové harmonizovano se strukturdlnim Settenim EU ,,Structure of Earnings
Survey* (viz natizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ze dne 8. zaii 2000, kterym se provadi
nafizeni Rady (ES) €. 530/1999 o strukturalni statistice vydélka a nakladd prace s ohledem na
definici a pfedavani informaci o struktuie vydélk®). Setfeni je pod ndzvem ,,Ctvrtletni $etfeni
o primérném vydélku* zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlagenych Ceskym
statistickym Gfadem ve Sbirce zakont pro piislusny kalendaini rok a pro vybrané ekonomickeé
subjekty je povinné. Gestorem Setfeni je Ministerstvo prace a socialnich véci. Pribéh a vyvoj
Setfeni Informacniho systému o prumérném vydélku fidi komise slozena ze zastupct
Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského statistického tfadu, Ministerstva financi, Ceské
narodni banky, CERGE EI, Vysoké $koly ekonomické v Praze, Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii, Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky a dal$ich. Nejdulezit&jsim
kritériem pro ¢lenéni vysledkl Informacniho systému o primérném vydélku je prislusnost
Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské, nebo nepodnikatelské sfére. V
podnikatelské sféte probiha Setfeni se Ctvrtletni periodou a ve sféfe nepodnikatelské je
provadeéno s periodou pololetni. Zdrojem dat pro nepodnikatelskou sféru je Informacni systém
o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi. Za kazdou sféru jsou pfitom vydavany
samostatné vysledkové publikace.®!

Z udaji obsazenych v Informacnim systému o primérném vydélku vyplyva, Ze ve 3. ¢tvrtleti
2022 vzrostla mezirocné hrubd mésicni mzda ve mzdové i platové sféte. Median hrubé
mésicni mzdy dosahl ve mzdové sféfe ve 3. ctvrtleti 2022 vyse 35 657,- KE. Ve 3. ctvrtleti
2022 ¢inila praimérnd hrubd mésicni mzda ve mzdové sféie 42 006,- K¢, a zvysila se tak o 7,6
% oproti stejnému obdobi piredchoziho roku. Median hrubého mési¢niho platu dosahl v
platové sféte ve 3. Ctvrtleti 2022 vyse 42 042,- K¢&. Primérny hruby mésicni plat v platové
sféfe ve sledovaném obdobi meziro¢né vzrostl o 1,4 % na 43 963,- K¢. Z udajii obsazenych v
Informacnim systému o primérném vydélku vSak také vyplyva, ze median hrubé mési¢ni
mzdy dosahl ve sféfe kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti ve 3. ¢tvrtleti 2022 pouze vyse

33 254,- K¢ a primérna hruba mési¢ni mzda pouze 35 844,- K¢. Z vyse uvedeného tak
vyplyva, ze medidn hrubé mesi¢ni mzdy a primérnd hruba mesi¢ni mzda ve sféte kulturni,
zabavni a rekreacni ¢innosti jsou vyrazné pod celkovym medianem hrubé mési¢ni mzdy a
celkovou priimérnou hrubou mési¢ni mzdou, z ¢ehoz Ize ziejmé vyvodit, ze 1 ptijmy

151 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CESKE REPUBLIKY a TREXIMA, s. r. 0. Informacni
systém o priimérném vydélku [online]. Dostupné z: https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx [cit.
dne 1. 1. 2023].
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vykonnych umélcti jakoZto osob samostatné vydéleéné ¢innych budou ziejmé nizsi
Vv porovnani s mnoha dal$imi skupinami osob samostatn& vydéle¢né ¢innych.1%?

Pokud se tedy v8echny rozhodné ukazatele dichodového pojisténi, pojistného na sociélni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi vykonnych umélct jakozto osob samostatné vydélecné ¢innych, vymezené

v pfedchozich kapitolach piekladané analyzy, odvijeji od primérné mzdy pocitané pro rok
2023 jako nasobek vseobecného vymeétovaciho zékladu a prepocitaciho koeficientu za rok
2021, jedna se o feSeni, které zfejmé neodpovida prijmové situaci vykonnych umélct jakozto
osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Piijmova situace vykonnych umélcii jakozto osob
samostatné vydéle¢né ¢innych je nadto ztizena vysi odvodi pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi a jejich frekvenci, kterd nereflektuje skutecnost, Ze jejich piijmy velmi Casto po cela
obdobi vypadavaji, typicky nasledkem tirazli a nemoci zptisobenych vykonem umeélecké
¢innosti. Celkova situace vykonnych umélct odvijejici se od déni na trhu prace vede k tomu,
ze vykonni umélci jsou ¢asto nuceni kombinovat vykon samostatné vydélecné ¢innosti a
zavisle prace. Z toho vyplyva, Ze ve vztahu k vykonnym umélciim nelze v mnoha p¥ipadech o
vykonu hlavni samostatné vydélecné Cinnosti viibec mluvit, ¢imz se v téchto pfipadech
vyrazn€ oslabuje funkénost jeji pravni tpravy. Piijmova situace vykonnych umélcii jakoZzto
osob samostatné vydéle¢né ¢innych vede i tomu, Ze je u nich de facto iluzorni aplikace pravni
upravy pro druh¢ a tieti paAsmo pausalniho rezimu, ptfi¢emz se jevi jako neopodstatnéna pravni
Uprava, podle které vykonny umeélec jakozto osoba samostatné vydéleéné ¢inna miZze v damo-
vém piiznani uplatnit tzv. vydajovy pausal, a to ve vysi 60 % z pijml ze zivnostenského
podnikani (nejvyse vsak do ¢astky 1 200 000,- K<), ptipadné ve vysi 40 % z jinych piijmi ze
samostatné vydélecné Cinnosti (nejvyse vsak do ¢astky 800 000,- K<), mezi které patii i
piijmy z prav piibuznych pravu autorskému, tedy i piijmy z prava vykonného umélce k jeho
uméleckému vykonu. Na konec je nutné poznamenat, ze i stav pravni upravy, ktery vyzaduje,
aby vykonny umélec jako osoba samostatné vydélecné ¢inna nejdiive svoji samostatnou
vydélec¢nou Cinnost prerusil nebo ukoncil za ucelem ziskdni moznosti ptihlésit se do evidence
uchazecl o zaméstnani radu prace a také nastaveny proces, se jevi jako zbyteéné zatézujici.

4.9 Navrhy na feSeni nedostatkili pravni Gpravy postaveni vykonného umélce jakoZto
osoby samostatné vydélecné ¢inné v systému socidlniho pojisténi Ceské republiky

Vyse vymezené nedostatky pravni tpravy postaveni vykonného umélce jakoZto osoby
samostatng vydé&leéné &inné v systému socialniho zabezpeteni Ceské republiky by piitom
bylo moZné fesit nasledujicimi ndvrhy, které vychéazeji i z pravnich ¥ada jinych zemi, coz
bude v nasledujicim textu zdiraznovano. Co se tyce strukturalniho nastaveni soucasné pravni
upravy, bylo by zfejmé nejvhodnéjsi uvazovat o tom, aby oblasti diichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi, vefejného zdravotniho pojisténi, pojistného na socidlni zabezpeceni,
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi osob
samostatné vydélecné ¢innych byly feSeny zcela svébytnou pravni upravou s tim, ze tato by
obsahovala i pravni instituty reflektujici zvlastnosti postaveni vykonnych umélct jakozto
osob samostatné vydélecné ¢innych.

Co se tyc¢e rozhodnych ukazateli dichodového pojisténi, pojistného na socialni zabezpecenti,
prispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi
vykonnych umélct jakoZto osob samostatné vydéleéné ¢innych, tyto by se nemély odvijet od

152 Tamtéz.
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pramérné mzdy pocitané jako nasobek vSeobecného vymérovaciho zakladu a piepocitaciho
koeficientu, ale idealn¢ od celkového medianu hrubé mési¢ni mzdy nebo celkové primérné
hrubé mésicni mzdy pravidelné uvadénych v Informacnim systému o primérném vydélku.
Otazkou je 1 ptipadné snizeni vyse odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni, ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi, ptipadné
prepocitaciho koeficientu, které mohou byt vzhledem k objektivni celkové piijmové situaci
vykonnych umélcti jakoZto osob samostatné vydéle¢né ¢innych povazovany za vysoké.
Vsechny tyto piipadné parametrické zmény by mohly zejména posilit i€¢ast vykonnych
umélct jakozto osob samostatné vydélecné ¢innych na nemocenském pojiSténi, coz by se
obecné mohlo pozitivné projevit na zdravotnim stavu obyvatelstva a v del§im casovém
horizontu i na vydajich do resortu zdravotnictvi. V ramci nemocenského pojisténi samotného
by ve vztahu k vykonnym umélctim jakoZzto osobam samostatné vydele¢né ¢innym mohlo byt
uvazovano o zavedeni dédvek analogickych oSetfovnému a vyrovnavacimu piispévku

Vv t¢hotenstvi a matefstvi a o vyplaté¢ davky nemocenského, jakozto nadhrady ptijmu, po
prvnich 14 dni jejich do¢asné pracovni neschopnosti. Timto by doslo k ndpravé diskriminace
soucasného systému nemocenského pojisténi ve vztahu k vykonnym umélctim jakozto
osobam samostatné vydéleéné ¢innym. Pokud frekvence odvodi pojistného na socidlni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi nereflektuje skutecnost, ze ptijmy vykonnych umélct jakozto osob samostatné
vydélecné ¢innych velmi ¢asto po celd obdobi vypadavaji, bylo by ziejmé vhodné uvazovat o
vytvoreni efektivniho systému odloZeni jejich odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni,
prispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
pfipadné o nastaveni podminek, za jejichZ splnéni by se vykonni umélci jakoZto osoby
samostatné vydélecné ¢inné stavali v obdobich, za ktera by jim vypadly ptijmy, tzv. statnimi
pojisténci, a to zejména v systému verejného zdravotniho pojisténi. Vykonni umélci jakozto
osoby samostatné vydélecné ¢inné by dale méli mit moznost uplatnit v danovém ptiznani tzv.
vydajovy pausal, a to ve stejné vysi jak u piijmi ze zivnostenského podnikani, tak i u jinych
piijma ze samostatné ¢innosti, mezi které patii i pfijmy z prav piibuznych pravu autorskému,
tedy 1 pfijmy z prava vykonného umeélce k jeho uméleckému vykonu. A co se tyc¢e moznosti
vykonnych umélcii jakozto osob samostatné vydelecné ¢innych ptihlasit se do evidence
uchazect o zaméstnani ufadu prace, zde se krok preruseni nebo ukonceni zivnosti jevi jako
administrativn¢ nadbytecny. Pokud totiz z jeji definice podle § 2 Zivnostenského zakona
vyplyva, ze zivnost je ,,soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem*,
jednd se o ¢innost spocivajici v realizaci faktické ekonomické Cinnosti drzitele
zivnostenského opravnéni, tedy zivnostnika. A pokud drzitel zivnostenského opravnéni tuto
faktickou ekonomickou ¢innost nerealizuje, fakticky tim, podle svého subjektivniho zaméru,
zivnost bud’ na n&jaky Cas pteruSuje, nebo definitivné ukoncuje, a uz tento fakticky stav by
mohl byt podminkou pro moznost vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydélecné
¢inné prihlasit se do evidence uchazecii o zaméstnani radu prace. Autor si pritom
uvédomuje, ze vSechny vySe uvedené névrhy by se zfejmé musely, z ditvodu jejich
konformity s principem rovnosti podle ¢l. 1 Listiny, vztahovat na v§echny kategorie osob
samostatné vydélecné ¢innych.

V nédvaznosti na vySe uvedené je vSak nutné fict, Ze kriticka vyjadieni jednotlivych asociaci a
sdruzeni vykonnych umélctl, které pisobi na izemi Ceské republiky, k jim piedlozenym
otazkdm a vyse vymezené navrhy se tykaji pouze téch nejvyznamnéjSich nedostatki pravni
upravy postaveni vykonného umélce jakozto osoby samostatné vydélecné ¢inné v systému
socialniho pojisténi Ceské republiky. Tyto navrhy piitom maji pouze parametricky charakter.
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A je dilezité fict, Ze tyto parametrické zmény nejsou samospasitelné a v pravnim fadu Ceské
republiky jakoZzto celku by mély byt provedeny takové zmény, a to 1 institucionalniho razu,
které by mohly vést k celkovému zlep$eni piijmové situace vykonnych umélci jakoZto osob
samostatné vydélecné ¢innych. Takovéto zmeny by zaroven vedly k tomu, Ze vykonni umélci
jakozto osoby samostatné vydéleéné ¢inné by mohli zacit efektivné plnit svoje povinnosti
podle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zdkona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, zdkona €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, zdkona €.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, a zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ¢imz
by doslo k naplnéni jejich ucelu. V tomto rdmei mohou jako inspiracni zdroje a ptipady dobré
praxe slouzit pravni upravy dalSich ¢lenskych stati Evropské unie a ¢lenskych statt
Evropského sdruzeni volného obchodu, pti¢emz pravni fad Ceské republiky a pravni fady
dalSich ¢lenskych statii Evropské unie a ¢lenskych statlh Evropského sdruzeni volného
obchodu jsou do vétsi nebo mensi miry harmonizovany.

Clenskym statem Evropské unie, ktery v nedavné dobé pfijal opatieni za uéelem zlepseni
socidlniho postaveni vykonnych umélcd, je Spanélsko. V roce 2018 piijalo Spanélsko 75
opatieni, kterd maji zlepSit postaveni vykonného umélce a dalSich pracovniku v kultute,
konkrétné v oblasti dani, pracovnépravnich vztahl a socialni ochrany. Kralovsky dekret €.
26/2018 uznava preruSovanou povahu, nejednotnost a nestabilitu umélecké profese, zavadi
danova opatieni, jako napt. snizené sazby DPH, a opatfeni socialniho zabezpeceni zménou
odvodti v obdobi ne¢innosti.1®3

Celou fadu pravnich aktl a programti konkrétné urc¢enych pro vykonné umélce
implementovala Litva. Mezi n¢ patii napt. dannova zvyhodnéni v ptipad¢ ateliéri,
dosazitelnost socidlnich davek, moznost zazadat o zv1astni davky a pravo ziskat dar z
nezdanitelného piijmu osob trvale usazenych v Litvé. Od ledna 2017 totiz maji zde trvale
usazené osoby moznost darovat nékolik procent z vyse jejich dan€ z piijmu uméleckym
organizacim, které jsou opravnény piijimat sponzorsky dar, a také jednotlivym vykonnym
umélctim. Dotaci mohou ziskat spisovatelé, malifi, skladatelé, autofi, prekladatelé,
tlumocnici, navrhafi, architekti, hudebnici populdrni hudby a fotografové. Tento sponzorsky
dar je osvobozen od dané z pfijmu a musi byt vyuzit pro uméleckou tvorbu. 1%

V Rakousku zékon o fondech socidlniho pojisténi umélct definuje profesiondlniho umeélce
jako: a) osobu, ktera podle svych uméleckych schopnosti a umélecké ¢innosti vytvari
umélecka dila v oblasti vytvarného uméni, scénického uméni, hudby, literatury,
kinematografie nebo jiného moderniho provedeni uméni; b) osobu, ktera uspésné ukoncila
vysokoskolské umélecké vzdélani a je schopna vykonavat takové umélecké ¢innosti, které
spadaji do oblasti vysokoskolského vzdélavani. Rakousko tedy uznéva profesionalniho
umélce na zéklad¢é kombinace specifického uméleckého vzdelani a prokazatelnych
uméleckych uspéchti, avsak v kombinaci s hodnocenim umélcova dila dil¢imi komisemi
specializovanymi na danou oblast uméni (vzajemné hodnoceni dila). K urceni, zda dana
¢innost spada pod uméleckou definici, si tak Fond socialniho pojisténi umélch vyzada
odborna stanoviska tzv. umélecké komise (Kiinstlerkommission). Odborna stanoviska k
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existenci uméleckych kvalit a umélecké ¢innosti pfitom poskytuji tzv. dil¢i komise (Kurien),
které pusobi v ramci Kiinstlerkommission. Pokud je zprava dil¢i komise negativni, muze
zadatel pozéadat o nové posouzeni a odvolat se. Dil¢i komise jsou slozeny piredevsim ze
zastupci zajmovych skupin, uméleckych sdruzeni a organizaci kolektivni spravy.
Registrovani vykonni umélci ucastnici se povinného pojisténi, ktefi splituji vSechny vyse
vymezené podminky, mohou ziskat od Fondu socidlniho pojisténi umeélct podporu nebo
dotaci na ptispévek na diichodové pojiSténi (rovnéz na ptispévky na zdravotni nebo urazové
pojisténi, pokud nebyla plné vycerpana maximalni dotace na pojistné na diichodové
pojisténi). Vykonni umélci jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné maji rovnéz moznost
docasné se z povinného pojisténi odhlasit. Fond socialniho pojisténi umélci ma déle pravo
schvalit odklad plateb a platby ve splatkach nebo zcela nebo ¢aste¢né upustit od zpétné
platby, pokud je to pro vykonného umélce vzhledem k jeho ekonomické situaci nepiimétené.
Vykonni umélci na volné noze maji stejné podminky jakoZto osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, jinymi slovy maji povinnost platit pfispévky do Fondu socialniho zabezpeceni, pokud
vydélaji vice, nez je stanovena Castka za rok. V mnoha ptipadech ale vykonni umélci ze
zvlastni pravni Gpravy neprofituji, protoze ¢asto mivaji jesté dalsi vydélenou ¢innost, aby se
uzivili. Proto se mohou dostat do situace, kdy plati odvody nejen za svou praci ze samostatné
vydélené Cinnosti, ale 1 z ¢astecnych tvazki v ramci jinych pracovnépravnich vztahii. Na
druhou stranu, pokud tento vedlejsi piijem z caste¢ného uvazku neptesdhne stanovenou
¢astku za rok, nevypocitavaji se z této c¢astky povinné odvody na socialni zabezpeceni. Dale
pokud pfijem vykonného umélce je nizsi nez Castka stanovena za rok, mize dosdhnout na
davky ze socialniho zabezpeceni v ramci Fondu socialniho zabezpeceni umélct. Rakousko
navic zavedlo dalsi mechanismy pro vykonné umélce, a to dobrovolné pojisténi
nezaméstnanosti vykonnych umélct jakozto osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych a sluzbu
Institutu socialniho pojisténi, ktera vykonnym umélctiim poskytuje podporu a poradenstvi v
otazkach socialniho zabezpe&eni.!®

V Némecku jsou vykonni umélci socialné komplexné zajisténi a je pro n¢ podle zakona o
socialnim pojiSténi umélct ziizen Fond socidlniho pojisténi umélct. Vykonni umélci na volné
noze museji platit pouze polovinu piispévku na socialni pojisténi. Sedesét procent toho, co lze
oznacit za ,,podil zamé&stnavatele®, plati spolecnosti, které pravideln¢ zaméstnavaji a uvadéji
vykonné umélce na trh. V této souvislosti takovéto spole¢nosti museji za vykonné umélce
odvadeét pojistné plnéni (Kiinstlersozialabgabe) ze vSech honorait, véetné téch autorskych,
jejichz vyse podléha kazdorocnim Gpravam. Spolkova vlada potom poskytuje dotace, které
dopliuji Fond socialniho pojisténi umélcii (jakysi ,,zaméstnanecky podil®) o 40 % vydaji na
jejich pojisténi. S vyjimkou zdkona o socidlnim pojisténi umélcii vS§ak v Némecku neexistuji
zadné dalsi zv1astni zdkony tykajici se pracovnich podminek vykonnych umélct a dalSich
pracovnikii v kultufe. Obecné pracovnépravni piedpisy se tedy vztahuji i na umeéleckou
oblast. Podle zdkona o v§eobecnych mzdovych dohodach uzaviraji odborové organizace nebo
organizace zaméstnavateld zvlastni dohody a smlouvy o mzdach v kulturnim odvétvi, a to 1
pro neumélecké pracovniky, pro jednotlivd umélecka odvétvi a kulturni zafizeni, jako jsou
divadla, orchestry a hudebni §koly. V téchto smlouvach jsou stanoveny pracovni podminky
pro hlavni profesni skupiny, jako jsou zpévaci, herci, hudebnici atd. Pro feSeni sportt mezi
zaméstnanci v divadlech existuje zv1a$tni rozhod¢i soud Biihnenschiedsgericht. 6
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Ve Finsku byla v roce 2019 vydana Zprava o indikativnich pokynech pro politiku uméni a
uméleckych profesi. Ve zpraveé se mimo jiné pro zlepSeni postaveni vykonnych umélct
navrhlo postupné piejit od politiky dotaci uméni k zaméstnaneckému modelu, ¢imz by se
zvysil pocet vykonnych umélcti, ktefi by méli narok na starobni diichod, coz by umoznovalo
propojeni piijmt z raznych zdroji. V Chorvatsku mohou vykonni umélci vyuzit odpocta z
danového zakladu. Dale se mohou vykonni umélci na volné noze stat ¢leny Chorvatské
asociace umélcl na volné noze na zdkladé¢ své ¢innosti a mohou pozéadat o thradu odvodi na
socialni zabezpeceni ze statniho rozpoctu, a to pokud splni zdkonem stanovené podminky. V
Mad’arsku zakon stanovi vyhodné&j$i podminky, tzn. Ze minimalni daitovy zaklad pro odvody
na socialni zabezpeceni se rovnd minimalni mzdég, pro konkrétni mnoZzinu profesi, mezi které
patfi i vykonni umélci. Aby vykonny umélec mohl vyuzivat této vyhody stanovené zakonem,
musi jeho pfijem dosahovat stanovené rozhodné ¢astky. Nicméng¢ tito vykonni umélci nemaji
narok a nemohou Zadat o ptispévky v nezaméstnanosti. Na Malté je kazdy zaméstnanec, at’ uz
je, nebo neni vykonnym umélcem, platcem DPH a stejné jako vSechny malé a stfedni podniky
nebo osoby samostatné vydéleéné ¢inné musi svym klientim vydavat o¢islované tiétenky o
DPH. Osoby, které vydélavaji méné neZ stanovenou ¢astku roéné, jsou osvobozeny od dané,
ale nemohou si narokovat vraceni dané z materialu nebo nakladii spojenych s jejich praci.

V Rumunsku doslo ke zvySeni pauSalniho danového odpoctu na prava dusevniho vlastnictvi
pro autory, vykonné umélce a pro monumentalni tvorbu. Dale doslo k zavedeni podpory pro
vykonné umélce s nizkymi piijmy jako nastroje socidlni pomoci prostiednictvim mésicni
platby odvozené od narodni minimalni mési¢ni mzdy. V Rumunsku byl také ziizen Narodni
kulturni fond jakoZto néstroj pro vetfejné financovani uméni a kultury, Statni fond pro
mobilitu umélet, kulturnich pracovnikti a manazert a doslo k vyraznému navyseni rozpoctu
na obnovu narodnich kulturnich pamatek. >’

V Nizozemi byl pfijat zakon o préci a ptijmech umélcti. Tento zdkon pfiznava status
vykonného umélce na omezenou dobu, tzn. docasn¢, maximalné na 48 mésici, které 1ze
rozlozit na dobu maximalné 10 let. Podminkou je tzv. zakladni pfijem, a to od 70 %
zaru¢ené¢ho minimalniho pfijmu az do vyse 125 % zarueného minimalniho pfijmu pfi praci
navic. Vykonni umélci maji bezplatny ptistup ke skolenim a individualnim poradenskym
sluzbam a z obecného hlediska je zakon o praci a piijmech umélct urcen pro nové vykonné
umélce, ktefi si buduji praxi, a pro dalsi vykonné ume¢lce s do¢asnym poklesem piijmd.
Vykonni umélci, ktefi chtéji vyuzit vyhod zdkona o praci a ptijmech umélct, museji prokazat,
ze ziskali vysokoSkolské umélecké vzdélani nebo se vénovali umélecké kariéfe. Kromé
legislativy ma vlada k dispozici mnoho zdroji, které podporuji uméni. Naptiklad Nizozemska
nadace pro literaturu podporuje tvorbu nizozemské literatury tim, ze nabizi stipendia
spisovatelim a ptekladateltim, poskytuje jim pfiplatky k zdkladnim platiim, granty na
zah4jeni ¢innosti a cestovni granty. Také byl ziizen Fond pro umélecka vystoupeni, ktery
rovnéz poskytuje riizné podpory. 8

Pravni fad Belgie obsahuje mechanismy, které maji subjekty motivovat k uzavirani
pracovnich smluv s umélci. V Belgii vykonni umélci pfitom pracuji bud’ v rezimu
zaméstnanci, nebo osob samostatné vydélecné ¢innych. Za ti¢elem podpory zaméstnanosti
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vykonnych umeélct systém nabizi zaméstnavateliim slevu z jejich odvodu na socialni
zabezpeceni. Navic v ramci programu nahrady reZijnich nadklad mohou byt vykonnym
umélcim proplaceny naklady do urcité vyse, které nejsou zapocitany do odvodu na socialni
zabezpeceni. Ve Francii se uplatiiuje zvlaStni reZim v socialnim pojisténi autort a
uméleckych tvirci (tzn. spisovatel, skladateld, filmovych a televiznich autort, autort
softwaru, choreografli, fotografi, vytvarnych umélcu, grafikt a dalSich), kteti mohou
vyuZivat socidlni zabezpedenti za stejnych podminek jako zamé&stnanci. >

V pravnich fadech Francie a Belgie jsou dale obsazena ustanoveni o ,,0sobach ptilezitostné
zaméstnanych v zdbavnim priamyslu® a ustanoveni o ,,postaveni umélce, kterd vykonnym
umélciim umoziuji, aby byli placeni za veskerou praci, kterou sami provedou, véetné
pripravy a dal$ich tkont spojenych s jejich profesi. Patii sem resersSe, nova tvorba nebo pobyt
spojeny s vykonem jejich prace, které jsou proplaceny velmi ziidka a pouze formou néhrady
nakladi. Vzhledem k tomu, Ze v dobé¢, kdy umélec vytvaii své dilo nebo nacvicuje tvorbu,
obvykle nedostava zadny piijem, je prakticky nezaméstnany. V téchto ptipadech se jedné o
nezaméstnanost kratkodobou a dochazi k ni n€kolikrat za rok. Ustanoveni o ,,0sobach
ptilezitostné zaméstnanych v zabavnim primyslu‘ se tedy tykaji vykonnych umélct, u
kterych se pravideln¢ stfida obdobi, kdy jsou a kdy nejsou zaméstnani vzhledem k povaze
jejich prace, a u kterych se finguje, ze pobiraji mzdu. To znamena, Ze tito vykonni umélci
nésledné dosahnou na piispévek ze socialniho zabezpeceni stejné jako zaméstnanci pobirajici
mzdu, tzn. i na piispévek v nezaméstnanosti. Vykonni umélci ptitom podle této pravni upravy
patii do zvyhodnéného rezimu pojisSténi nezaméstnanosti. Tento rezim se li$i od klasického
pojisténi pro piipad nezaméstnanosti v riznych smérech, z nichz ten nejdualezitéjsi je ten, ze
stanoveny minimalni pocet odpracovanych dnil pro registraci na uradu prace a zadost o
prispévek v nezaméstnanosti je nizsi. Narok na ptispévek v nezaméstnanosti ziska ten
vykonny umélec, ktery prokaze, Ze odpracoval alespoit minimalni pocet hodin v priib&hu
stanoveného poctu dni pred tim, nez se registroval na ufadu prace. Pro nastaveni efektivni
socialni ochrany vykonnych umélct jakozto osob samostatné vydele¢né ¢innych se vSak
pouzivaji i dalsi inovativni metody. V roce 1998 byla v Bruselu napft. zaloZena asociace
Société Mutuelle pour Artistes, ktera pivodné pomahala tviiréim profesim zvladat naro¢nou
administrativu spojenou s uméleckymi aktivitami v Belgii. Nyni je Société Mutuelle pour
Artistes aktivni ve vicero Clenskych statech Evropské unie, a ackoli se na pocatku zamérovala
pouze na ume¢lecké odvétvi, nyni svou plisobnost rozsitila i na dalsi sektory. Nyni funguje
jako druzstvo a jejim cilem je zlepSeni socialniho zabezpeceni pro své ¢leny, tzn. vykonné
umélce jakozto osoby samostatné vydéleéné ¢inné, pomahat jim zah4jit a rozvijet
ekonomickou aktivitu. Clenové Société Mutuelle pour Artistes piitom mohou dosahnout na
socialni ochranu spojenou s postavenim zaméstnance. Kromé toho Société Mutuelle pour
Artistes poskytuje svym ¢lenim rtizné sluzby, jako je napt. finan¢ni podpora, fakturacni
nastroje, garan¢ni fond, pojisténi a vymahani pohledavek, které jim maji zajistit financni
stabilitu. Société Mutuelle pour Artistes dale poskytuje karierni poradenstvi, pravni
poradenstvi, $koleni a networkingové piilezitosti.'6°
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V Norsku ptisobi Norske Billedkunstnere (déle jen ,,NBK*), coZ je ndrodni organizace
norskych vytvarnych umélct, jejimz cilem je podporovat a zajiSt'ovat intelektualni, socialni,
legislativni a ekonomické zajmy profesionalnich umélct. Vlada a parlament uznavaji NBK
jako sviij vyjedndvaci a poradni organ. NBK je zodpovédna za kazdoro¢ni statni vystavu
Hostutsllingen, hlavni narodni piehlidku sou¢asného uméni. Umélecka dila pro vystavy
vybird narodni porota, kterou ¢lenové NBK voli na dvouleté obdobi. NBK také piid€luje
statni dotace na umé&lecké programy a také ptidéluje dotace z ji spravovanych fondi. NBK
dale vydava vlastni ¢asopis Billedkunst, ktery vychazi v sedmi a vice ¢islech rocné a
poskytuje dalezité informace pro ¢leny organizace. Kromé ¢innosti, které NBK provadi
centralng, jednotlivé ¢lenské organizace pusobici v ramci NBK na regionalni Urovni realizuji
rozsahlé vystavni programy ve svych galeriich a také putovni vystavni programy na
regiondlni nebo celostatni tirovni. Tyto regionalni ¢lenské organizace také vydavaji vlastni
specializované ¢asopisy. Nékteré regionalni ¢lenské organizace provozuji vlastni vzdélavaci
instituce (piipravné §koly) s umé&leckym zamétenim. Clenstvi v NBK lze ziskat pouze
prostiednictvim jejich ¢lenskych organizaci ptisobicich v regionech. Regiondlni ¢lenské
organizace NBK pfitom maji spole¢né vstupni pozadavky, ale NBK samotna zastteSujici jeji
jednotlivé regionalni ¢lenské organizace na centralni irovni mé vlastni dodatecné pozadavky.
Vstupni pozadavky do Clenskych organizaci NBK piisobicich v regionech jsou kombinaci
hodnoceni uchazeée z hlediska umélecké formalni stranky a praktické stranky. Uéelem kritérii
Clenstvi je pfitom zajistit, aby ¢leny ¢lenskych organizaci NBK pusobicich v regionech byli
pouze profesionalné vydéle¢né ¢inni vytvarni umélci. Uchaze€ o ¢lenstvi proto musi mit
vysokoskolské vzdélani v oblasti vytvarného umeéni nebo jeho vydélecna ¢innost musi byt na
profesionalni urovni srovnatelna s kvalifikaci umélce — magistra (MA). Pii hodnoceni jsou
zohlednéna nasledujici kritéria: vzdélani, celkova umélecka Cinnost, realizace umeélecké
¢innosti ve vefejném prostoru, nakup dél uchazece verejnymi nebo soukromymi institucemi,
uchazecem ziskané granty a uchazecem ziskana ocenéni. Za ¢leny €lenskych organizaci NBK
pusobicich v regionech jsou automaticky pfijimani uchazeci, kteti ziskali magistersky titul v
oboru vytvarného uméni na narodnich akademiich uméni v Bergenu (KHIB), Oslu (KHIO),
Trondheimu (NTNU) a Tromse (HITO). To plati i pro Zadatele ze srovnatelnych zahrani¢nich
instituci, kteti museji dolozit doklady o vzdélani. V ptipad€ uchazecu s bakalarskym
vzdélanim v oboru vytvarného uméni ziskanym na narodnich akademiich uméni v Bergenu
(KHIB), Oslu (KHIO), Trondheimu (NTNU) a Tromse (HITO) je jejich vzdélani hodnoceno
v kombinaci s vySe uvedenymi kritérii. Uchazeci bez formalniho vysokoskolského vzdélani v
oboru vytvarného uméni jsou potom posuzovani podle vySe uvedenych Kkritérii v porovnani s
pozadavky na magistersky titul. V poslednich letech NBK zejména podpofila zvlastni daiiovy
zakon pro vytvarné umélce, zvysila rozpocet na granty, podpoftila zakony o vefejné prezentaci
uméni a zfidila Statni institut podpory sou¢asného norského uméni v zahrani¢i. 16

Ve Velké Britanii pisobi organizace Artists Interaction and Representation (AIR), jejimz
¢lenem se muze stat pouze tzv. praktikujici vykonny umélec. Praktikujicim vykonnym
umeélcem se pfitom stava osoba, jestlize: a) ma vzdelani v oboru vizualniho umeéni, b) v
nedavné dobé usporadala alespoil jednu vetejnou vystavu, instalaci nebo umélecké vystoupeni
(s vyjimkou vystav v ateliéru nebo ateliérech), c) v nedavné dobé provedla platbu na podporu
projektu alesponi jednoho umélce, d) v nedavné dobé prodala umélecké dilo nebo dilo uzitého
umeéni v galerii, na organizované vystavé nebo v obchodg, e) jeji prace nebo vytvarné dilo
byly publikovény a recenzovény v relevantnim uméleckém ¢asopise, na webovych strankach,
piipadné v jiném relevantnim zdroji, f) je v soucasné dobé ¢lenem jiného profesniho sdruzeni
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umélc, jako je Contemporary Art Glass Society, Design and Artists Copyright Society,
Royal Society of British Sculptors atd., g) za jeji praci zaplatil alesponi jeden klient ve vefejné
nebo soukromé sféte, h) ziskala alesponi jednu cenu, grant nebo stipendium nebo 1) bylo
alespon jedno z jejich dél zakoupeno do vetejné nebo soukromé umeélecké sbirky. Postaci
pfitom, aby osoba splnila pouze tii z téchto kritérii. Podle Year of the Artist, coz je celostatni
program organizovany deseti anglickymi regionalnimi uméleckymi radami, jehoz cilem je
financovat reziden¢ni pobyty umélcti, je umélec profesional (na zakladé vzdélani nebo
dosazenych vysledki), ktery se podili na tvorb¢ dila v jakékoli umélecké form¢. Dlouhodobou
snahou Year of the Artist je zajistit, aby vSichni umélci zi€astnéni na tvorb¢ urcitého dila,
dostavali minimalni ¢astku na den, aby se zdiiraznilo, Ze tvorba uméni je povolanim. 16

162 KRAL, P. Status of the Artist. 1. vydani. Bratislava: Slovak Union of Visual Arts, 2014, 91 s. [online; .pdf]
Dostupné z: https://svu.sk/wp-content/uploads/2017/03/StatusOf TheArtist-Engl-Slovak.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
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5. Autorské pravo

pracovnikt (v¢. nékterych souvisejicich danovépravnich otazek), kde nejnaléhavé;ji
pocitujeme deficit souc¢asné ceské pravni upravy co do reflexe specifik tviiréi prace mimo
pracovnépravni vztah (ve svobodném povolani). V této ¢asti se ovSem vénujeme pravu
autorskému, které samoziejmée strukturaln€ obsahuje 1 silné socialni prvky, nebot slouzi a ma
slouzit ¢i alespon pfispivat mimo jiné k socidlnimu zajiSténi zivotnich potieb autort a
vykonnych umélcu. I tato ¢ast sestava jak z ivodni exegeze soucasné pravni upravy de lege
lata, tak s navrhy sméfujici k ,,lepSimu autorskému pravu‘ de lege ferenda v ndvaznosti na
zamyslenou reformu pravniho statusu umelct. Navrhova ¢ést se vSak neomezuje striktné na
legislativni autorskopravni opatieni'®® (pficemz nevyplyva-li z kontextu jinak, rozumime
autorskym pravem autorské pravo, véetné prav souvisejicich s prdvem autorskym, zejména
pravo vykonnych umélcit), ale pfinasi i podnéty obecnéji medidlnépravni, a to i povahy
nelegislativni (tedy exekutivni, resp. obecné kulturnépolitické). Naopak mimo zabér nasi
zpravy je problematika vetejné podpory uméni, moznosti transformace uméleckych fonda
(Statni fond kultury, Statni fond kinematografie) a souvisejici otazky. Néktera doporuéeni pro
Upravu autorského prava byla konzultovana s ¢eskou pobo¢kou mezinarodni uéené
spole¢nosti pro zkoumani otazek autorského prava ALAI Ceska republika, ktera nam poskytla
i vlastni podklady, z nichz n¢kter¢ jiz byly prezentovany ministerstvu kultury v minulosti.

Nezanedbatelnou vyhodou (z hlediska statniho fisku) je, Ze zde uvadéna opatieni v oblasti
autorského a medidlniho prava by nestala statni rozpocet ani korunu, na rozdil od ptimé
(vetejné) podpory uméni nebo opatieni v oblasti prava dafiového, pfip. socialniho
zabezpeceni. Veskera nami navrhovana opatieni vychazeji ze spravedlivého (v podstaté
trzniho) principu, Ze tvlirce by mél odménu dostévat predevsim od téch, ktefi maji z jeho dél
(ptip. vykont) prospéch, a to bez ohledu, v které ¢asti hodnotového fetézce se nachazeji. Jde
tedy v této Casti zpravy o navrhy horizontalni (upravujici vztahy mezi subjekty soukromého
prava), nikoli vertikalni (upravujici pomér tvirce k statu).

I. Popisna cast
5.1 Postaveni autora a vykonného umeélce v ¢eském autorském pravu

Ceské autorské pravo, stejné jako autorské pravo ostatnich sttedoevropskych zemi
ovlivnénych némeckym konceptem autorského prava, silné odvozeného od idealti némecké
klasickeé filozofie, stoji na antropocentrickych principech. Ochrana idealnich zajmu tvircd je
v ném natolik deklarovana (byt’ ne vzdy provadéna, vezmeme-li v Uvahu judikaturu tykajici
se osobnostnich prav autorskych a narokl ze zasahii do nich), az se zapomina na majetkové
zajmy téchto osob. Jako kdyby autorovi a vykonnému umélci nalezela rozkosaténa osobnostni
pted¢i i Francii) a uzivateli, jakymi jsou napf. producenti ¢i distributofi, prava majetkova. Je
sice pravdou, ze majetkova prava jsou v Cesku neptevoditelna, nicméné iroké moznosti
poskytnuti vyhradni neomezené licence umoziuji smluvnim strandm dosahnout vysledku,
ktery je ekvivalentni k translativnimu pfevodu prav autorskych. Na tom v principu neni nic
Spatného — pro kvetouci kulturni odvétvi je naprosto nezbytné, aby bylo mozné autorska prava

163 Cesky autorsky zakon oznaujeme zkratkou AZ.
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Siroce vyuZzivat, a tedy v potiebném rozsahu nabyt i licenci,'% je viak namistg, aby takova
pravni Gprava pfinesla i zaruky, jez zajisti zpétné zapojeni autort a vykonnych umélct do
hodnotového fetézce nasledné exploatace dila.

V soudobém autorském pravu mezi takové nastroje patfi:

- kolektivni vyjednavani,

- kolektivni sprava prav (zejm. ve spojeni s dal§imi opatfenimi, jako napf. kvoty na
tuzemsky obsah),

- posileni smluvniho postaveni autora v zavazkovych autorskopravnich vztazich,

- jind majetkova prava (tzv. pravo na odmeénu, jez na rozdil od prava dilo uzit neni
licencovatelné a samoziejmé ani prevoditelné).

Nicméné, ani autorské pravo neni v§elék na potize tvurct ve svobodném povolani. Za prvé je
zapottebi si uvédomit, ze autorské pravo neni kazdému tvlirci ndpomocno stejné: prospiva
predevsim tém, jejichz dila (¢i vykony) maji potencial byt uzivany opakované a ve velkém
rozsahu, coZ se tyka zejména hudby (hlavné té¢ populdrni), audiovize a ¢astecné literatury ¢i
fotografie. Naopak, pro vytvarné umélce, architekty, designéry nebo divadelniky je autorské
pravo zcela podruzné, nebot’ jejich obziva neni ani zdaleka zalozena na opakovaném uziti
jejich dél a s tim spojenymi tantiémami. Zcela pak pomijime programatory, jejichz programy
jsou sice rovnéz chranény autorskym zdkonem, ale s fadou specifik, pficemz programatoti

V kazdém jsou i mimo problematiku statusu umelce.

Za druhé, autorské pravo odménuje predevsim ty uspésné. Jelikoz je ¢asto zalozeno na
mikroplatbach z drobného uziti, klicové pro akumulaci vyznamnéjsi ¢astky bude praveé Casté
opakovani produkci nebo opakovana vydani — typicky pochopitelné pro popularni autory a
interprety. To je nicméné jev pro trzni ekonomiku normalni, mimo jiné ptisobi motivacné, je
potencialnim pfislibem a pobidkou k excelenci a k dalsi tvorbé (kdy ma autor nadéji, Ze se
n¢které z jeho dé€l uchyti a odména z jeho uziti mu kompenzuje i neuspésné tvurci pokusy),
byt’ z hlediska spole¢enského zajmu na kulturni rozmanitosti nutno dbéat na to, aby se svou
praci mohli distojné uzivit i tviirci méné popularni, tviirci plisobici v okrajovych zanrech ¢i
pro mensinové publikum. I z téchto divodu je zapotiebi, aby v autorském pravu byly
zabudovany i solidarni mechanizmy zarucujici realizaci socialnich funkci autorského prava i
pro ty, ktefi se nemohou pocitat mezi hvézdné autory nebo interprety: tyto mechanizmy a
nastroje, ptehledné uvedené ve vyctu vyse, podrobime dal$imu rozboru.

W

5.2 Ustavnépravni rozmér ochrany vysledki tviiréi ¢innosti

164 Nova slovenska pravni iprava § 69 odst. 4 autorského zékona omezujici licenci zésadné na jeden rok, neni-li
sjednana podilova odména, je katastrofalnim pfikladem od reality odtrzeného socialniho inzenyrstvi
zakonodarce, jenz si neuvédomuje praktické dusledky, véetn¢ odlivu zahrani¢nich filmovych spole¢nosti, jez
nebudou své projekty produkovat v zemi, v niZ neni mozné plnohodnotné a navzdy nabyt prava k uziti dila.
Ostatné, podobny ptiklad bychom nasli i v eském autorském zakoné — srov. § 87b odst. 14 AZ zavadéjici pouze
pro jediného podnikatele (evropska pobocka koncernu Google) prakticky nesplnitelnou povinnost must carry,
nebo § 51a AZ umoznujici prakticky jakémukoliv sdruzeni podat hromadnou Zalobu na provozovatele sluzby,
jako je YouTube, Zalobu na zékaz celé sluzby pro (pfi praktickém fungovani sluzby v podstaté neodvratné)
chyby pii odstranovani videi, jez pouze domnéle zasahovala do autorskych prav tfetich osoby. Prvné zminéné
opatieni mélo pomoct malym vydavateltiim a vedlo ke zrugeni sluzby Google News v Cesku (a tedy Zadnym
piijmim pro ¢eské vydavatele), druhé opatieni, které deklarované mélo pomoct drobnym tviircim nahravajicim
sva videa, mize stejné tak vést ke zruseni nebo omezeni sluzeb sdileného videa a jiz také v n€kterych piipadech
vedlo (tedy opét na tikor ¢eskych autorti a umélced, ktefi tim pfijdou o ptijmy). Dluzno dodat, ze v obou
ptipadech se jednalo o poslanecké pozménovaci navrhy.
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Z4dna tivaha o reformé pravni Gipravy kulturni ¢innosti a statusu umélce neméize opomenout
Ustavni rozmér problematiky.'®> Nutno zde vychazet z Gstavné zaru¢ené svobody umélecké
tvorby (€l. 15 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod), kterd je vlastné specifikaci obecnych
kautel svobody projevu (¢l. 17 Listiny). Judikatura Ustavniho soudu k otazce svobody
umeélecké tvorby je pohtichu chuda, nicméng je uzitecné upozornit na blizkou judikaturu
némeckou, ktera shledava v pravu na svobodu umélecké tvorby nejenom povinnost statu
nebranit umélecké tvorbé (tedy povinnost omisivni), ale i povinnost aktivné ji v obecném
z4jmu podporovat, tedy povinnost konat tak, aby se svobodné uméni mohlo rozvijet.

Nelze zapominat ani na zvlastni povinnosti k ochrané a rozvoji mensinové kultury (¢1. 25
odst. 1 Listiny), povinnost ochrany vysledkl tviirci ¢innosti (¢l. 34 odst. 1 Listiny), a dilezita
socialni prava, kterd zahrnuji 1 tvlir¢i pracovniky. Jde piedevs§im o pravo na praci (¢l. 26 odst.
3 Listiny) a pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky
(vyslovné limitovano jen na zamé&stnance dle ¢l. 28 Listiny, pfi¢emz v§ak pojmu zaméstnanec
nutno z tstavnépravniho hlediska rozumét materialné tak, aby zahrnoval i faleSné zaméstnané
osoby) a kone¢né¢ tak dilezité pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodatskych a socidlnich zajmi (€1. 27 odst. 1 Listiny), které naopak na zaméstnance
omezeno neni a které spravni praxe Ufadu na ochranu hospodai'ské soutéze extrémnim
zpusobem piekrucuje tak, Ze ve spravnim fizeni stihd umélce ve svobodném povolani, ktefi se
sdruzili za ucelem vyjednani svych pracovnich podminek (k tomu viz nize).

I1. Kriticka ¢ast

5.3 Nedostatky autorskopravni Upravy z hlediska pravniho postaveni autora a
vykonného umélce

Pravnépolitickou vyzvou pro zékonodarce i exekutivu 21. stoleti je dle naseho presvédceni
obsazeni tvlirce do hlavni, centralni role v systému autorského prava, aniz by pfitom doslo

k ohroZeni obchodu nehmotnymi statky, ktery je patefnim prvkem prakticky vSech kulturnich
odvétvi. Toho Ize dosici na strané€ jedné ekonomicky liberalnim nastavenim zavazkového
prava, které byt neumoznuje translativni ptevod (coz je prvek, jez v ¢eském pravu z hlediska
zajmu tviirce hodnotime pozitivng), povoluje udélovani Sirokych neodvolatelnych licenci,
pticemz flexibilni zavazkové pravo musi byt spojeno s robustnim systémem ochrany prava
autorského (v tomto sméru vidime nejvétsi potiz téch kulturnich odvétvi, jez jsou zaloZena na
opakovaném zhodnocovéni autorskym pravem chranénych statkd, jako je reprodukovana
hudba a audiovize), na stran¢€ druhé pak implementaci prvki socidlné-ochrannych a prvki
autorskeé solidarity.

Jakkoliv rizné iniciativy probihaji na vice Grovnich, v¢etn€ unijni, jejich vysledky jsou spise
rozpacité — tak napiiklad nové znéni § 2374 a § 2374a st¢zi vyrovna informacni a
ekonomickou nerovnovahu mezi u€astniky zavazkového pravniho vztahu pii sjednavani
smlouvy, pfi¢emZ apriorni omezovani pausalni odmény samo o sob¢ neni spasenim (v tomto

185 Tedy obecnéji fedeno, lidskopravni rozmér. Dodavame, Ze prava Gistavné zarudena na narodni Grovni jsou
V rizné mife pfiznavana téz instrumenty mezinarodniho prava, zejména Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech ¢ (Evropsk4) Umluva o ochrang lidskych prav a zkladnich svobod. Tyto
mezinarodnépravni otazky ponechavame v tuto chvili stranou.

186 Srov. nalez Spolkového ustavniho soudu ze dne 5. 3. 1974 ve véci sp. zn. 1 BvR 712/68 (Schallplatten), cit.
jako BVerfGE 36, 321, jakoz i judikaturu pozdéjsi.
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sméru navrhujeme jina zdvazkovépravni opatfeni — viz nize). Stejné tak kriticky vnimame
finan¢né katastrofalné poddimenzovany systém néhradnich odmén (srov. letitou vyhlasku
488/2006 Sh.), které v soucasném nastaveni naprosto piestavaji plnit funkce, pro které jsou
zaruéeny unijnim pravem, spolu se stale novym rozsifovanim vyjimek z autorského préva bez
ekvivalentnich odmén, resp. ndhrad odmén pro tvirce.

Lze uvitat nova ustanoveni o uziti dila provozovatelem sluzby pro sdileni obsahu online,
zadkonna opatieni v§ak musi jit ruku v ruce s jejich exekutivnim provadénim na v$ech
urovnich statni spravy a napftic rezorty, tj. kultura — vnitro (vySetfovani trestné ¢innosti,
sprévni trestani) — spravedInost (posilovani kompetenci soudcti a statnich zastupci, ¢asto
bagatelizujicich autorskopravni delikty) — finance (informa¢ni povinnosti a spravni zasahy

organy celni spravy) atd.

V autorskopravnim diskurzu se totiz ¢asto zapomina na to, Ze olbf¥imi problém s piratstvim,
ktery v Cesku existuje, neposkozuje jen samotné podnikatele v oblasti distribuce, ale

v kone¢ném diisledku prave tvlirce, protoze piratské sluzby vysavaji z kulturnich odvétvi
stamiliony korun ro¢né¢, aniz by cokoli vracely zpét do systému.

Zcela novou vyzvou je pokracujici exploatace nahromadéného kulturniho dédictvi
technologickymi spole¢nostmi v projektech jako je Google Books, Google Image Search nebo
pii vyzkumu umélé inteligence. Misto vytvareni novych a novych vyjimek z prava autorského
pro technologické spolecnosti musi jit autorskopravni politika cestou pifiméreného
zpoplatnéni jakéhokoli uzivani autorskych d¢l, pticemz v piipadé hromadného uziti se nabizi
cesta rozsifenych licenci udélovanych organizacemi kolektivni spravy.

5.4 Navrhy legislativnich a kulturnépolitickych opatfeni k posileni socialniho postaveni
a autonomie autora a vykonného umélce

Nase navrhy opatieni Ize rozdé€lit do nasledujicich okruht, jeZ odpovidaji vyse citovanym
nastrojum posilujicich solidaritu a socialni prvky v autorském pravu:

- opatieni v oblasti kolektivniho vyjednavani podminek tviréi prace,
- opatfeni v oblasti kolektivni spravy prav,

- opatieni v oblasti prava medialniho,

- opatieni v oblasti autorského prava smluvniho,

- opatfeni v oblasti autorského prava pracovniho,

- opatfeni v oblasti tzv. jinych majetkovych prav.

5.4.1 Kolektivni vyjednavani podminek tviiréi prace

V kapitole 2. vyse se vénujeme podrobnéji problematice kolektivniho vyjednavani, mj.

Vv souvislosti se sdélenim Komise 2022/C 374/02. Komise se rozhodla zasahnout do oblasti
kolektivniho vyjednavani umélci (a nejenom umélcti) ve svobodném povolani, ktera je

v nékterych &lenskych statech, jako je Cesko, zcela nesmysIné dozorovana soutéznimi
regulétory, ktefi v takovém vyjednavani vidi kartelové spiknuti. Pro mnoho umélct v§ak
sdéleni Komise nepitinasi kyzené feseni, nebot’ jeho podminky jsou nastaveny uzce. Sdéleni
Komise nicméné vyslovné predvida, ze clenské staity mohou zakotvit §irSi okruh osob, na
které vyjimka z kartelovych piedpist dopada, a nabizi se, aby toho ¢esky zakonodarce vyuzil.
Postacilo by vrétit do autorského zékona ustanoveni, které v ném kdysi bylo obsazeno (§ 97
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odst. 8 AZ v pivodnim znéni): ,,Dohody o sdruzeni nositelti prav v osob¢ kolektivniho
spravce ani dohody podle odstavce 5 [tj. dohody mezi kolektivnimi spravci navzajem] se
nepovazuji za dohody narusujici hospodatskou soutéz podle zvlastnich predpist.* Lze napf.
uvést, ze ani dohody nositeld prav navzajem a dohody jejich sdruzeni s uzivateli o
podminkach tviir¢i prace a jejiho odménovani nejsou dohodami narusujicimi soutéz.

5.4.2 Opatreni v oblasti kolektivni spravy prav

Kolektivni sprava prav je naprosto kliCovym institutem autorského prava ptinasejicim do
autorskopravnich vztaht prvky solidarity, vzajemnosti a socialni ochrany zajmi jednotlivych
autort a vykonnych umélct. Hromadna sprava prav piinasi vyhody tykajici se rozlozeni
nakladii na sprdvu mezi autory Uspésné a méné uspé$né, piihlizeni k spolecensky vyznamnym
diliim v rozc¢tovacich fadech zase umoZiuje zavést prvky solidarity mezi autory uspéSnymi a
autory sice mén¢ uspéSnymi, ale spolecensky neméné dilezitymi (napt. vazna hudba). Ackoli
je tento systém nékdy naruSovan nékterymi nositeli prav (ne tak autory, jako spise
nakladateli), kteti vyjimaji lukrativnéj$i prava a ponechavaji ndkladnégji spravovatelna prava
(tzv. cherry picking), doposud funguje v Cesku na vysoké trovni a z hlediska
pravnépolitického zajmu na diistojné zivotni irovni autor a vykonnych umélct je zapotiebi
podporovat jeho rozvoj (za soucasného pfimefené¢ho dohledu). Plati to tim spiSe, Ze kolektivni
spravce maji své vlastni socidlni, kulturni a vzdélavaci fondy, z nichz vraci do systému ¢ést
prostiedki z kolektivni spravy a jsou dileZitou oporou autori a umélct v nesnazich, jak se
ukézalo i v ¢ase koronavirové krize.

Aby systém fungoval, musi mit organizace autorii a vykonnych umélct legislativné zajisténé
dobré moznosti provozu, zejména pak pti vymahani narokl z nelegalniho uzivani na ukor
autorti a umélci, kteti zejména v piipad€ audiovize a hudby casto spoléhaji pravé na
mikroplatby pro né vybirané na neziskove bazi jejich kolektivnimi spravci, které si sami za
timto ucelem zaloZili.

V tomto sméru by se mél zakonodarce zamétit na nékteré otazky procesni i hmotnépravni.

Z téch procesnich Ize zminit napt. presumpci, ze provozovana dila jsou pravné chranéna a ze
jsou spravovana kolektivnim spravcem (tj. uzivatel prokazuje, ze provozoval volnéa nebo
nespravovana dila — srov. némeckou ,,GEMA-Vermutung®), vyjasnéni aktivni legitimace
kolektivniho spravce pro vSechny naroky podle § 40 AZ, vyjma naroku z osobnostnich prav
apod.

Z hlediska hmotnépravniho je namisté odstranit fadu ustanoveni, jejichz soulad s unijnim
pravem je pochybny a jejichz dopad do majetkové sféry béznych autorti a umélcti je vzhledem
k niz§im vynostum z kolektivni spravy nemaly. Jde o pfipady téZce zkouseného ustanoveni §
23 AZ, v nyn¢&j$im znéni jeho véty druhé a tfeti (provozovani vysilani dila v zdravotnickych
zafizenich a vefejné provozovani pro ,,azky okruh osob*).167

167 Neni dfivod na vyjmuti z autorskopravni ochrany (systémové navic nevhodné zaiazené do § 23 AZ) u
zptistupiiovani dél pacientim pii poskytovani zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych zatizenich. Toto ustanoveni
je v rozporu s unijnim pravem (¢l. 5 informaéni smérnice) a mezinarodnimi zavazky Ceské republiky. Nehleds
na to, neni ani vécné divod pro vyjmuti zdravotnickych zafizeni z povinnosti poskytnout autorovi odménu,
jestlize si zdravotnické zafizeni pieje uzivat jeho dilo. Ze zkuSenosti je navic znamo, ze zdravotnicka zafizeni
pobyt pacienta zejména v tzv. nadstandardné zafizenych pokojich Gctuji pacientim zvlastni sazbou, pricemz
timto nadstandardem je zpravidla a zejména zptistupfiovani dél a jinych pfedmétt ochrany Sifenych televiznim
vysilanim, ¢ili k zpfistupnovani dél zde dochazi doslova za pfimym hospodaiskym ucelem. Neni tikolem autorti
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Z hlediska vyuzivani dél a vykoni technologickymi spolecnosti pii vyvoji umélé inteligence,
piip. rozmanitych novych sluzeb, se jevi namisté zavedeni tohoto druhu sdélovani vefejnosti
pod rozsitenou kolektivni spravu. To by na jedné strané zvysilo pravni jistotu
technologickych spolecnosti zptistupnilo jim jednoduchou cestou moznost uziti rozsahlého
repertoaru, na druhou stranu by to vratilo alespon Cast téchto prostiedkii zpét autoriim a
umélciim. Zejména pro tvlirce z oblasti fotografie, hudby ¢i prekladu mtize jit o dilezité
vyvazeni jinak do budoucna se technologickym rozvojem zmensujicich ptilezitosti jejich
uplatnéni v oboru (praveé v disledku umél¢ inteligence).

5.4.3 Opatfeni v oblasti prava medialniho

ZkuSenosti z mnoha ¢lenskych statl svéd¢i o tom, Ze zavadéni kvot na narodni repertodr —
které je plné v kompetenci ¢lenskych statl — prospiva mife uziti domaciho repertodru,
piispiva ke kulturni rozmanitosti (zv1asté u tzv. malych jazyki) a nepfimo téz poméha
domécim umélctim, ktefi prosperuji z vyssiho uziti jejich dél v podobé vyssich tantiém.

Do Ceska pienositelné piiklady v tomto sméru predstavuji kvoty na narodni, p¥ip.
mensinovou hudbu v rozhlasovém vysilani (na Slovensku zakon uklada vysilatelim povinnost
vyhradit v hudebnim vysilani 25 % ¢asu pro dila ze Slovenska nebo ve slovenstiné, v pfipadé
vetejnopravniho vysilatele dokonce 30 %), kvoty na obsah nezavislych producenti

V televiznim vysilani, nové kvoty na narodni audiovizualni dila v televiznim vysilani a
audiovizualnich medialnich sluzbach.

Vedle kvot ma zakonodarce k dispozici i medialnépravni nastroj v podobé parafiskalnich
poplatkii odvadénych do narodniho filmového fondu (v tomto ptipadé Statnimu fondu
kinematografie). Jiz dnes plati, ze vétSina uzivatelli audiovizudlnich d¢l je povinna tyto
poplatky odvadét. Potiz je v malém dlrazu na vykon téchto pravidel, kdy je patrné, ze fada
uzivateld, v¢etné nékterych velkych korporaci, neplni své povinnosti fadné, a je tedy namisté
V tomto sméru posilit materialni a personalni kapacity regulatora (Statniho fondu
kinematografie). Stejné tak je namisté zatizit témito poplatky téz uzivatele usazené v cizing,
jestlize se zamétuji na ceského divaka, aby neziskavali soutézniho vyhodu vii¢i svym ¢eskym
konkurentiim jen tim, Ze (tfeba i icelov¢) prestéhuji své sidlo do ciziny.

5.4.4 Opatieni v oblasti autorského prava smluvniho

V oblasti autorského préava smluvniho nejsme zastanci socialniho inzenyrstvi ani regulace
vyse odmény nebo zpisobu jejiho placeni. Nemyslime si tedy, Ze pausalni ptikaz placeni
podilové odmeény vytesi jinak neoddiskutovatelnou nerovnovahu ve smluvnich vztazich, byt
ani ta neni absolutni (napf. fada umélct, tzv. hvézd, je v situaci, kdy si mohou smluvni
podminky do jisté miry diktovat). SpiSe bychom navrhovali ubirat se smérem k némeckému
modelu zavad¢jicimu pravo umélce na (minimalni) pfiméfenou odménu, za kterou se
povazuje kolektivné vyjednany tarif a neni-li jej, pak odména urcend soudem (§ 32
némeckého autorského zakona). Hlavni vyhodou tohoto feseni je pravni jistota neohrozujici
platnost licence jako takové a zaroven zaruka odmény pro autora, resp. umélce, ktery se ji
muze domoct i po uzavieni smlouvy v obanském soudnim fizeni.

dotovat poskytovatele zdravotnickych sluzeb pfi plnéni ukolt na poli vefejného zdravi, tyto ukoly jsou svéfeny
vefejnému zdravotnimu pojisténi.
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Po posledni novele autorského zdkona se jevi naopak uspokojivé odstranéni nékterych
ptisnych podminek pro uplatnéni ,,bestsellerového* ustanoveni

5.4.5 Opatreni v oblasti autorského prava pracovniho

Obecné se uznava, ze role zaméstnavatele autora ¢i vykonného umélce se od role bézného
objednatele 1i8i. Veskeré ekonomickeé riziko tvorby a jejiho uplatnéni na sebe totiz piebira
zameéstnavatel, zatimco zaméstnany tvirce ma jistotu pravidelného vydélku. V téchto
situacich proto ve vétSin€ zemi konstruuje zédkonodarce riznou presumpci pievodu prav nebo
vykonu prav, piipadné dokonce originarniho nabyvatelstvi (zaméstnavatel jako autor). Cesky
zakonodarce se po vzoru predchozich autorskopravnich kodexti rozhodl jit cestou tzv. vykonu
autorskych prav (a prav vykonného umélce) zaméstnavatelem. Mame nicméné za to, ze toto
pravo vykonu je nastaveno pfili$ Siroce, pokud je vztazeno na veSkeré pracovnépravni vztahy
(a nekteré dalsi zavazkové pravni vztahy v zakoné uvedené). Je zapotiebi si uvédomit, ze
zaméstnanec v pracovnim pomeru ziskava socialni jistotu v podobé& ochrany pracovniho
pomeéru — tato zasadni vlastnost pracovniho poméru (zakladaného pracovni smlouvou) v§ak
zcela absentuje u prace vykonavané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti). Neni dle naseho nazoru odivodnitelné, aby autor (umélec)

Vv ptipad¢ jednordzovych zakazek tohoto druhu de facto prevadél veskera sva prava na
zamgéstnavatele, a to dokonce i tehdy, kdyz smlouva ml¢i, tedy aniz by byl zaméstnavatel toto
téma v navrhu smlouvy otevtit. Napt. na Slovensku nelze viibec dohody o praci konané mimo
pracovni pom¢ér uzavirat na ¢innosti, jejichz vysledkem je autorské dilo a umélecky vykon.
Ackoli se nam jevi takova pravni uprava piespfili§ prohibitivni, mdme shodné se slovenskym
zakonodarcem za to, ze by se rezim vykonu majetkovych prav zaméstnavatelem nemél viibec
uplatiovat na praci vykonanou mimo pracovni pomér, a pokud ano, tak jen v ptipadech, kdy
to dohoda vyslovné stanovi.

5.4.6 Opatreni v oblasti tzv. jinych majetkovych prav

Unikatni vlastnosti tzv. jinych majetkovych prav autorti a vykonnych umélcii (tzv. prava na
odménu, na rozdil od tzv. exkluzivnich prav, tedy prava dilo ¢i vykon uzit) je jejich zasadni
neptevoditelnost. Pfijmy z nich jsou tedy adresované zédsadné¢ autoriim a vykonnym umélctim.
Zakonodarci 1 exekutivé tak davaji rozhodnou piilezitost k nepiimému ekonomickému
ovliviiovani aktéri hodnotového fetézce a pomoci autorim a vykonnym umélcim.

Co se ty¢e odmeény souvisejici s rozmnozovanim pro osobni potiebu (§ 25 AZ), pak bohuzel,
ptes vyslovny vetejny pfislib ministra Zaoralka, se ani v dob& koronavirové krize nijak
nezménila tristni situace, kdy odmény autort (a vykonnych umélcti) stanovi vyhlaska z roku
2006 (488/2006 Sh., kterou se stanovi typy piistroji k zhotovovani rozmnozenin, typy
nenahranych nosict zaznamu a vyse pausalnich odmén), ktera nejenom, ze nebyla od doby
svého vzniku valorizovana, ale v roce 2008 (vyhlaska 408/2008 Sb.) byly odmény z vyhlasky
jesté radikaln€ sniZzeny. VySe ndhradnich odmeén je tedy tristné nizk4, a to natolik, ze je vitbec
otazkou, zda Cesko jesté splituje pozadavky unijniho prava na kompenzaci zakonné vyjimky
Z prava na rozmnozovani dila pro osobni potiebu. Povazujeme proto za nejnaléhave;si
okamZit¢ valorizovat vyhlasku, tj. zvy$it odmény minimalné o inflaci za obdobi od roku 2008,
inkorporovat do vyhlasky automatickou infla¢ni dolozku (podobné téz v ptiloze ¢. 1 AZ),
vyjasnit nékteré nejasnosti vyhlasky (napf. jeji vyslovné vztazeni i na pamétova média
zabudovana do mobilnich telefoni, kterd podle nékterych vykladii nespadaji pod vyhlasku), a
do budoucna uvazovat o Sirsi reformé ndhradnich odmén tak, aby se drzel krok
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s technologickym pokrokem. Jde zejména o zatizeni odménou 3D tiskaren nebo cloudovych
sluzeb, jako jsou Dropbox ¢i One drive, nebot’ slouzi k ukladani autorskym pravem
chranénych dél pro osobni potiebu spotiebitele (l1ze zvolit stejny princip jako u poplatkoveé
povinnosti audiovizualnich medialnich sluzeb na vyzadani se sidlem v cizin¢ — odmény by se
platily pouze z piedplatného od ¢eskych piedplatiteltl). Zmizet by méla téZ podivna cenova
regulace v podobé § 25 odst. 4 véta druha (zakonna fikce 20 % jako poctu piistroji

k zhotovovani rozmnozenin).

Vedle prava na odménu v souvislosti s rozmnozovani pro osobni potiebu je tieba zavést pravo
na odménu téZ v souvislosti s vyjimkou pro digitalni vyuku (8 31a AZ).

V piipadé vykonnych umélct doporucujeme zavedeni prava na odmeénu pii uziti umeéleckého
vykonu zaznamenaného na zvukovy zdznam vydany k obchodnim Géeliim jeho
zptistupfiovanim internetovou siti (podobné¢, jak je tomu u vysilani) s tim, ze vylué¢né pravo
vyrobce zvukového zdznamu by zlistalo zachovano a ten by tak 1 nadale mohl kontrolovat
uziti zvukového zdznamu, pticemz by vSak konecny uzivatel musel soucasné platit odménu
vykonnému umélci.

Vyznamny potencidl pro vytvarné umélce predstavuje dosud malo vyuzivané pravo na
odménu pfi opétném prodeji origindlu dila uméleckého. Domnivame se, Ze okruh povinnych
subjektl by mél byt vyjasnén (v § 24 odst. 1 zrusit slovo ,,soustavné®) a tabulka odmén
upravena tak, aby se snizila minimalni ¢astka kupni ceny a aby se vyuzily moznosti dané
smérnici 2001/84/ES o pravu na opétny prodej ve prospéch autora originalu uméleckého dila.
To znamena napiiklad odstranit vyjimku pro ptevody v prvnich tfech letech od nabyti dila a
snizit spodni hranici pro zatizeni transakce dodatecnou odménou ze stavajicich 1500 EUR
alespon na 1000 EUR (pro srovnani — na Slovensku byla zavedena hranice 100 EUR), jakoz i
zvysit sazbu odmény v nejnizsi cenové kategorii (kupni cena do 50 000 EUR) na 5 %

Vv souladu se smérnici — véfime, Ze tato opatfeni by ucinila tento institut atraktivnéjsi i pro
mladsi umélce, nebot’ v soucasné podobé slouzi spise zavedenym umélciim a jejich dédicim.
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6. Herci
6.1 Popis vyzkumneého vzorku

Vyzkumny vzorek informantt ptisobicich profesné v oblasti divadelni tvorby zahrnuje herce,
performery a tanec¢niky. Kazdy z nich ma alespon né¢jakou zkusenost s jinym druhem
umeélecké ¢innosti, ¢i dalsi pridruzenou profesi (zvukat, osvétlovac, produkéni, rezisér,
moderator, pedagog, apod.). Ke sbéru dat bylo pouzito tfinact polostrukturovanych rozhovorii
s deviti vykonnymi umélci v ramci prvniho vyzkumného vzorku a étyfi rozhovory s hereckou
agentkou, dvéma castingovymi rezisérkami a jednim zastupcem profesni asociace v rdmci
druhého vzorku tvofeného zéstupci uméleckych asociaci a hereckych agentt. V rozsahu deviti
rozhovort s vykonnymi umeélci je vzorek tvoren ¢tyimi muzi a péti Zenami. Z toho pét
dotazovanych je ve v€ku od 24 do 35 let, jednomu je 41 let a tfem informantim je 51 az 58
let. Bliz$i informace o vyzkumnych vzorcich jsou uvedeny v tabulkach 1 a 2.

Limitem vzorku je skutec¢nost, Ze nikdo z dotazovanych v dob¢ kondni rozhovori nebyl
aktivnim rodi¢em, ani se na tuto zivotni situaci nepfipravoval. To znamend, Ze chybi data o
profesnim zZivoté béhem matefstvi a rodi¢ovské dovolené, tj. o problematice skloubeni prace s
volnym ¢asem a péci o rodinu. Zaroven ve vzorku nejsou zastoupeni herci, jejichz hlavni
pracovni naplni je pievazné filmova tvorba. VétSina respondentil sice ma zkusenost s
natacenim, ale tyto pracovni zakazky vyuzivaji predevsim jako doplnéni piijmia. Oproti tomu
zastupkyné castingovych agentur a herecka agentka se ve svych vypovédich vztahuji
pfedevsim k oblasti filmového herectvi.

Tabulka 1: Zakladni prehled o informantech v oblasti dramaticka tvorby

gender | vék | misto pracovni pomér umélecka profese a
vykonu dalsi pracovni
zkuSenosti
11 Zena 24 | Praha OSVC, studentka herecka, divadelni
rezisérka, rozhlasova
rezisérka
12 zena 33 Praha, osvC herecka, autorské
Norsko projekty (rezie,
produkce, apod.)
13 zena 58 Olomouc, hlavni pracovni herecka, dlouhodoba
Brno pomer zkuSenost s
rozhlasovym
moderatorstvim
14 Zena 51 Brno smlouva v divadle + | herecka, pedagozka

smlouva v ramci
umélecké akademie

15 Zena 30 Hradec OSVC + hlavni herecka, pedagozka
Kralové, pracovni pomérna | a lektorka
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Praha ZUS
16 muz 27 Praha 0osvC tane¢nik, herec
17 mu 31 Praha 0oSVvC tane¢nik
18 muz 41 | Hradec osvC rezisér, produkéni,
Kralové méstsky zastupitel,
student
doktorandského
programu
19 muz 51 Praha osvC herec, moderator,
dabér

Tabulka 2: Zakladni prehled o zdstupcich profesnich sdruzent a zprostredkovatelii prace

110 herecka agentka

111 ¢len Herecké asociace
112 castingova rezisérka
113 castingova rezisérka

6.2 Kategorie
6.2.1 Umélecka a mimoumeélecka ¢innost a finanéni situace

Pét z deviti informantti uvedlo, Zze uméleckou ¢innost vykonavaji ve svobodném povolani.
Pouze dva z nich maji uzavienou pracovni smlouvu v divadelnich institucich. Dalsi dva
informanti vykonavaji umélecké aktivity jako vedlejs$i samostatné vydéle¢nou €innost ke
svému zamé&stnani.

6.2.1.1 Herci bez stalého angazma

Informanti, jejichz hlavni piijem plyne ze svobodného povolani (OSVC), se oznacuji za
herce na ,,volné noze*. Obcasné jsou v divadlech zaméstnani na zkraceny uvazek po dobu
trvani konkrétniho projektu, ve kterém t¢inkuji. Castou praxi je také nepravidelné
vykonavani mimoumeélecké pracovni Cinnosti:

16: ,, Do toho uz od mlada mamce pomdahdam s ucetnictvim a administrativni ¢innosti. Coz je
dost vyhoda védet, kdyz pak clovék dela viastni divadelni projekty, coz pri autorskeé tvorbe to
proste clovek musi resit sam.

Hlavnim divodem, pro¢ vykonni umélci chtéji ziistavat na ,,volné noze®, je umélecka

svoboda, ktera znamena vysokou miru autonomie viéi institucim, ale i vici rezisérim a
dramaturgiim divadel:
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12: ,,Ja se venuji uméni na plny uvazek, ale v mém pripadé to také znamend, Ze si stale hodné
veci produkuji sama. “

Kromé moznosti volby projektu, na kterém chce herec pracovat, vykon svobodného povolani
umoziuje informantiim organizaci ¢asu podle vlastnich potfeb a kombinovat razné typy
profesi, které zajist'uji riznorodost prace. Pro mnoho herci je prace na volné noze zaroven
moznosti, jak se nevazat na pracovni pomér v divadle a byt ptipadné k dispozici pro filmové
nabidky, dabing a rozhlas.

Prestoze je vykon herecké profese na volné noze u nasich informant nejrozsitenéjsi formou
prace, tato praxe skyta i fadu rizik a problému. Herclim jakoZto samostatné vydélecné ¢innym
osobam nemuiZe nikdo zarucit ptisun novych zakazek, proplaceni nakladd, které souvisi s
vykonem prace (socialni, zdravotni ¢i urazové pojisténi, vedeni danové evidence, ucetni a
pravni poradenstvi, vyjednavani podminek prace, sebepropagace, udrzovani a zvySovani
vlastni kvalifikace atd.), ¢i pokryti ndkladi spojenych s vyvojem individuélniho projektu
(jako je naptiklad tcast na zkouskach a domaci studium role).

6.2.1.2 Herci ve stalém angazma

Druhym ¢astym typem piijmu je pracovni pomér v divadle na plny tvazek, ¢i polovi¢ni
Uvazek. V takovém piipadé herci ziskavaji stabilitu mé&si¢niho ptijmu a pfedevsim dalsi
zaméstnanecké vyhody, které plynou ze zakoniku prace (urazové pojisténi, povinnost a
cetnost prestavek, placenou dovolenou, studijni volno, udrzovani kvalifikace, zpracovani
dafiového ptiznani, piipadné¢ moznost odborové organizace apod.). Zarovei vSak ani pracovni
pomér nemusi dat herci zaruku trvalého zaméstnani zndmou z jinych obort, nebot’ zakonik
prace umoziuje zaméstnavateli u umeleckych profesi fetézit tfeba i nekonecné pracovni
pomeéry na dobu urcitou (napf. na jednu sezonu); to znevyhodiiuje i zaméstnané umeélce napf-.
Vv jejich Gsili o ziskani hypotéky.

Zaroven jsou vSak herci na zakladé svého pracovniho ivazku nuceni prioritizovat projekty
divadla. Pokud se cht¢ji zapojit naptiklad do zkouSeni inscenace v jiné umélecké instituci ¢i
kolektivu, anebo pokud chtéji ptijmout nabidku nataceni ve filmu, musi byt schopni
zkoordinovat terminy s povinnostmi v divadle, coz mize byt obtizné, protoze napiiklad
nataceni celoveCerniho filmu casov¢ koliduje se zkouskami v divadle a filmovy producent
obycejn¢ hercim povoluje pouze ucast na veCernim piedstaveni. To je v praxi Casto feSeno
natacenim v dob¢ divadelnich prézdnin, nebo zapojeni celého hereckého ansamblu do
filmového projektu. Ptikladem muze byt ti¢ast ve filmu hercii Dejvického divadla apod.

Dalsi nevyhodou herecké prace v ramci trvalého divadelniho angazma v pracovnim Uvazku je
omezena umélecka autonomie: herec si povétSinou nemtize volné€ vybirat projekt ¢i roli.
Projekt a role jsou mu ptidé€leny nadiizenym pracovnikem divadla (obyc¢ejné uméleckym
Séfem souboru).

13:,, My jsme méstsky divadlo, my musime délat repertodr pro mésto, protoze to mésto nas plati

a nemuzeme si dovolit néjaky experimenty, a kdyz jsme si je dovolili, tak na to nechodili lidi a
my si nemiizeme dovolit poloprdzdny hlediste.
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Pokud by herec odmitl projekt ¢i roli, kterou nechce hrat, vystavuje se riziku, Ze nemusi byt
vedenim divadla zdmérné do dalSich projekti obsazovan, ¢i mu budou nabizeny pouze
vedlejsi role:

13: ,, Pak se stalo mé kolegyni, a to si myslim, Ze byla spise jeji chyba, hrala velkou roli a pan
reziser mél tu koncepci vymyslenou jinak a ona se tomu vzeprela, zZe takhle ne, a prosadila si to
podle svého, no, a protoze to byl tehdejsi nas séf, tak ji pak prosté dva roky neobsazoval.

Dalsi charakteristikou prace divadelniho herce je nizky ptijem, ktery nedokaze podle
vyjadieni informantl dostatecné pokryt Zivotni nadklady. Herci si proto zajist'uji dodatecny
pfijem ucasti na vét§im poctu umeleckych projekti ¢i prostiednictvim mimoumeéleckych ¢i
umélecky ptibuznych pracovnich aktivit. Potfebu dodatecného piijmu pocit'uji rovnéz herci,
kteti jsou zaméstnani v divadle na plny Gvazek, coz je zaméstnavatellim obecné znamo.
Divadelni herci tuto neuspokojivou finan¢ni situaci fesi vedlejSimi pracovnimi aktivitami na
volné noze (formaln¢ se bude jednat o vedlej$i vykon samostatné vydélecné Cinnosti).

6.2.1.3 Umélecka ¢innost jako vedlejsi prijem k mimouméleckému zaméstnani

Tteti model skladby piijmi je vykon umélecké ¢innosti jako vedlejsi pracovni ¢i vydélecné
¢innosti, kdy hlavnim zdrojem piijmu je mimouméleckd (napt. pedagogickd) pracovni ¢innost
¢i podpora ze strany piislusnikii rodiny ¢i blizkych osob:

11: ,,Jd jsem naprosto svobodna, protoze mé to zatim jesté nezivi, az tatinek rekne konec, tak
budu délat véci na zakdzku.

Takto nastavena skladba pfijmu hercim pfinasi finanéni stabilitu a autonomii volby
ohledn¢ vybéru projektd. Herci nejsou vystaveni tlaku piijmout pracovni nabidky vyhradné na
zéaklad¢ finan¢ni potieby, ale rozhoduji se na zédklad¢ nemonetarnich diivoda (smysluplnost,
zabavnost, moZnost seberealizace, kolektiv apod.). Informanti, pro které piijmy z umélecké
¢innosti netvoti podstatnou ¢ast jejich vydélku, sami sebe ¢astéji charakterizovali jako
,,Ssvobodné* a , nezavislé*:

17:,,Ja jsem zjistil, Ze mé to vic naplnuje a bavi, kdyz hraji a tancim méné. V dobe, kdy jsem
byl v tech nekolika projektech, tak jsem byl tak fyzicky unaveny, zZe jsem si to ani neuZil.
Druhd véc je ta financni, Ze ten nas obor neni néjaky zlaty dul. Takze ja mam ted’ aktivity, kde
jsem schopen si vydelat mnohem vice penéz a stoji mé to mnohem méné energie. V poslednich
letech jsem to vybalancoval, hraju a tancim méné, vydélavam vic, a jesté na to mam vice
energie a vice si to uziju. “

6.2.2 Role vzdélani v umélecké ¢innosti

Krom¢ informantky €. 3, vSichni dotazovani z fad umélct spatiuji kladny pfinos ziskaného
vzdélani. Informantka €. 3 hodnotila dosazené vzdélani negativng, protoze studovala hereckou
konzervatot v dobach komunistického Ceskoslovenska a vadila ji ideologicka kontrola a
dohled nad uméleckymi aktivitami a pracovnimi stazemi studujicich (G¢ast na filmovych
projektech, hostovani v jinych divadlech nezli v misté studia). Avsak informantka ¢. 4, ktera
také v této dobé studovala hereckou konzervatot tyto zkuSenosti nesdili.
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Kladny ptinos vysokoskolského a stfedoSkolského vzdélavani pro informanty spociva
V lep$im porozuméni uméni, formovani vkusu a rozvijeni kritického mysleni. DalSim
piinosem studia (pfedevsim na vysoké umeélecké skole) je vytvareni osobnich vazeb a
kontakti na spoluzaky ¢i profesionaly v oboru (napf. na divadelni reziséry), které jsou
dilezité pro profesni uplatnéni umélci:

12: ,,Obzvlast' ta [...] skola je pro mé hodné dulezita ve smyslu toho, jak nas vedli ke
kritickému uvazovani o uméni, spolecnosti, divakovi. Vsechno probihalo ve formeé
workshopii.

¢

11: ,,Je to strasné o kontaktech, o tom, zZe vis, koho mas oslovit se svym napadem. *

11: ,, 4 v tom prostiedi je duleZity byt furt mezi lidma, tam je to vazany na néjakou spolupraci,
Jjakmile jsi solitér, tak si skoncila.

Informant €. 6 velmi ocefiuje moznost mezioborového propojovani umélct, protoze pro néj
jako tane¢nika a herce je kontakt se studenty divadelni rezie zasadni. Kladnym aspektem
institucionalniho prosttedi skoly je také poskytnuti technického zdzemi pro tvorbu.

11: ,, To, Ze jsem na ty skole, znamena, ze mam neustale tym lidi, se kterymi miizu pracovat a
prostory, kde miizu zkouset a techniku, kterou miizu pouzivat. Kdybych nebyla na DAMU, tak
se nikdy nerozjedu. Protoze nevim, kde zacit. Tam prijdu, vymyslim si, co chci, mam na to pét
tisic, za to se da udelat nejaka scéna, i kdyz je to malo.

Z rozhovort rovnéz vyplyva, ze vzdélavani hercli na uméleckych Skolach v mimoumeéleckych
aspektech jejich povolani (naptiklad v oblasti prav vykonnych umélct a uzavirani smluv,
kolektivni spravé autorskych prav, finan¢ni gramotnosti, marketingovych dovednostech
prostiednictvim spravy profilu na socidlnich sitich ¢i tvorby propagacnich videi) je
nedostacujici. VétSina hercii nevi, jaké parametry by méla mit smlouva uzavirana

s divadelnim ¢i filmovym producentem nebo televizni ¢i rozhlasovou organizaci, na koho se
1ze v tomto ohledu obratit se Zadosti o odbornou radu, jaka jsou jejich prava (naptiklad v
souvislosti s narokem na odménu podle autorského zdkona). Dal§im kritickym nedostatkem
hereckého vzdélavani na vetrejnych vysokych skoladch a uméleckych konzervatotich je podle
vyjadieni hereckych agentek absence kurzi zamétenych na vyuku filmového herectvi

v ¢eském, ale i anglickém jazyce:

12: ,, Ted’ treba delam ctyri projekty, velky a mam k dispozici i vétsi role, ale kdyz vidim, co
delaji ti polsky herci, nebo ti nemecky herci, je to tézky. ProtozZe intonace uz uméj, ale oni [herci]
Jsou prosté odzbrojeny tim, jak nemaji ty jazyky ve skole.

6.2.3 Promény profese v pribéhu let

Zasadni zménou herecké profese je podle nasich informanta vliv socidlnich siti, které se staly
moznou soucasti sebepropagace a sebeprezentace hercti. Tuto zménu zaznamenali predevsim
informanti vys§iho véku. Informanti napti¢ vékovymi kategoriemi se shoduji, Ze obecné jsou
na herce v oblasti sebepropagace prostiednictvim socialnich siti a digitdlnich médii kladeny
vys$$i naroky. Informanti vnimali potfebu sebepropagace spise jako piitéz nebo ji nevénovali
pozornost. Podle nazoru jedné z informantek je naptiklad obsazovani vedlejSich roli v

113



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

seridlech na komer¢nich televiznich stanicich ovlivnéno pravé velikosti instagramové
fanouskovské zakladny:

15 |, To je pravé ten kamen urazu, Ze ja svoji propagaci vitbec neresim, dost casto mi to je
vycitano. Myslim, Ze na tom dojizdim i v ramci toho, Ze mé ani ta Prima momentalné
nepropaguje, protoze ja pro ne prosté nejsem znama. Ale kdybych mela 200 000 followerit na
Instagramu, tak oni sami se budou snaZzit o to, aby mé mohli propagovat. Tady to je trosku
problematicky, Ze to je pomérné dost v rozporu s tim, co ja si o socialnim sveté myslim. “

Zastupce profesni organizace povazuje za zasadni zménu v oblasti dramatickych uméni
stoupajici zajem poloamaterskych hercii o herectvi. Amatérsti herci podle néj nabizeji svou
praci za neadekvatné nizky honorar, a tim dochazi k devalvaci hodnoty herecké prace
(ptedevsim v reklamé), jejiz cena stagnuje ¢i dokonce klesa v porovnani s devadesatymi lety.
Napriklad informant ¢. 11 uvedl, Ze jeho kolegové maji stale stejné, ¢i mensi odmény za
ucinkovani v reklamé jako tomu bylo pfed 20 lety. I herecké agentky potvrdily, Ze honorare
z reklamy klesaji a proto je svym klientim jiZ pfili§ nedoporucuji. Ceny za praci negativné
ovliviiyji nekvalifikovani herci pfedevsim v prosttedi filmu, seridlu, reklamy, ale i
divadelnich muzikalu, kteti jsou ochotni pracovni nabidku pfijmout za minimalni cenu.

6.2.4 Doporuceni pro za¢inajici umélce

Konkrétni doporuceni pro zacinajici umélce uvadély predevsim castingové rezisérky, které
pomahaji reZisérim najit vhodné kandidaty pro herecké role. Informantky upozornily na
skuteénost, ze v Ceské republice neexistuji vzdélavaci kurzy filmového herectvi v ¢eském
jazyce, v jehoz ramci by se vyucovala odli$na technika hereckého vyrazu vhodného pro
filmovou kameru. S tim zaroven souvisi i problém, Ze herci se neumi na filmovy casting
dobfe pripravit:

110: “/...] téch roli neni moc, musite chodit na ty castingy, kdyz tam prijdete opravdu byt
pripravenej, coz je taky diilezita véc, aby ti herci védeli, protoze myslim si, ze kdyz neznamej
clovek prijde na casting a neumi ani text, tak uz mu asi nikdy nezavolaj.

Jsou to az castingové rezisérky, které proskoluji uchazece o filmovou roli v tom, jak se
spravné na castingu prezentovat ¢i jak natocit vlastni propagacni video:

113 ,, To znamend, ze kdyz herci budou casto chodit na ty castingy, ti castingovy reziséri si je
budou pamatovat, a to Ze nékdo neuspéje, neznamenad, zZe neuspéje po druhé, po treti nebo po
Ctvrté a ten vztah se tam viastné buduje s tim [filmovym] reZisérem. To znamend, zZe on si pak
toho cloveka vic pamatuje, v ¢em je dobrej a vzpomene si na ného.

113: ,, Bohuzel, dnesni mlady herec se teprve uci tomu, jak se sam ma prezentovat a co ma udélat
vS§echno pro to, aby se o nem vedeélo. “

6.2.5 Profesni organizace a kolektivni sprava
Zadny z dotazovanych vykonnych umélcii neni ¢lenem profesni organizace a ani nevyuziva
jejich sluzeb. Nizka mira zapojeni informant do sdruzujicich organizaci miize souviset s

nizkou mirou informovanosti o prinosu, jaky by pro vykonné umé¢lce mohlo mit ¢lenstvi v
zasttesujicich organizacich. Informantka ¢. 3 nebyla spokojena s ptilisnou orientaci Herecké
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asociace na problémy hercii v Praze a kritizovala nezajem o problémy hercti v ostatnich
regionech:

13:,, Herecka asociace, ale ta neni funkcni, protoze po revoluci, zkraje jsme v ni byli, ale
potom jsme zjistili, Ze si akordt Praha resi svoje problémy ohledné hostovani, dabingu,
rozhlasu, televize, filmu, a Ze nam to k nicemu neni, Ze kdyz se tady néco déje (pozn.
Olomouc), tak se nas nikdo nezastane.

Nekteti zastupci hereckych agenti kritizovali nizkou miru angazovanosti Herecké asociace
smérem k Ministerstvu kultury a vladni reprezentaci ohledné parametri dotacnich programt
zamétenych na podporu kulturnich pracovnikt a kulturnich odvétvi béhem protiepidemickych
opatfeni.

110: ,,/...] hereckad agentura [mysleno Hereckad asociace] je s prominutim mimo a ta ani nevi,
co to je hereckej agent a co castingovej rezisér, tam jsme jim vilastné museli vysvétlit, co my
Jjsme zac a co my delame. Tedko jsem se bavila s hereckou, ktera v ramci covid kultura 2 Zada
o téch Sedesat tisic a resili to i s Hereckou asociaci a zjistili, Ze Herecka asociace viibec nic
nevi a vitbec nic nedeéla a vlastné si mysleli, Ze ta herecka asociace v tuhletu chvili bude néjakym
zpusobem reprezentovat tireba u Ministerstva kultury [...].*

Zastupce Herecké asociace naopak uvedl, Ze asociace pravidelné¢ komunikuje s Ministerstvem
kultury ohledn¢ podpory vykonnym um¢lctim a zavedeni nového pracovné-pravniho statusu
umélce pro autory a vykonné umélce, ktery by zvysil socidlni jistoty umélct a snizil, resp.
ptizpisobil danovou zatez specifikiim jejich profese. Tuto komunikaci informant vnima jako
slozitou kvli slabé informovanosti ministerskych ufedniki o fungovani a specificich
kulturnich odvétvi:

111: “Tam se chovame v podstaté tieba jako instalatér nebo klasicky zZivnostnik. Problém je, zZe
se casto naSe prace pohybuje v jinych dimenzich. Kolegové chodi stale do jednoho divadla,
stale zkouseji, ale pritom nemaji statut zaméstnance, zdanlive jde o formalitu, ale nejde v
momente, kdy se treba néco stane. [...] Oni jsou rizeni chodem divadla, musi chodit na néjaky
cas, zkoust pravidelné a tak dale.

Informanti rovné€z upozornili na rozdrobenost zastupct odvétvi, resp. na mnozstvi
zastteSujicich profesnich asociaci, které mize oslabovat pozici sektoru viici regulatorovi pii
jednénich tykajicich se naptiklad pomoci statu kulturnimu odvétvi. Zastupci tane¢nik
nicméné vysvetluji vznik velkého mnozstvi spolkil hajicich zajmy tanécniki nedostatecnou
oporou Vv organizaci kolektivni spravy.

Povédomi nasich informanti o ¢innosti a existenci kolektivni spravy bylo velmi nizké.
VétSina vykonnych umélci, se kterymi jsme vedli rozhovor, neni o sluzbach kolektivni
spravy informovana. Témér ve vsech ptipadech si informanti bud’ nedokazali vybavit nazev
kolektivniho spravce (INTERGRAM), anebo o jeho existenci a tloze nevédeli. Informanti
nicmén¢ ve veétSing piipadi znali Nadaci zivot umélce, kterd je kofinancovana kolektivnim
sprdvcem INTERGRAM v ramci tzv. projektl spoleéného zajmu (spole¢né s dal$imi
oborovymi asociacemi, jako napi. Herecka asociace, Asociace hudebnich umélct a védci,
Svaz autorti a interpretl, UNIE — Odborovy svaz orchestralnich hudebniktt CR, UNIE —
Odborovy svaz profesionalnich zpévaki CR, Uméleckého sdruZeni Artes aj.). Nadace
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podporuje mj. mladé¢ i seniorni vykonné umélce a podporuje projekty umélecké jevistni
tvorby.

O sluzbach kolektivniho spravce INTERGRAM byly informované predevsim herecké
agentky, které maji piehled o pracovnich zavazcich svych klienti a komunikuji s kolektivnim
spravcem ohledné€ vybéru a prerozdélovani licen¢nich a ndhradnich odmeén. Prestoze herecké
agentky vitaji pfinos institutu kolektivniho spravce pro herce, maji vyhrady vici ptiliSné
byrokratizaci spocivajici naptiklad v nemoznosti odevzdani smluvnich podkladii a reportt o
ucinkovani jejich klienti v audiovizualnich dilech v digitalni podob¢. Informantky kritizovaly
rovnéz nedostatecnou propagaci sluzeb kolektivniho spravce mezi vykonnymi umélci a
zaroven absenci koncepc¢nich feSeni herecké prace, a to i ve svych spratelenych organizacich,
jako je Zivot umélce a Herecka asociace (naptiklad vzd&lavani v pracovné pravnich
dovednostech).

6.2.6 Dopad epidemie na tvirci praci

Zasadnim negativem herecké prace, ktery vystoupil do poptedi v souvislosti s pozastavenim
vefejnych predstaveni a zivé umélecké produkce v reakcei na epidemii, je praxe odménovani
za vykonanou préci. Herec, performer ¢i taneénik vykonavajici svou profesi jako svobodné
povolani (osoba samostatné vydélecné ¢innd) neni béhem vyvoje projektu, tj. béhem
vlastniho studia role a zkouSeni, za tento vynaloZeny ¢as v naprosté vétSiné piipada
odménovan. Finan¢ni ohodnoceni je vykonnym umélciim vyplaceno teprve po uvedeni
inscenace, pricemz vyse odmeény se odviji od poctu odehranych predstaveni. Riziko nejisté
odmény za vykonanou praci je informanty kritizovano bez ohledu na protiepidemicka
opatieni (jako napft. zavieni divadel), kterd pochopitelné prerusila fadu projekti, za jejichz
ptipravu herci nebyli zaplaceni. I v dobé pfed epidemii se totiZ mohlo stat, Ze nazkousena
divadelni inscenace nebyla komercné¢ uspésnd a vedeni divadla se rozhodlo pro jeji stazeni z
programu, coz ve svych dusledcich negativné ovlivnilo pfijem vykonnych umélct. Vykonny
umélec ,,na volné noze* proto systematicky podstupuje riziko, ze za svou praci investovanou
do ptipravy a zkouseni své role nebude v pfipadé neCekaného zastaveni projektu ¢i divackého
neuspéchu inscenace financné odmeénén.

Na préci herct v audiovizualnim primyslu méla protipandemické opatfeni dva zakladni
dopady. Na jedné strané se hercim vyrazn¢ rozvolnil harmonogram, z divodu uzavieni
divadel, a diky tomu mohli byt k dispozici pro audiovizualni projekty, takze v ramci ¢asového
planovani se mohlo zjednodusit jejich obsazovani do filmové a televizni tvorby, ale i
rozhlasové tvorby:

13:,,/...], Ze jsme vzhledem ke koroné déelali dve premiéry, ktery mély byt na jare a presunuly
se na podzim, ale tedka nezkousime, takze jsem védéla, Ze na podzim budu mit volnej turnus a
tim padem jsem mohla kyvnout [na jiné projekty]. A myslim, Ze to tak délaji i ostatni kolegove,
ze kdyz vi, Ze nebudou obsazeni, Ze maji moznost pracovat nékde jinde.

Na stran¢ druhé kvili opatfenim bylo mnoho filmovych ¢i televiznich produkci odloZeno ¢i
zru$eno. Odklad nataceni negativné dopadl na planované piijmy hercti z nataceni. V piipadé
zruSeni produkce se stalo totéz, co u zrusenych divadelnich inscenaci: herec nedostal za
piipravu a zkousSeni role zaplaceno.
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2.7 Specifika pracovnich podminek filmovych herci a propojenost filmového pramyslu
s hereckou profesi v divadle

Nizké honorate za hereckou praci a podfinancovanost tohoto odvétvi mé fadu negativnich
dusledku. Herci, ale i jiné profese souvisejici s divadelnimi aktivitami, jsou nuceni podilet se
na vét§im mnozstvi projekti, aby se uzivili. Podfinancovani herecké prace jak ve filmu, tak v
divadle proto zptsobuje ptetizenost herct. Ve svych dusledcich vedou tyto faktory rovnéz

k pfesycenosti trhu, tj. ke kulturni nabidce, ktera pievysuje zajem divaka. Pokud se herci
chtéji vénovat filmu, nemohou mit velké zavazky vuci divadlu, jelikoz v ramci natacecich dnt
nemohou dochazet na zkousky do divadla. Herci v§ak nejsou motivovani se svych zavazku
v divadlech vzdavat, protoze film jim obvykle nezajisti dostate¢né ¢i pravidelné finanéni
prostiedky, které by dokézaly kompenzovat vypadek prijmu z divadelniho angazma.
Podle informantii dochazi k situacim, kdy herci odmitnou kvili nata€eni filmu divadelni
angazma, nicmén¢ dojde k odloZeni natadceni filmu a herci se ocitaji na delsi dobu bez
finan¢nich prostiedk:

113: ,,/...], ty projekty se odkladaji presouvaji o rok, o piil roku, nékteré projekty byli i trikrat
presunuty a herci si tam vyblokovali ten cas rok, i dva dopredu a pak se ten projekt prerusi,
nebo zrusi. To jsou obrovsky ztrdty, herci jsou velice frustrovani, mizu rict i prriklad. [z
ditvodu ochrany dat, je tento ptiklad anonymizovan], ty hlavni role byly nacastovany snad uz
dvakrat, néekteri herci uz z nich vyrostli, z téch roli. A ted, kdyz se to mélo tocit, dva ti
predstavitele odmitli nabidky stalyho angazma v divadle, kviili tomu filmu, protoze ta
priprava na tu roli je opravdu ndarocna. A pak prisla vilastne pandemie, ten film se posunul a
ted se posunul zas a ti herci porad s tou vidinou toho, Ze ten film bude, rusej ty zavazky. A
oba dva ti herci byli ve Spatny situaci, protoze maj zruseny ty zavazky. “

113: ,, Filmovym hercem se herec stane bud’ tak, Ze ma Stésti, Ze zacne hrat brzy, jako mladej,

Jjako treba Krystof Hadek a pak uz viastné jede na ty viné. Jde z filmu do filmu, ma vytvoreny
néjaky jméno, je velice Zadanej a on uz si potom sam reguluje to, jestli veme néjakou nabidku
divadelniho predstaveni, pokud je to role, o kterou stoji a muze si vybirat.

Informanti upozoriiuji, ze v ptipadé¢ odloZeni ¢i dokonce zruSeni nataceni neni zavedend
smluvni praxe odstupného (tzv. pay-out), ktera by zarudila narok na ¢aste¢nou pfedem smluvné
stanovenou kompenzacni odménu. Tim by se alesponi Castetné mohla zajistit stabilita
pracovnich podminek.

Dodejme, ze rozmanitost prace vykonného umélce spocivajici v kombinaci divadelnich,
filmovych, televiznich, rozhlasovych roli, dabingu, moderovani ¢i souvisejici pedagogické
¢innosti je v zasad¢ informanty vnimana jako pozitivum. Rozmanitost a soub&znost pracovnich
aktivit je informanty vniména negativné v momentu, kdy jejich hlavni motivaci pro pfijeti
pracovni nabidky je neuspokojivd financni situace a informanti pocituji praci jako
vycerpavajici a na tkor jejich osobniho Zivota a Zivotni spokojenosti.

16: ,, Na jednu stranu mi vyhovuje, Ze jsem hodné flexibilni, Ze miizu operovat se svym casem,
na druhou stranu clovek musi hodné vymyslet, Zije z tejdne az dne na den, dost casto mdam
problém, zZe jeden den mam tri véci a druhej den je uiplné prazdnej. Mél jsem obdobi, kdy jsem
citil, Ze je toho na mé moc a obcas jsem se zaviral, ted tomu docela i pomohla karanténa, ne ze
bych si to tak uzival, ale byl jsem rad, ze se miizu cilit na min veci, délat je jednu po druhy, v
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klidu. Riiznorodost do urcitée miry, musi tam byt i organizovanost, protoze pak je clovek
prehlcenej a uz ho to nemiize bavit, protoze to nestiha. “

Obvyklou smluvni praxi je podle informanti pausalni jednorazova odména, za kterou filmovi
a televizni producenti pofizuji vyhradni licenci k uziti uméleckého vykonu a kterd neni
navysena za vzdani se naroku hercii na honorat za dalsi uziti dila, resp. za reprizovani poradu
obsahujici jejich herecky vykon ve vysilani. Clen profesni organizace nicméné upozornil, e ve
vetSing pripadl tato smluvni praxe neni z dlouhodobého hlediska pro herce finan¢né vyhodna.
Herecka agentka uvedla, ze tuto smluvni strategii doporucuje pouze herciim ve vedlejSich rolich
do péti natacecich dnd.

Tzv. reprizné (odména z repriz vysilateného pofadu) pro herce existuje jen v Ceské televizi a
Ceském rozhlase (na zakladé dohody uzaviené mezi vefejnopravnimi vysilateli, Hereckou
asociaci a kolektivnim spravcem INTERGRAM), nicméné musi byt zaru¢eno ve smlouveé mezi
hercem a producentem nebo hercem a vysilatelem (pokud uzaviraji smlouvu napfimo).
Producenti jsou vSak v dusledku tlaku vysilatell stdle mén¢ ochotni takové klauzule do smluv
vkladat.

Herecka agentka a castingové reZisérky se dale shoduji v tom, Ze v rdmci nabidky filmovych
roli je nizka diverzifikace hereckych typid. To vede podle nich ke konzervativnimu
obsazovani roli omezenym okruhem osvédcenych hercti a exkluzi novych. Informantky
napfiklad upozornuji na nedostatek kvalitnich a hlavnich Zzenskych roli ve srovnani k
obsazovani muzskych herci.

110: ,, Zenskejch vyraznejch roli je velice malo, vidycky ty epizody jsou sekretiika do poctu a
ty zasadni jsou muzi, takze ja bych do budoucna tém hercum prdla zajimavy scénare.

V rozhovorech byl pfedevSim ze strany informantii reprezentujici herecké agentury kladen
diiraz na jejich pfinos: agent poskytuje herci administrativni a pravni servis (komunikace s
rezisérem za celem obsazeni filmové role, piehled o smluvnich zavazcich herce na projektech
a priprava pracovniho harmonogramu, pfiprava a kontrola smluv, jednani s producentem
ohledné¢ vySe honorafte, evidence uméleckych vykont a ro¢nich vydélki herce u kolektivniho
spravce za ucelem vybéru a prerozdéleni adresnych a neadresnych odmén) a herec se mize
soustiedit pIné na svou uméleckou &innost. Agenturnich spole¢nosti neni v Ceské republice
takovy pocet, aby dokézaly uspokojit poptavku ze strany hercti. Proto si také agent vybira,
kterého herce bude zastupovat, nezli naopak:

110: ,, Hlavné, kdo nam pise, tak jsou to neznamy epizodni, skoro komparzisti, ktery prave maji
pocit, Ze kdyz budou mit toho agenta, tak Ze budou strasné tocit. My rozhodné nemame probléem
se zacinajicim clovékem, ktery nema zadnou zkusenost, ale musi to byt kvalitni herec.

Zastupovani agentem muze zvySovat Sance herce na obsazeni role, protoze sluzeb hereckych
agentur vyuzivaji reziséfi a producenti, ktefi Setfi informacni naklady a Cas pii hledani
vhodnych kandidath a pii jejich vybéru (napiiklad pro mensi role) ¢i predvybéru spoléhaji na
sluzby hereckého agenta, kterému duvéetuji na zakladé dlouhodobé spoluprace. Avsak samotné
herecké agentky upozornuji na to, Ze jejich sluzba neni zarukou pracovnich nabidek pro
zastupované herce, jak tomu byva v zahrani¢i. Funkce hereckého agenta u nas spociva
predev§im v managmentu pracovnich zavazki a v pfipadném vyjednavani o jejich podminkéach.
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113 |, Herci, kteri potrebujou agenta, jsou ti, kteri jsou opravdu pracovne vytizeni a hodné
mladych hercit ma pocit, Ze kdyz bude mit agenta, tak bude mit praci, coz neni pravda. Agent
je jenom ten, co za vas vSechno vyridi, samozirejmé je tu i od toho, aby vas nabizel, aby mél
svoje kontakty, aby vedel, kde se co déje a jak vas spravné odprezentovat, ale neni to uplna
garance ty prdce, a to si hodné hercit mysli.

6.3 Dobra prace
6.3.1 Seberealizace

Jako duvody k vykonu umélecké ¢innosti informanti nejcastéji zminovali pocit seberealizace
a smysluplnosti. Umélecky vykon pro informanty ¢asto splyva se zivotnim stylem a poslanim
spoc¢ivajicim v ovlivitovani publika, nastolovani spole¢enskych témat a moznosti sdélovat své
postoje Sirsi vefejnosti:

11: ,, Prijde mi krdsny, délat néco co v sobé mas, myslenku, napad, atmosféru, zazitek pretvorit
v néco novyho, co se rodi, jak houba, jak néjakej organizmus a putuje k nekomu dal. Ze si nezZiju
jenom pro sebe a ve svych predstavach, a to mizZe nékomu néco prinést. “

6.3.2 Kreativita

Jako dalSi pozitivni aspekt své prace vykonni umélci uvadéli moznost vykonavat Kreativni
¢innost v ramci své profese. Tato kreativita nepodléha nadiazené autorité, a proto své
povolani vykonni umélci povazuji za svobodné:

15: ,, To pozitivum prace je obrovska svoboda, obrovska moznost tvorby, kreativity, pozitivity a
s tim spojend laska k divadlu [...].

6.3.3 Poznavani novych mist a osobnosti

Nekteti informanti rovnéz oceifiuji inspiraci (setkavani s inspirativnimi a rozmanitymi lidmi)
a vysokou mobilitu (cestovani a poznavani novych mist spojené s ucinkovanim na
rozmanitych mistech v Ceské republice nebo v zahraniéi), kterou jim jejich prace prinasi:

12: ,, To, ze se muzu potkavat s novymi lidmi a rozsirovat si obzory. *
6.4 Spatna prace
6.4.1 Nejistota prace a nizké finan¢ni ohodnoceni

Zasadnim problémem umélecké ¢innosti v oblasti dramatického uméni je nejistota préace a
jeji nestalost, ktera je spojena s nedostateénym finanénim ohodnocenim a chybéjicimi
pracovnimi a finanénimi zarukami. Nejistota a nestalost prace vykonnych umélct u
informantii vyvolavala rovnéz obavu ze ztraty prace v ptipadé, Ze by doslo k nadzorové
neshod¢ se zadavateli prace. Pro préaci v odvétvi dramatickych umeéni je charakteristicky
nepravidelny prijem Vv piipad¢, Ze herec neni zaméstnancem divadla. Divadelni herci
vykonavajici hereckou praci jako zivnost ¢i svobodné povolani jsou vétSinou odménovani az
za realizovana pfedstaveni, nikoliv za jejich ptipravu v ramci zkouSeni.

6.4.2 Podfinancovany vyvoj
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Nedostate¢né pokryti nakladi za vyvoj nového projektu souvisi s predchozim aspektem,
jez hercim nedovoluje vyd¢lat dostatek penéz, aby naptiklad v ptipadé¢ autorské inscenace
mohli zaplatit i dal$i profese, které se s nimi na uméleckém dile podileji (jini herci, zvukafi,
osvétlovaci, hudebnici, apod.):

12:,,/...] je hrozné tezké sehnat nékoho na tuto pozici, protoze penize prichdzeji poté, co uz se

vvvvvv

vlastné s tim, Ze jiz veri a vi, Ze to bude v pohode, on musi tém uméleckym vécem opravdu vérit.
6.4.3 Psychicka naroc¢nost

V takto nastavenych pracovnich podminkéch, ve kterych nizky a nepravidelny piijem nuti
herce k tomu, aby se zapojovali do vétSiho poctu projektt sou¢asné, herciim hrozi psychické
vyhoieni a piepracovani z velkého mnoZstvi prace. Zadny z respondenti sice neuvedl, Ze
by sam tento stav zazil, ale maji z ného obavu, protoze znaji ptipady kolegt, ktefi se s timto
problémem museli potykat. Nékteti dotazovani rovnéz upozornili na emo¢ni naro¢nost prace
herce. Pokud se herci neidentifikuji se svou roli, kvalitou scénafe ¢i projektu (napt. kvali
kviili umisténi produktu, s nimz herec nesouhlasi), nejsou podle vlastnich slov pySni na
vysledek své prace a prace jim nepfinasi uspokojeni. Pozitivni aspekty prace herce zakladajici
jeji smysluplnost, jako jsou vliv na publikum a pozitivni divacké odezva, kreativni
seberealizace Ci sebepoznani formou hrani roli, predpokladaji vysokou miru identifikace
herce se svym uméleckym vykonem. Pokud tato identifikace neni mozna, herecka prace
postrada nejen své pozitivni aspekty, ale stava se pro herce psychickou zatézi a vyzaduje
jistou miru sebezapieni a pretvarky.

6.4.4 Chybéjici instituciondlni podpora v péci o dité

Ptestoze Zadny z dotazovanych nebyl v dobé rozhovoru aktivnim rodi¢em, informantka ¢. 3
uvedla, ze bylo pro ni obtizné sloucit péci o malé déti s hereckou profesi. Vétsina prace
divadelnich hercti se odehrava ve vecernich hodinach. V ramci filmovych projektt herecka
prace obnasi dlouhé nataeci dny. Vetejné instituce, které zajist'uji péci o déti v pracovni dobé
rodicli nejsou ovSem nastaveny tak, aby mohly pecovat o déti rodicu, kteti pracuji ve
vecernich hodinach nebo cely den. Informantka €. 3 vyftesila problém najmutim soukromé
domaci pecovatelky na hlidani. Zaroven uvedla, Ze si tuto sluzbu mohla dovolit predev§im
diky vyS$$im pfijmim manzela.

6.4.5 Kognitivni naro¢nost

Stars$i ¢inoherni herci uvedli, ze jsou ¢im dal vice konfrontovani s pamét'ovou zatézi, kterou
jejich profese obnasi, zejména v ptipad€ kombinace piijmi z vice soub&zné bézicich projekti.
Herec zaméstnany v repertodrovém divadle musi mit neustéale ptfipravenych na deset i vice
roli v nasazenych inscenacich v domovském divadle, k nimz si pfibira vedlejsi praci. Vyssi

wevr

6.4.6 Casova narocnost a nepravidelnost prace

Vétsina informant uvedla, ze naro¢nost prace ¢asto zvySuje nepravidelna pracovni doba,
ktera je zpltisobovana nadrazovym pracovnim vytizenim. Zaroven informantka ¢. 4 zmiiuje, ze

120



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

Vv poslednich letech pfemyslela o opusténi hereckého povolani pro to, aby nemusela pracovat
piedevsim o svatcich a vikendech a diky tomu méla vice prostoru pro traveni ¢asu se svym
blizkym okolim.

r

6.4.7 Spatné podminky p¥i nataceni

Spatné infrastrukturni zdzemi pii natadeni predeviim pro vedlej$i a malé epizodni role. Herci
se tak ¢asto musi potykat se Spatnymi podminkami, kdy nemaji zajisténé dostatecné
sanitarni zazemi, stravu, ale ani misto k odpo¢inku.

6.4.8 Absence tarifa v kreativnich odvétvich

Zastupce profesni asociace upozornil na protismyslnou pravni situaci v CR, ktera neumoziiuje
umélctm prosadit kolektivné vyjednané standardizované podminky umeélecké prace a
odménovani za ni. Binarni systém pracovniho prava v CR rozli§uje mezi sebezaméstnanymi a
zaméstnanci. Zatimco zaméstnanci Cerpaji fadu vyhod z pracovniho prava, sebezaméstnani
jsou z této ochrany vylouceni. Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou na pracovnim trhu
Geskym Utadem na ochranu hospodaiské soutéze pojimany jako podnikajici subjekty, které
mezi sebou soutéZi o zakazky jako konkurenti ve volné hospodatské soutézi, a to i cenou za
svou praci. Nemohou se tedy dle vykladu UOHS na podminkach prace spole¢né domlouvat,
nebot’ by pry takova dohoda byla zakdzanym kartelem. Ackoli takovy vyklad nema oporu
Némecko), UOHS na tomto vykladu trva a dosud nebyl zadnym, (itadem sankcionovanym
uméleckym sdruzenim zpochybnén u spravniho soudu. Sebezaméstnani se proto v CR
nemohou organizovat v odborech ani v obdobnych organizacich a kolektivné vyjednavat o
pracovnich podminkach (standardy odméinovani, tirazové pojisténi, délka pracovni doby a
narok na prestavky) se zadavatelem prace nebo jejich organizacemi. Nemoznost uzavirani
kolektivnich dohod mezi sebezaméstnanymi (resp. je zastupujicimi organizacemi) a
zadavateli prace (a jejich organizacemi), byt’ si ho obé strany pieji, dopada ovSem negativné
na kvalitu profesniho zivota pracovnikti v kulturnich odvétvich. Velka ¢ast kreativnich
pracovniki pracujicich na volné noze totiz ¢eli vysoké mite prekarizace jejich prace (napf.
jejich postaveni viici smluvnimu partnerovi — televizni organizaci, producentovi ¢i
distributorovi je v absolutni vétsiné ptipadi nerovné a srovnatelné s postavenim
zaméstnance). Absence kolektivnich smluv mezi zastupci uméleckych profesi a zadavateli
prace (naptiklad provozovateli televizniho vysilani ¢i producenty audiovizualnich dél) v
kombinaci se slabsim smluvnim postavenim herct vi¢i zadavatelim prace a zdkazem
sdruzovani se uméleckych pracovnikli vede k tomu, ze herci jsou nuceni pfistupovat na
nevyhodné smluvni podminky nastavené siln¢jsi smluvni stranou.

6.4.9 Svarcsystém

Vykonni umélci v oblasti herectvi a tance upozoriuji na existenci zastteného pracovniho
poméru, kdy vykonavaji soustavnou pracovni ¢innost pro stejny subjekt (divadla, velké
soubory, filmového producenta) jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, ackoliv jejich
vydélecna Cinnost vykazuje znaky zavislé prace (praci vykonavaji osobn¢, podle pokynil
protistrany, v ur¢ené pracovni dob¢ a na ur¢eném misté). Diivodem rozsifeného Svarcsystému
je snaha podfinancovanych kulturnich instituci, které maji pravni formu ptispevkovych
organizaci, uSetfit na odvodech zdravotniho a socialniho pojisténi, které by musely odvadét za
své zaméstnance.
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6.5 Doporuceni
6.5.1 Zavedeni statusu umélce

StéZejnim tématem napii¢ celou kulturni sférou je navrh na zavedeni statusu umélce jako
formalné definovaného postaveni umélce, z né¢hoz by se odvijela legislativni a exekutivni
uprava zohlednujici specifika umélecké ¢innosti, jako je naptiklad jeji nepravidelnost, jejiz
mnozstvi je odvislé od komer¢ni uspés$nosti jednotlivych projektu, ¢i grantového systému.
Predstavitelé profesnich asociaci zastupujici herce prosazuji navrh, aby umélecka ¢innosti
ziskala status verejné prospésné ¢innosti a byla systémove podporovana z vetejnych zdrojt.
Status umélce, pro jehoz ziskani by herci museli spliiovat predem nastavena profesni kritéria,
by ptispél k odliSeni profesiondlnich hercii od amatérskych herci, ktefi hereckou ¢innost
pojimaji bud’ jako volnoc¢asovou aktivitu ¢i jako vedlejsi zdroj piijmu.

Status umélce by tak mohl prispét k:

- rozd¢leni profesiondlnich umélcii od amatérskych herct, pro které je herectvi
predevsim volnocasovou aktivitou;

- uznani umeélecké Cinnosti jako vetejné sluzby (po vzoru Francie, kde funguje verejna
podpora umélcii na zaklade predem vyjednanych kritérii, naptiklad jaké mnozstvi
prace za rok musi umélec splnit, aby mohl ziskat podporu pro dalsi uméleckou ¢innost
nebo podporu v nezaméstnanosti ¢i mimo umélecké sezony);

- uznani specifickych nékladt v danovém odpoctu (jako jsou napiiklad néklady na
seberozvoj, kostymy, material pro tvorbu masek apod.) a odstranéni diskriminace vici
OSVC podnikajicim na zakladé Zivnostenského opravnéni;

- vyfeseni problematiky kolektivniho vyjedndvani podminek tviir¢i préce;

- zajisténi lepSich pracovnich podminek, kdy na herce jako osoby samostatné vydélecné
¢inné se nevztahuje ochrana zakoniku prace;

- lep$imu spolecenskému postaveni umelci.

6.5.2 Podpora dalSiho vzdélavani

Zasadnim doporucenim je koncepcni podpora dal§iho vzdélavani umélci, které umozni
umélctim doplnit si jednak zakladni znalosti v oblasti prava, managementu, dani,
sebeprezentace, uzavirani smluv, a jednak nacvik mékkych dovednosti, jako jsou napiiklad
time-managment ¢i dobré organizace prace. V sou¢asné dob¢ ale také chybi podpora
dal§iho uméleckého vzdélavani. Herecka prace vyzaduje rozvijeni a nacvik performativnich
dovednosti a technik i po absolvovéni $koly. V Ceské republice neexistuje oviem zadna
strategie proplaceni vzdélavacich kurzt (jako naptiklad v oblastech dal§iho vzdélavani ucitelt
¢i socidlnich pracovnikil). Podle vyjadieni nekterych informantd nizky pfijem vykonnym
umélctm (pfedevsim t€ém zacinajicim) brani v tom, aby investovali vlastni finance do svého
dalsiho vzdélavani a seberozvoje.

~ o

6.5.3 Podpora divadelnich projektii a filmovych scénari
Dulezita je také podpora zajimavych filmovych a divadelnich scénaii, které obsahuji riizné

typy roli, které jsou genderoveé vyvazené (na nedostatek hlavnich zenskych roli si stézuji
informanti pfedevsim v oblasti filmového herectvi). Nedostatecné diverzifikace roli je
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problémem, kterému celi pfedevsim regionalni divadla, ktera funguji jako ptispévkové
organizace a jsou financovany z rozpoctu ziizovatele (mésta) podle poctu navstévniki.
Sledovani navstévnosti pak omezuje moznost experimentovani s umeleckymi projekty, druhy

Ci styly.
6.5.4 Podpora filmoveého herectvi a vyuka herectvi v cizim jazyce

Ve vztahu k filmové a seridlové tvorbé castingové rezisérky uvedly, Ze neexistuje dostatecna
pedagogicka podpora filmového herectvi. Na uméleckych skolach se vyucuje pfevazné
divadelni herectvi, a proto herci neznaji techniku hrani pted filmovou ¢i televizni kamerou a
nedokézou se dobfe prezentovat na filmovych castinzich. Castingové rezisérky proto ¢asto
vykonavaji lektorskou roli a herce uéi zakladim filmového herectvi. Nedostate¢né rozvinuté
filmové herectvi a nedostate¢na dovednost sebepropagace se projevily obvzlast siln¢ v dobé
protiepidemickych opatteni, kdy byly herecké castingy pfesunuty do virtualniho prostredi a
realizovany nahradni formou sebepropagaé¢nich videi (tzv. self-tape), které nataceji samotni
herci a zasilaji je castingovému rezisérovi k posouzeni. Podle jedné z dotazovanych jsou
vlastnoru¢né nato¢ena sebepropagaéni videa rozsifenou praxi v zapadnich zemich Evropy,
protoze umoziuji castingovému rezisérovi vyber ze SirSiho portfolia kandidatt a redukuji
naklady producenta na castingové zkousky. Zaroven neexistuje dostatecna podpora
herectvi v angli¢tiné, coz miize znevyhodiiovat domaci herce na globalizujicim se trhu préace,
kdy v soudasné dobé vzriista zajem zahraniénich produkci o nata¢eni v Ceské republice.

6.5.5 Socialni jistoty

Informanti volaji rovnéz po posileni kvality zivota vykonnych umélct. ZvySeni kvality
osobniho Zivota zahrnuje podporu psychohygienickych dovednosti, ale také pevné socialni
jistoty pro vykonné umélce (napf. pro tane¢niky pii vazném zranéni).

6.5.6 Podpora finan¢ni sité

Dotazovani prosazuji pesti‘ejsi podporu stipendii, mezinarodnich spolupraci a granti,
které by vedly k diverzifikaci uméleckych druhti a také by spliovaly pozadavky castingovych
rezisérek a herecké agenty o podpoie vyvoje scénéit, jez by rozvijeli zajimavé zenské
hrdinky. Tanecnici nezdvislé scény upozoriiuji na nevyvazené nastaveni grantovych schémat,
které uptednostnuji tane¢ni uskupeni pted jednotlivci, ktefi jsou implicitné predevS§im na
zacatku své kariéry poskytovatelem dotace povazovani za mén¢ divéryhodné uchazece.

6.5.7 Mobilita

Informanti doporucuji podporu setkavani a takzvaného sitovani umélci, predevsim
absolventli umeéleckych Skol na festivalech a konferencich. RovnéZ doporucuji souvisejici
podporu moznosti divadelnich z4jezdl pfedevsim pro regionalni scény, na kterych se herci
mohou propagovat, coz jim nasledné miize pfindSet nové pracovni nabidky.

6.5.8 Centralizovana informacni databaze
Informanti by uvitali webovy portal s pracovnimi nabidkami (nékteti z nich maji pozitivni

zku$enost s informa¢nim portalem Culturenet pro profesionalni pracovniku v kulturnich
odvétvich) a nizkoprahovou databazi profesionalnich herci, kterd by slouzila hercim
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k registraci jejich profil a tviircim (rezisériim, castingovym rezisériim a producentiim)
k vybéru kandidati. V soucasnosti ziidili zpoplatnénou databazi profesionalnich herct

(Actorsmap) herecké agentury v reakci na poptavku ze strany vykonnych umélci i tvirca.

Jistou nevyhodou této platformy pro zacinajici mladé herce je registracni ro¢ni sazba.
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7. Hudebni interpreti a skladatelé
7.1 Popis vyzkumneého vzorku

Tato kapitola zpracovava odpovédi 16 osob (12 muzi a 4 Zeny) ve vékovém rozpéti od 21 do
71 let. V sérii rozhovoru jsme vyzpovidali jak praktikujici hudebniky, tak osoby, které jsme
pracovné oznacili za ,,VIP informanty*. Jde o zastupce profesnich sdruzeni ¢i o osoby (a
pozice v hudebnim sektoru), které zprosttedkovavaji hudebnikim praci (promotéti, poradatelé
apod.), popiipadé umoziuji hudebnikiim jednodussi vykon jejich profese tim, ze se staraji o
podpirné (nikoli tvlir¢i) pracovni ¢innosti v oblasti hudebni produkce, distribuce a vzdélavani
(vydavatelské aktivity, manazerska a propagacni ¢innost, poradani hudebnich workshopt,
zprostfedkovani networkingu apod.). Ackoliv méli mezi informanty zastoupeni také plné
profesionalni hudebnici, naprosta vétSina oslovenych plisobi v oboru na poloprofesionalni
arovni — hudba je jednim, nikoli v8ak hlavnim, zdrojem jejich ptijmu. Osobni zkusenost s
pln¢ profesionalni kariérou mélo pét oslovenych hudebnikd, pfi¢emz dva z nich byli v
pracovnim poméru v umeélecky zaméfené instituci (divadlo, hudebni §kola). Zjisténé postoje
mohly byt vyznamné ovlivnény skutecnosti, Ze mezi informanty nebyli ve vétsi mire
zastoupeni pln¢ profesionéalni hudebnici z komeréné orientovanych zanra (popularni hudba,
hip hop, poprockova hudba). Komercni potencial tviirci Cinnosti, tedy i redlny potencial
monetizovat svou tvlrci ¢innost, jisté ovliviiuje jak informovanost, tak osobni zkuSenosti
konkrétniho tviirce s ¢innosti organizaci kolektivni spravy autorskych prav (dale jen KS) a s
jejich podplrnymi, sociadlnimi a vzdélavacimi programy. Tantiémy ze strany organizaci KS
ptedstavovaly rozpoznatelnou polozku v piijmu jen pro dva z oslovenych informant.
Zanrové rozpéti bylo velmi pestré: zastoupeni méla sou¢asna popularni hudba, opera,
nezavisly rock, scénickd hudba, jazz, pisnickarstvi. Piehled a stru¢nou charakteristiku

o

informantt z fad hudebnikt a ,,VIP informanti‘ uvadi tabulka 3 a 4:

Tabulka 3: Zdkladni prehled o informantech vyzkumu v odvétvi hudba

I1 | Zena | 21 let | profesionalni ¢innost kome¢ni hudebni tvorba, urban pop
12 | muz |43 poloprofesionalni najemny interpret, kome¢ni hudebni tvorba,
¢innost pop-rock
I3 | muz |45 poloprofesionalni vlastni tvorba, alternativni rock
¢innost
14 | muz | 23 profesionalni ¢innost vlastni tvorba, pop-rock, scénicka hudba,
studiova hudba
I5 | muz |28 poloprofesionalni vlastni tvorba, pop
¢innost
16 | muz |24 poloprofesionalni najemny interpret, jazz
¢innost
17 | muz | 23 profesiondlni ¢innost vlastni tvorba, indie-pop
I8 | muz | 33 poloprofesionalni vlastni tvorba, pop-rock
¢innost
19 | Zzena |51 profesiondlni ¢innost interpretka, operni zpév, muzikal
110 | muz | 34 poloprofesionalni interpret, hudebni reprodukce, pop-rock
¢innost
111 | muz | 71 profesiondlni ¢innost vlastni tvorba, jazz, scénickd hudba, vazna
hudba
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Tabulka 4: Zdkladni prehled o zastupcich profesnich sdruzeni a zprostredkovatelil prace

112 | muz | 49 let | provozovatel hudebniho vydavatelstvi, skladatel filmové hudby,
producent

113 | muz |41 majitel agentury zamétfené na hudebni management

114 | Zena | 28 zastupkyn¢ networkingového hudebniho sdruzeni

115 |muz |31 zastupce profesni hudebni asociace

115 | zena | 37 hudebni manazerka, ¢lenka organiza¢niho tymu vyznamného
hudebniho festivalu

Kapitola je strukturovana do nékolika obecnéjSich tematickych celkl. V nasledujicim textu se
pokousime zpracovat a pojmenovat celou Skalu zaznamenanych postoji a zkuSenosti. Klicové
myslenky (postoje, ndzory) zaroven doklddame na doslovnych tryvcich z rozhovori.

7.2.1 Umélecka a mimoumélecka ¢innost a finanéni situace

O finanéni strance hudebni ¢innosti mame z realizovanych rozhovort jen omezené informace.
Jednak nebyla baterie otazek ovétujici tuto oblast soucasti vSech rozhovorti (rozhovory
realizovali riizni tazatel€) a pak, osobni zkuSenost s plné profesionalni kariérou mélo mezi
jedenacti oslovenymi vykonnymi umélci jen pét. Dva z nich jsou v zaméstnaneckém poméru
v umélecky zamétené instituci (divadlo, hudebni Skola), tii provozuji svou profesi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Pro ostatni byly pfijmy z hudebni ¢innosti (a jejich vyse)
vnimany jako vedlejsi. Z toho diivodu také vyrazné kolisala vySe primérnych mési¢nich
prijmi (od 10 000 po 50 000 K¢ mésicné). Az na dva z oslovenych hudebniki bylo
nejpodstatnéjsi slozkou celkovych prijmi z umélecké ¢innosti Zivé koncertovani. Dal§imi
zminovanymi zdroji jsou odmény tvlircim ze strany nejriznéjSich internetovych platforem,
které vyplaceji hudebnika bud’ na zakladé poctu poslechii/zhlédnuti (nejcasteji Spotify,
YouTube), nebo zprostredkovavaji hudebnikiim platby od publika za stazeni digitalni verze
nahravky pro osobni potiebu (Bandcamp, Apple Music apod.). DalS$imi zdroji piijmt jsou
také tzv. merchandise (prodej produkti nehudebniho charakteru slouzici, krom vydélku, k
dalsi podpoie popularity hudebnika), sponzoring (vazany vétSinou na konkrétni projekt —
vznik dila, koncertni turné), spoluprace s podniky (popularita umélce na sebe vaze moznost
monetizovat vlastni oblibenost u publika prostfednictvim propagace vybranych
produktii/sluzeb — tato forma vydélku se aktudlné vaze piedevsim na socialni sit’ Instagram) a
tantiémy ze strany organizaci kolektivni spravy (dva z informantt se t&8i takovému dosahu
své tvorby, Ze pro n¢ ptijem z tohoto zdroje predstavuje rozpoznatelnou polozku v mési¢nim,
respektive ro¢nim rozpoctu):

I11: ,, Neda se to vitbec srovnavat s téema platformama. Ty platformy na tom jsou mnohem lépe
... kdyz pocitam jenom OSA a INTERGRAM, tak to je v radech desitek tisic rocné ...
Maximalne do 10 000, do 20 000 za rok. Zalezi. “

111: ,, ...dva druhy cinnosti, jedna z nich je ta cinnost kompozicni a druha cinnost je ta cinnost
koncertni. Takze to jsou ty dveé zdkladni. Ty honorare a ty penize, ta obZiva plyne z téch
koncertii ... A ta druha cast je ta cinnost skladatelska. A protozZe jsem za ty léta, za téch 40 let,
co jsem v OSA, napsal hodné, mam tam 820 véci registrovanych ... Moje honorare jsou
predevsim OSA. V nekterych letech je to piil na pul, nékdy ta OSA trochu vyhraje. Kdyz mam
dobrej rok a hraje se to, tak potom mam veétsinu z OSA.
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Strukturu piijmt v hudebni branzi velmi piehledné shrnul jeden ze ,,zadavatelti prace®, ktery
dlouhodob¢ provozuje hudebni vydavatelstvi, nicméné se také aktivné vénuje hudebni tvorbé
a lze jej pokladat za informanta s dobrym piehledem o aktualni situaci v odvétvi:

112: ,, Nahravky ... je to porad ztratova cinnost ... Nahravaci aktivity neprindseji zpatky
penize hudebnikum. Troufam si tvrdit, Ze ve chvili, kdy maji samovydavatelstvi, tak je to jeste
horsi ... sobéstacnost u beznych nekomercnich projekti, kterych vydavam 95 %, je 10-20 %
naklad, které se vrati z prodeje hudby. To samoziejmé souvisi s poklesem fyzického prodeje,
ktery za trindct let, co to délam, podle mych internich propoctii klesl o 90 %. ... Zivé hrani,
pres jakekoliv Zanry, naprosto podstatnym zdrojem prijmii hudebnikii ... Zivé hrani je naprosty
zdklad. Jsou to hlavni prijmy mnoha rodin s tim, Ze navic rada téch rodin je stoprocentné
hudebnickych, protoze partneri pochdzeji ze stejného sveta, ze stejného oboru. ... prijmy od
kolektivni spravy ... nejsou zavratné, kdyz ¢lovek neni zrovna hitmaker. *

Digitalizace hudebniho produktu piinesla zménu také v jeho distribuci. Hlavnim kanalem, jak
dnes hudebni produkt mimo zivého koncertovani k poslucha¢tim ptichazi jsou internetové
platformy pro poslouchani hudby (nej¢astéji jde o sluzbu Spotify). PFijem finanénich
prostiedki z této formy distribuce hudby je pro vétsSinu informanti zanedbatelny a umisténi
své tvorby na podobné platformy plni pro umélce spiSe jen propagacni roli. Nejvétsi hraci
na poli digitalniho streamovani hudebniho obsahu vyplaceji umélciim za jednotliva pitehrani
konkrétnich skladeb minimalni odmény (jde fadove o desitky haléiti za piehrani a
jednotlivého umeélce). V kontextu ¢eského hudebniho trhu (a jeho velikosti) proto neni realné
mozné vyd¢lat prostiednictvim podobnych sluzeb odpovidajici mnozstvi penéz. Divody
tohoto stavu vysvétluji dva z oslovenych informantii:

115: ,, Dnes digitalni distribuce nahradila fyzické nosice (prisla vina vinyli, ale mysli si, Ze to
byla spise modni zalezitost). Tezisté je nyni v digitalni distribuci, ktera je pomérné pokiivend
tim, Ze autor/interpret je na konci potravniho retézce streamovani — a to je problém. Za kazdy
stream obdrzi 0,001 K¢, nebo dolaru, je to zkratka relativne malo. Nefunguje to proporcné
tak, zZe pokud napr. mame 100 piehrani a z toho 30 prehrani bude Visaci zamek a 70 prehrani
Madonna, Visaci zamek obdrzi 30 K¢ a 70 K¢ Madonna. Funguje to tak, Ze 90-99 % obdrzi
Madona a napr. 1 % ziska Visaci zamek. Kdo na platformu natahne vice lidi, ten bere vice
penez. To je ale dano smlouvami vydavatelu se streamovacimi platformami jako jsou Spotify
¢i Deezer ... Myslim si, Ze dnes je to soucdsti obchodniho modelu. Byt na Spotify je urcita
reklama. Jsou umeélci, kteri se tomu brani, ale stejné to vétsinou skonci tak, ze jejich fanousci
Spotify maji a zacnou jej vyzadovat i od interpreta. ... Nevim asi o Zadném segmentu, ktery by
se proti tomu vyhranoval, nebo kde by to absolutné neddavalo smysl. Mozna folklor?

113: ,, ...pFijmy z prodeje hudby a ze streamingu uz viibec ne, uz jsou vilastné dost
zanedbatelny, pokud nejste Shakira. Tam opravdu musite bejt velka hveézda, aby to opravdu
zacalo generovat zajimavy cisla. Délal jsem celkem na nase pomery treba velky kapely a
stejné to bylo par desitek tisic, coz jako kdyz si pak ¢lovek vezme naklady na vyrobu a
propagaci, tak se nedostane na to proplaceni. ... pokud jste stredni kapela, tak je to spis ta
propagacni vec, kterou to plni. Protoze tam jde o to, Ze tam jsou fakt velky naklady, na to, aby
ta skladba vitbec vznikla, aby se natocila, aby vznikl klip, Ze to uz fakt musi byt velka kapela,
Ze to pFinese néco, Ze se to treba zaplati a nedej boze jeste se néco vydela. ... na druhou
stranu nemiiZete fungovat bez toho, aniz byste na Spotify nemeli desku, to je diileZity, aby se o
vas vedelo. A jednim koncertem miizete vydeélat, to, co vydelate za rok digitalni distribuct.
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Takze je lepsi se ted soustiedit ziskat Zivy koncerty nez se zamérovat na digitalni distribuci, at
je vSechno vsude, idealné, at’ vas ty fanousci muzZou najit. Ale ocekavat, Ze vam to prinese
nejaky balik, to neni rozumny. “

7.2.2 Role vzdélani v umélecké ¢innosti

Kromé¢ jedné vyjimky vSichni informanti prosli néjakou formou formalizovaného hudebniho
vzdélani. Samoziejmym vstupem do svéta hudby je pro oslovené umélce zakladni hudebni
priprava na ZUS (lhostejno, zda v oboru/nastroji, ktery aktualné vyuzivaji, nebo zda bylo
studium zakonc¢eno absolutoriem). Mira dal§iho prohloubeni hudebniho vzdélani pak u
konkrétniho informanta souvisela nejvice s hudebnim Zanrem. V popularni hudbé (popové,
rockové, tanecni, elektronické) jsme se ve vétsi mife setkali se samouky, ktefi prosli
maximalné nekolika lety zdkladniho hudebniho vzdé€lani. V oblasti vazné a jazzové hudby,
kde je kladen vétsi diraz na instrumentalni zdatnost hudebnikd, je prohloubeni hudebni teorie
a instrumentalnich dovednosti prostfednictvim navazujiciho odborného vzdélavani ocekavané
a samoziejmé. Hodnoceni kvality a pfinosu vzdélani v oblasti hudby pak bylo velmi rozdilné
V navaznosti na subjektivni zkuSenosti informanti. Nejcastéji opakovanym pozitivem
hudebniho $kolstvi, a to pfedevsim toho vyssiho jako jsou konzervatote, vyssi odborné a
vysoké hudebni Skoly, byl kromé zprostfedkovanych znalosti potencial Skolskych instituci
vytvaret specificky socidlni kapital, ktery mize mit disledky jak v moZnostech uplatnéni v
oboru, tak v prohloubeni tvtr¢ich schopnosti jedince:

16: ,, Ta VOSka je idedlnim skloubenim...kromé téch kontaktii, tak to k tomu pridava i to
vzdeélani. Rozhodné je ta VOSka zdsadni rozhodnuti v moji kariére.

14: ,, Diky tomu jsem se seznamil se spoustou osobnosti z praxe a ziskal jsem tak rozhled v
oboru i v zivoté.

19:,, Ty Skoly mé pripravily. ... nauci ty praktické véci od tance ... néco z hrani ... herecké
zkuSenosti, i ty pévecké, orientovat se v notach. Také to rozsiri obzory. Takze sehralo velkou
roli.

111: ,, Ta skola to ma zmdkly velmi dobre. Tam nauci ten jazz hrat i koné (Berklee College v
USA). ... tam jde o to, a to je piesné ono, Ze dneska jsme v ty zoomovy dobé. Vy se setkdte s
témi lidmi a primo na tom miste. O to tam jde. Kdyz jsem se setkdval ve Skole s lidmi, kteri
neco umeéli a kteri mé bavili, tak to jsou dneska hvezdy. Tam jde o to lidské. A to je, o tom ten
jazz je. Jazz nehraje clovek sam, vzdycky ho hrajete se dvema, trema dalsima lidma. Musite
reagovat. A to vas zdadnej pocitac nenauci.

Jeden z informantd, ktery dlouhodobé piisobi jako profesionalni jazzovy hudebnik a také se
nekolik let vénoval vyuce jazzové instrumentace, mél na vyznam (respektive nesmyslnost)
formalniho hudebniho vzdélavani naprosto radikalni nahled. Hudebni interpretace je podle
jeho ndzoru dovednost, kterou je nutné rozvijet piedevsim praktickou ¢innosti, tedy
hranim.

111: ,, ...ja jsem takovej nepritel jazzovyho vzdeélavani. Nadherné to rika Oscar Peterson, to je
takova stara hlaska. Kdyz se ho ptali: ,, Pane Peterson, jaké je nejlepsi jazzové hudebni
vzdelani? “ A on odpovi: ,, The band stand!** Jeviste. Kdyz na to jevisté vlezete a mate co tem
lidem dat, tak je to OK, kdyz ne, tak tam nemate co délat. ... Kdyz jsem ty studenty mél, tak
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Jjsem vidycky Fikal: hrat, hrat, hrat, hrat. Musite porad hrat. Teoreticky je to sice pekny, ale
smysl to ma maly. TakzZe, udélejte si jakoukoliv kapelku a snazte se vidycky hrat s
muzikantama, ktery jsou o néco lepsi, nez jsi ty. Ty té vytahnou. ... Praxe, praxe. To je
priorital

7.2.3 Spoluprace s aktéry hodnotového retézce

Profese, které jsou pro vykon hudebniho povolani kli¢ové, je mozné roz¢lenit do dvou oblasti.
Do prvni spadaji aktéii bezprostiedné souvisejici se vznikem a produkci hudebniho dila:
spoluhradi, hudebni producenti/tvirei, studiovi producenti a zvukafri, osvétlovadi,
popfipad¢ autofi dila (v kontextu divadelni a muzikalové tvorby). To byly nejcastéji
zminované profese:

19:,,...divadlo je spoluprdace mnoha lidi a mnoho lidi ... ja se podrizuji tomu, co chce reziser,
dirigent a choreograf. To jsou lidi, kteri to predstaveni ridi.

18: ,, ...kdyz nahravas desku a chces to udélat profesionalne a delas to s producentem, ktery se
samoziejmé taky zaplati a delas to v dobrym studiu, ktery vyjde na dost penez...

Druhou skupinu pak tvoti aktéri, ktefi v ramci sledovaného odvétvi umoznuji hudebnikiim
jednodussi vykon profese tim, ze se staraji o vedlejsi (nikoli bezprostiedné tvurci) aspekty
realizace hudebni profese. Aktivity souvisejici s PR a propagaci vlastni tvorby (napiiklad
tvorba audiovizualniho obsahu pro naslednou propagaci dila na internetu), booking a
organizace koncerttll, vydavatelskd a nasledné¢ distribucni ¢innost spojend se vznikem

hudebnich nahravek:

12: ,, ...byli pro mé diileZity bud’ muzikanti, nebo manazeri (volali mi, jestli to muzu délat, dali
mi terminy, nahravky a tyhle véci...vSechno zarizovali). “

11: ,,...samoziejmé miij producent ... moje kameramanka, ktera kromeé videi tak se mnou taky
resi viastne moji imageovou stranku ... treba grafik ... IDEA, Ty Nikdy label, ktery nam
pomahaji s tim, aby vysel vinyl ... Pak uz samozirejmé mit néjakou vypomoc na néjaky booking
apod. To uz je dost tézky resit svépomocné, tam souhlasim s tim, Ze bude potieba na to mit
nejakého svého cloveka.

ZkuSenost se spolupraci se zminovanymi navazujicimi profesemi byla u nasich informantt
ovlivnéna jednak mirou jejich profesionalizace (¢im profesionalngjsi, tim vétsi zkusenosti s
pfenechdvanim vedlejSich aktivit dal§$im osobam), komerénim potencialem tvorby
osloveného hudebnika (¢im vice finan¢nich prostiedkl tvorba generuje, tim vice moznych
spolupracovniki uzivi) a v neposledni fadé také obecnymi trendy vyvoje hudebniho
primyslu v poslednim desetileti. Digitalni revoluce pfinesla vyrazny trend demokratizace
okolnosti vzniku i zptisobu §ifeni hudebniho dila — sami tviirci dnes maji ptistup k nahravacim
technologiim, stejné jako ke komunikacnim kanaliim, prostfednictvim kterych propaguji své
dilo. Piisobenim vSech vySe uvedenych divodi proto u vétSiny informantii prevladaly
zkuSenosti svépomocné ¢innosti, a to jak v oblasti nahravani a vydavani, tak propagace
vlastni tvorby:

18: ,,Jsem frontman kapely, i ten, co sklada vétsinu véci a taky jsem v podstaté manazer
kapely. Domlouvam vsechny véci, Fesim od bookingu a riizny propagace a dalsich véci, resim
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vSecko ja ... jsme kapela v podstate lokalniho vyznamu a nemame ani néjaky velky vydelky,
tak si nemiuzeme dovolit manazera, respektive manazer je clovek, kterej si bere néjakej podil z
téch penez a my bysme mu mohli dat strasné malej podil.

11: ,,Je to viastné tak, ze vSechno, co v dnesni dobé nabizeji néjaky labely, viastné ten 360
management, tak vlastné od toho jsem se ja oprostila a dneska si to vSechno komplet
obstaravam sama ... nemdm ani agenturu ... mam pocit, Ze média, do kterych se chci dostat,
tak do téch se dostanu sama a nepotrebuju k tomu Zadny prostiedniky ... urcité bych
doporucila i novym, mladym umélciim. Vlastné na to uz i prichdzeji umélci ve svété. Cim vic
chapou, ze stoji za to, aby si to vSechno délali sami a stoji za to jit nezavislou cestou, mit
nezavaznou smlouvu s téma labelama. *

15: ,, Songwriting a produkci skladeb, tady technologie uz témér kompletné nahradila tradicni
postupy. Profi nahravka se da dneska vyprodukovat doma. V pokojicku na pocitaci. *

I7: ,, No, hodné pouzivam Instagram. Tam mam i fanousky. Bavi mé délat storicka. A jinak
Jjasné, usnadnuje mi to pristup k fanouskim.

18: ,, ...propagace musi byt celkova ... ty musis délat v podstaté furt néco nékde, samozirejmeé
madme socialni site, mame Facebook, Instagram, mame Twitter taky, mame vlastni stranky,
profil na Bandcampu a na dalsich sluzbdch, kde miizou mit kapely svoje profily. Ty spravuju a
davam tam novy informace ... kdyz mas néco novyho, ¢im se chces pochlubit, tak posilas veci
do médii, vsSude mozné, od radii, televizi, tistenejch médii, hudebnich casopisii. Kde to jde,
posles to uplné vsude.

ZkuSenosti z druhého biehu nam zprostredkovali dva osloveni VIP informanti (zadavatelé
prace), ktefi se zabyvaji vydavanim, respektive managementem hudebnich dél. Role
vydavatelstvi spoc¢iva dnes spise ve schopnosti daleko efektivnéji distribuovat a
propagovat hudebni nahravku (diky znalosti trhu a pfistupu do médii s vy$§im dosahem):

112: ,, ...role vydavatele je néjaky marketing, PR ... klicem ke spravnému prezentovani téch
nahravek verejnosti neni ani tak marketing jako spis PR. Je treba mit PR agenta s dobrymi
kontakty a dobrymi databazemi a samoziejmé obsah, ktery zaujme novindre ... role
vydavatele je zasadni, protoze prave diky trvalym vztahum s novindri dokadze lépe umistit na
PR trh i neznamou nahrdvku, protoze novinari k nému pristupuji s diiverou. “

113: ,, Vydavatel, ten resi néjakého distributora, nebo déla sam tu distribuci ... za poslednich
10 let se ty véci tak razantné zmenily, Ze existuje spousta digitalnich platforem, ktery se daji
vyuzit. Kamenné obchody si clovek mize obvolat sam ... k tomu se vaze PR. Jak PR celkovy,
ke vsem aktivitam kapely, tak PR tieba k nové desce, kterou prave vydava, ke klipu. “

Profesionaln¢ vedeny management pak osvobozuje hudebniky od nutnych vedlejsich aktivit
a umoziuje jim vénovat se primarné tviréi ¢innosti:

113: ,, ...takovym trendem, ja nevim, poslednich deseti patndcti let, hlavné v zahranici a uz i
tady, ted’ka je takzvané 360 stupiii agentura, ktera vlastné zajistuje pro umélce vsechno ...
zacaly s tim zahranicni major labely, ktery zjistily, Ze ten prodej uz neni ten hlavni prijem z
umeélcii, ale hlavni prijem umélcii je Zivé hrani a honorare jejich za koncerty ... zacaly
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rozsirovat svoje pole pusobnosti a zacaly pro ty své umélce délat i booking a treba i PR a
management, ve smyslu néjaké strategie. “

113: ,,Zkusenosti, kontakty ... budete se moct soustredit na delani hudby a nebudete se muset
trapit se vSema vecma okolo, ktery muzikanti délat nemaji, nebavi je a zabiraji jim akorat cas,
ktery by méli venovat hudbe ... takZe booking. Potom spousta dalsich véci. Treba néjaka
Strategie. Vymysleni a planovani néjakych strategii spolecné s tou kapelou. V néjakém
dlouhodobéjsim horizontu, vyhledu. Co a jak ta kapela bude délat. Kdy vyda singl, kdy vyda
desku, k jaké skladbé udéla klip, kdo ten klip natoci, jak ten klip bude vypadat, co budou mit
na sobé na koncertech, jaka bude show na téch koncertech, jestli budou vozit s sebou zvukare,
osvétlovace, ndastrojového technika, ¢im tam na ty koncerty budou jezdit...

7.2.4 Zmény profese v pribéhu let

Zmény, kterymi hudebni primysl aktudlné prochazi, jsme jiZ naznacili v pfedchozim
pododdilu. Vlivem digitalizace zaznamu i distribuce hudby se zasadné sniZuje vyznam
dominantnich vydavatelskych spole¢nosti (tzv. major labels). S tim, jak se produkt
hudebniho primyslu a zplisoby jeho distribuce digitalizuji, samoziejmé dochazi ke zméné
preferenci uzivani hudby u publika. Sami tviirci maji pochybnosti nad ekonomickou
rentabilitou vydavani fyzickych hudebnich nosici:

11: ,, Snazime se délat fyzickej nosic, ale nevime, jak to viitbec bude fungovat. Jako ty lidi po
tom tolik netouzi.

15: ,, Rozvoj technologii se samoziejmé dotkl hudebniho odvetvi velkou mérou. Socialni sité a
Sireni digitalni hudby prostrednictvim streamovaci sluzeb, zpiisobilo mensi zavislost umélcu
na tradicnich médiich ... Uz v minulych letech prijmy z digitalni hudby daleko prevysili prijmy
z prodejit CD nosicii.

V navaznosti na digitalizaci a naslednou personalizaci medialnich kanald pro propagaci
vlastni tvorby se také snizuje vyznam profesionalnich marketingovych a PR agentur. Je
vice nez ilustrativni, zZe vétSina informanti vyslovila pii zamysleni nad hlavnimi zménami v
hudebnim priamyslu praveé zkusenosti s distribuci a naslednou propagaci své prace. V
rozhovorech byla zdirazinovana kontinualni potifeba neustale se vzdélavat a sledovat
aktualni trendy v oblasti propagace:

18: ,, Clovek musi sledovat néjaky ty trendy, protoZe to, co bylo cool pied 10 rokama, tak uz
ted’ neni a jsou novy moznosti a platformy, takze clovék se proste furt uci. Muzes tam resit i
promo fotky, jak udélat néjakej zajimavej plakat, myslim tim hlavné na site ... dalsi velka
zména byla, kdyz zacaly platformy streamovaci, protoze to tehdy taky predtim nebylo, takze
clovek do toho taky musel proniknout, takze pak resis, jak dostat hudbu na Spotify a jak ziskat
ty statistiky z toho, jak si ziskat followery a to se promeérnuje ... posledni dobou jsem se dost
dival na to, jak délat ty streamingy, jako co k tomu potrebujes, cemu je dobry se vyvarovat.

112: ,, ...kli¢ k distribucni siti je cesta do digitdalniho svéta, ktera probiha pres riizné

agregatorské platformy ... Za néjakou provizi pro néj, ta sluzba zaridi pristup do vsech
digitalnich platforem, od Spotify pres YouTube, Google, kamkoliv.
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15: ,, Pandemie COVID ukazala, jak je zvladnuti presunu do online prostiedi pro umélce
dulezité a nevyhnutelné. Zaroven poukdzala na nové moznosti prezentace hudby a monetizace
vlastni tvorby, napr. prostiednictvim placeného exkluzivniho kontentu ... Budoucnost muze
byt v profesionalnich live prenosech koncertit. “

Souvisejicim tématem jsou nutné dovednosti spojené s digitalni distribuci své tvorby.
Otazkou neni, zda ano, ¢i ne, ale kde (na jaké platform¢) svou tvorbu distribuovat a jakym
zpusobem lze tento zplsob Sifeni monetizovat:

115: ,, Musi [umélec] oslovit néjakého agregdtora, napi. CD Baby, v Cechdch Supraphon,
protoze sam se tam nedostane. Agregatori umélci prideli ISRC kod, pokud jej nema. Tito
agregatori pak od kolektivnich spravcii za nahravku, za jeji uzZiti, obdrzi penize. Bez ISRC
kodu se umeélci nedostanou na Zadnou platformu. To je také castd neznalost, autorska prava
JsSou neprenositelna. Ale pokud prdva za nahravku, i nevédomky, predaji nekomu jinému, pak
z toho nebudou mit takoveé penize, jaké by mit mohli. Agregator si tedy necha cca 30 %, u
nékterych zahranicnich agregatorii je to pausalni (napr. 16 dolari/rok), a poté se nahravky
dostanou na streamovaci platformu. *

18: ,, Tech sluzeb je ted’ka strasné moc, je dobry, Ze mas na vyber, kazda to ma jinak, Ze nékde
platis rocni pausal, nékde platis jen za jedno pridany album ... ted'ka je skoro povinnost mit
hudbu na Spotify, tam to ty lidi hned hledaj, ale myslim si, Ze se tim trochu devalvuje hudba,
protoze dostanes za malo penéz hodné muziky.

11: ,, ...z Warner Music, tak jsem se domluvila s nimi naprimo. Oni jsou viastné ted’ka
momentdalné jedina slozka, ktera zvladne to, co ja jako neumim ... nahazovat néjaky véci na
DISK ROCKETS ... oni jsou cisté jen jako na distribuci na platformy.

Dalsi komentare vztahujici se k tomuto tématu byly méné ,,systémové® a pojmenovavaly
spiSe jen konkrétni technologické inovace souvisejici s interpretac¢ni rovinou hudebni
produkce (digitalni emulace analogového zvuku, vyvoj techniky hrani apod.).

7.2.5 Doporuceni pro za¢inajici umélce

Vycet podstatnych vlastnosti jedincii, ktefi se chtéji profesiondln¢ vénovat hudbé, nijak
oslovenych cilevédomost, vytrvalost a pracovitost. V kontextu umélecké tvurci ¢innosti
byla také zminéna nutnost osobni autenticity. A samoziejmym predpokladem pro vstup do
tvarci profese je také talent.

7.2.6 Profesni organizace a kolektivni sprava

Z jedenacti oslovenych umélct byla polovina v dobé€ rozhovoru zastupovana nékterou

z organizaci KS a méla u nich sva dila registrovana (konkrétné $est tviarcia bylo zastupovano
OSA, pét hudebniki kolektivnim spravcem INTERGRAM). Dva z informantt, diky
specifickému zaméteni své ¢innosti (divadelni prostiedi, respektive komponovani
hudebnédramatickych dél) byli zadroven ¢leny organizaci DILIA a soucasné zastupovani
soukromou agenturou Aura-Pont. Samotné zatupovani u organizaci KS souvisi s mirou
autorského potencialu, profesniho vytizeni, s dosahem a komerénim potencialem jejich prace.
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Proto jsme v rozhovorech zaznamenali jednoznacna stanoviska, ktera pokladaji zastupovani
u KS za samoziejmé, at’ jiz z hlediska autorsko-pravniho ¢i finanéniho:

11: ,,Jasne, ano. Jsem clenkou jak OSA, tak INTERGRAM. “

15: ,, ...jako autor a vykonny umélec jsem zastupovany kolektivnimi spravci OSA a
INTERGRAM. “

12: ,, INTERGRAM, akorat... Prihlasil jsem se, protoze jsem chtél penize za muziku,
samozrejmé... "

111: ,, U OSA jsem registrovany od roku 1974, kdy jsem nastoupil ke Karlovi Velebnému a
hral u néj za 70 korun. Velebny rikal ,, Nebud’ blbej! Tim hranim vydélas malo. Zaregistruj se
na OSA!* A tak jsem zacal komponovat ... A ty mé veci mi dvacekrat hrali v riiznych
televiznich vécech. A od té doby to zacalo a zjistil jsem, Ze prosté OSA Zivi! “

Nekteré reakce na moznost zastupovani u KS byly vsak spiSe rezervované, a to predevsim u
informantt, ktefi se vénuji interpretacni roviné hudebni produkce, nikoli té tviirci:

16: ,, Clenem zZadné organizace nejsem. Zatim ne. ... Ja vykonavam jen to remeslo a tyhle
vSechny véci resi poradatel.

110: ,,Ja nejsem registrovanej u zZadnyho kolektivniho spravce. ... umélec, kterej néco pise a
produkuje, tak u nich je, a to vlastné ja nejsem. Ja jsem prosté v podstaté remesinik. *

19: ,, Slysela jsem pouze o OSA a DILIA, ale tohle mi nic nerikda. Nicméné ja nejsem clovek,
ktery by organizoval veci a myslim si, Ze tohle se vice tyka poradatelii.

U dvou dot4dzanych osob probéhl vstup do organizace KS zprostiredkované, diky smlouvé s
hudebnim vydavatelem (Sony Music, Warner Music). V jednom ptipadé bylo mozné narazit
na averzi, zamérné a védomé odmitnuti ¢lenstvi v organizacich KS:

13:,, ...neverim tomu subjektu ... pokud nemas manazera, nebo cloveka, nebo agenturu, ktera
se v tom fakt vyzna, tady v tech byrokratickych vécech, ve kterych se jako umélec fakt hrabat
nechces, je ti to neprijemny a je to i slozity.

U jednoho informanta jsme se setkali se zimérnym vystoupenim z OSA, a to z divodu
nespokojenosti s (ne)poskytovanymi sluzbami. Zaznamenali jsme rovnéZ nespokojenost

s efektivtou vybéru autorskych odmén kolektivnimi spravci OSA a INTERGRAM za uziti dél
zastupovanych tviircil a interpret ptisobich pfevazné na zahrani¢nich trzich. Vytykan je
kolektivnim spravctim pfedevs§im Spatny a nedtsledny monitoring rozsahu uziti dél
zastupovanych umélct na zahrani¢nim trhu, ktery vede k tomu, Ze umeélci musi vlastnimi
silami hlidat uziti jejich dél v zahrani¢i a reklamovat u kolektivniho spravce zpétné uslé
piijmy. O divodech negativni povésti organizaci KS mezi hudebniky, které jsme v
rozhovorech zaznamenali, referujeme v pododdilu 2.8.

7.2.6.1 Informovanost a osobni zkuSenosti s podpirnymi programy organizaci KS
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Podobné rozdilné jsou zkusenosti oslovenych hudebnikil se spolupraci s organizacemi KS, s
vyuzitim moznosti socialnich, kulturnich a vzdélavacich program, které organizace KS
realizuji. Kli¢ovym aspektem hlubsi spoluprace s organizacemi KS jsou informace,
respektive informovanost respondentl o samotné existenci a podminkach vyuzivani
nabizenych podptirnych programt. Tento aspekt mtize byt ovlivnén jak mirou
angazovanosti hudebnikii (motivace a schopnost vyhledat, vytidit, komunikovat s organizaci
KS), tak jejich socialnim kapitalem (stykem s aktéry, kteti je o0 moznostech podpory
informuji). Podstatné pro uz$i spolupraci s organizacemi KS jsou dale vstupni podminky pro
vyuziti konkrétniho podpturného programu (délka ¢innosti, nutnost ¢lenstvi u KS,
pozadovand kvalitativni uroven hudebni produkce). Ze tfinacti oslovenych bylo mozné 4
povazovat za plné informované, ktefi dokonce maji s podporou tohoto typu osobni
zkuSenost (podani Zadosti, komunikace s KS o podminkach udéleni podpory, a to bez ohledu
na jeji udéleni). V rozhovorech jsme se setkali jak s naprostou nevédomosti:

11: ,, Vithec. Nemam ponéti. Zrovna OSA ... vitbec nevim, koho a jak podporuji.

16: ,, Hele neznam, nevim o tom. Ani . A vlastne mé to i dost prekvapuje, Ze néco takovyho
vlastné existuje. A ani jsem nenarazil na nikoho, kdo by s nécim takovym nékdy prisel.

Tak s jasnym povédomim, spojenym s osobni zkusSenosti s nabizenymi benefity (podporou
umélctr):

18: ,, Nadace umélce (INTERGRAM), o tom mam prehled, Svaz autorii a interpretii tak ti maji
taky urcite néjaky programy. ... k tém programum, prehled mam, tam je vzdycky diilezity si
projit ty podminky, jestli na to mds ndrok, protoze tam je spousta upresnujicich podminek,
ktery musis splnit, abys na né mohl dosahnout. *

113: ,, Vim o podporach projektu, protoze tam pravidelné davam zadosti na podporu mych
projektu. Je tam tedy podminka, Ze musi byt umélci zastupovany OSA, coz na jednu stranu
chépu, na druhou stranu by to moznda mohlo byt pro vsechny.

114: ,, ...néktery lidi, ktery znam, méli i néjaky workshop reknéme s néjakym zahranicnim
producentem tieba s OSA. A tak to mi prislo fajn. ... ale vzdycky mi prislo, Ze to bylo pro
nejakou uzsi skupinu.

Obecné bude informovanost a osobni zkusenost pravdépodobné souviset s mirou
profesionality konkrétniho umélce, s poctem d¢l, které jsou v rdmci konkrétnich organizaci
zaregistrovany, s délkou jeho ¢lenstvi u organizaci KS, poptipad¢ s napojenim na
,»gatekeepery®, informované zprostfedkovatele téchto podpirnych programi (manazeti,
zaméstnanci KS, vydavatelstvi apod.), kteti pisobi v odvétvi dlouhodob¢ a profesionalné.

7.2.7 Dopad epidemie na tviirdi praci

V dobé realizace rozhovoru celili osloveni hudebnici vyznamnému omezeni své ¢innosti
(zivého koncertovani) v disledku zavedenych vladnich opatfeni souvisejicich s pandemii
COVID-19. Rozhovory probihaly na ptelomu podzimu a zimy 2020, tedy ve chvili, kdy 6 z 9
uplynulych mésicti nebylo mozné zivé koncertovat (s vyjimkou letnich mésicii 2020). A prave
omezeni Zivého vystupovani byla prvni okolnost, kterou vSichni z informanti uvedli jako
hlavni negativni dopad aktualni situace. Tato skute¢nost samoziejme ovlivnila profesni Zivot

134



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

vSem z oslovenych respondentii. U téch, pro které byly pfijmy z koncertovani podstatnym
zdrojem finan¢nich prostiedku, vedlo jejich zruSeni k nutnosti najit si jiny zdroj piijmu
(toto se tykalo dvou informantti — jeden zacal pracovat v zemédé€lstvi, druhy ve skladu
logistické firmy). Ostatni osloveni nejsou na zivé produkci hudebnich dél existenéné zavisli
(nejcastéji) a jen s litosti konstatovali smutny fakt omezujici jejich ¢innost; piipadné Cas
usetfeny diky zruSenym koncertim vénuji jiné formé tvirci prace:

111: ,, No ale ja jsem samoziejmé nezahdlel, protoze to neumim, neumim bejt neaktivni, takze
Jjsem délal spoustu véci, které jsem mohl délat. Samoziejmé mé rozciluje, Ze jsem nemohl jet
na ty koncerty, které jsem nemohl mit, ale to je druha véc.

V rozhovorech byla také v uvahach o moznych dopadech pandemie COVID-19 na cely
hudebni sektor nékolikrat zminéna obava, Ze dlouhodoba absence pravidelného zivého
koncertovani vyvola ietézovou reakci napii¢ celym odvétvim. Neovlivni jen existencialni
jistoty hudebnikl, ale také provozovatelli hudebnich klubt, promotér(i, manazeri a dalSich
souvisejicich profesi, jako jsou naptiklad zvukafi, osvétlovaci apod.:

18: ,, Spousta lidi, co délala hudbu, tak se ted’ Zivi uplne néjak jinak anebo ti, co méli hudebni
kluby, tak je nemaj, protoze se taky musi zZivit jinak a nevim, jestli se k tomu vrati, protoze je
to strasné rizikovy povolani, byt hudebnik nebo mit hudebni klub a podobné. ... myslim si, Ze
to bude mit velkej dopad na celej kulturni sektor. Takze si myslim, Ze by se mélo délat néjaky
kroky, aby to mohlo fungovat dal. A myslim si, zZe ty kroky jsou prave to, Zze OSA zmeéni ty
tabulky, zZe proste umozni téem malejm klubiim delat ty koncerty bez téch poplatkii a dalsi véc
je, Ze se zmensSi dan z prodeje vstupenek, zZe se nebudou odvadet tak velky dané.

113: ,, ...mdm strasnej strach o to, aby vydrzely kluby ... ty kluby slouzi jako to podhoubi pro
tyhlecty mlady kapely ... kdy kluby padnou, nebo piilka jich padne, tak maji kapely polovicni
moznost, kde si zahrat ... Viera jsem mluvil s kaimosem zvukarem a ten mi vikal, Ze montuje
antény pro T-Mobila a Vodaphone na 5G sité a Ze uz se asi ani nevrati do toho naseho
byznysu, protoze zjistil, Ze md volny vikendy, coz je super, Ze ma penize srovnatelny, ne-li
vSSi. ... A ten sektor prichadzi o profesionaly, odborniky, kteri se to roky ucili, roky ziskavali
zkuSenosti, aby se stali profikama. “

Potfeba hgjit z4jmy hudebniho primyslu organizovanég, koordinované a jednotné vedla

v prubéhu roku 2020, kdy se celé odvétvi potykalo s nasledky pandemie COVID-19, ke
vzniku Ceské obce hudebni. Asociace sdruzuje zastupce Geského hudebniho pramyslu z
oblasti populérni, alternativni i klasické hudby a zastupce s hudbou spjatych sluzeb a profesi.
V kvétnu 2020 zpracovala pracovni material s nazvem Dopady opatieni v souvislosti s
koronakrizi na hudebni priumysl a navrhy moZnych ireseni. Dokument se pokousi prehledné
pojmenovat nejzavaznéjsi disledky omezeni kulturniho provozu béhem pandemie, jelikoz
restriktivni vladni opatieni znemoznujici na dlouhé mésice zivé koncertovani, zasahla cely
hudebni sektor. V textu jsou konkretizovany dopady na jednotlivé aktéry hudebniho
primyslu. Podle hlavnich zavért tohoto dokumentu pfislo v prubehu pandemie o piijem
témér 20 000 hudebnikt, desitky hudebnich manazert a stovky zastupct dalSich navaznych
profesi. Pfedpokladé se ukonceni ¢innosti 250 hudebnich klubti, vyrobci hudebnich nastrojli a
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techniky, stejn€ jako vydavatelé¢ a nahravaci studia zaznamenali vyrazné poklesy trzeb a
omezeni produkce. V celém odvétvi doslo ke ztraté okolo 10 mld. K¢&.168

Ambivalentni postoje jsme zaznamenali v reakcich respondentti na, toho ¢asu hojné
vyuzivanou alternativu suplujici pfimy kontakt s publikem, pienos koncertnich aktivit do
on-line prostoru. Pro nékteré z oslovenych, kteti se vénuji hudebni ¢innosti spise zajmove,
poloprofesionalné a nedisponuji dostatecnym technologickym vybavenim, pfedstavuje tato
moznost jen zbyte¢né nakladnou a technicky narocnou aktivitu bez zjevné ptidané
hodnoty:

18: ,, Dalsi vec je, ze nekdo déla streamy, koncerty a podobne, to mi prijde, zZe je to dost
narocny, musis na to mit techniku, védet jak na to, musis mit dobrej prostor, udélat dobrej
zvuk a celkové to naplanovat a je to strasné moc energie na to, Ze to pak streamujes a koukd
se ti na to jenom par lidi. *

Pro osoby profesné zakotvenéjsi v hudebni branzi (s vét§im fanouskovskym, respektive
komer¢nim potencialem své tvorby) je internetové propojeni s poslucha¢i naopak zajimavou
vyzvou, ktera je v kontextu doby vnimana jako samoziejma a poskytuje dal$i moznosti k
prohloubeni vztahu mezi umélcem a jeho publikem:

15: ,, Pandemie COVID ukazala, jak je zvladnuti presunu do online prostiedi pro umélce
dulezité a nevyhnutelné. Zaroven poukdzala na nové moznosti prezentace hudby a monetizace
viastni tvorby, napr. prostrednictvim placeného exkluzivniho kontentu pro své fanousky na
sluzbach jako Patreon. Budoucnost miize byt v profesiondlnich live prenosech koncertii. Ze by
tento presun do online prostredi méel mit vyrazny dopad na navstévnost zivych koncertit si
nemyslim, spise jej vnimam jako doplnék pro lepsi interakci s fanousky.

Nekteti z informant, po osobni zkuSenosti s internetovym streamovanim zivych koncertt,
zaroven tomuto typu hudebniho zazitku p¥ipisuji budoucnost, piedevsim ve spojeni
s technologii virtualni reality:

113: ,, ...neni to samy jako Zivej zdzZitek, coz nelze nez souhlasit, a nikdy to na to mit nebude,
dokud teda technologie nebudou v takovy fazi, Ze clovek si néco nasadi na hlavu a bude se
citit vopravdu jako na koncerté ... vypada to fakt realisticky, Ze clovek se citi jako kdyby byl
na podiu s tou kapelou coz se mu na tom koncerté nikdy nepodari.

Dal$im motivem pro snahu navazat v on-line prostoru kontakt s publikem, je spontanni
poti‘eba béhem dlouhého obdobi bez koncertovani nezakrnét, vyvijet jakoukoliv aktivitu v
hudebni tvorbé/interpretaci, nebo se jednoduse pripomenout svym poslucha¢im, kteti
nemé¢li jinou moznost, jak se se svym oblibenym interpretem potkat:

16: ,, ...se to snazim zalepit, jak jen to jde. Po vecerech se tieba snazim prendset nejaké
koncerty na IG ... snazim se to kompenzovat tieba na téech IG koncertech ... jak nalozit s
volnym casem. “

168 COH: Dopady opatieni v souvislosti s koronakrizi na hudebni priomys| a navrhy moznych 7eseni. 2020.
online: http://www.zazivouhudbu.cz/wp-content/uploads/2020/05/final-2-ANALY ZA-DOPADU-COVID-19-
200510.pdf.
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113: ,, Ale myslim si, zZe to byla takova véc [internetové streamy zivého koncertovani], ktera
dala kulture cely rok prezit. Fanouskum dala vzpomenout si, Ze néjaka kultura existuje. ...
reakce byly na podobny téma, o tom, Ze jsem prave zjistil, zjistila, jak mi ta kultura chybi, a
chtéla bych si zase uz nékam zajit na koncert do klubu, na festival. **

7.2.7.1 Podpora ze strany KS béhem pandemie COVID-19

Nikdo z oslovenych neobdrzel ze strany KS v prub&hu roku 2020 jakoukoliv formu finan¢ni
podpory. Opét pfipominame, Ze i toto zjisténi je ovlivnéno predevsim strukturou
osloveného vzorku, protoZe vétSina o tuto podporu ani nezadala:

3

12: ,...jd na to nedosahnu, protoze nemam ICO. To bych se musel Zivit jenom tim. "

16: ,, Ale tady nastava problém, a zvlast' u muzikantii jako ja ... proste hrajes na drevo ... tak
to vlastné nepiujde vykazat ... takze to je asi ten zdasadni problém toho. “

3

18: ,, My se tim nezivime, takze pro mé to neni. *

13: ,,Jo s OSA jsem ted’ chtél resit néjaky ten prispevek pro hudebniky pres COVID ... Ale
podminka je byt u OSA, coz mi nejsme a ani nechceme byt. Takze na tom to shorelo.

V souboru informantt byli pouze dva umélci, ktefi v dob¢ vyzkumu provozovali hudebni
profesi na plné profesiondlni bazi a zcela oficialn€, a mohli by tak poskytovateli podpory
jednoznacén¢ vykazat vyrazny propad svych piijmi. Jeden z nich nic o moznostech nabizené
podpory nevédél, druhy podobnou podporu odmitl z moralni ditvodu:

111: ,, Nezadal jsem, protoze mé hraji v zahranici a moje honordare jsou slusny. Takze to bych
byl prase, kdybych to chtel vyuzit. Ale vim, OSA to nabizi. Nabizi to také DILIA, nabizi to i
INTERGRAM. Vsecky to nabizeji a je dobre, Ze to délaji a doufam, Ze to i délat budou. *

7.2.8 Negativni povést organizaci KS mezi hudebniky

Aniz by byla informantim explicitné pokladéna otazka na jejich nazor na fungovani a
plsobeni organizaci KS, mnozi z nich se spontanné k povésti organizaci KS vyjadrili.
Podstatnou okolnosti, ktera se projevila v hodnoceni existence a ¢innosti organizaci KS, byla
op¢t struktura osloveného vzorku. Nizka mira profesionality (respektive komeréniho
potencialu tvorby) souvisi s minimalni monetizaci tvorby prostfednictvim kolektivniho
spravovani autorskych prav a prav souvisejicich. Pro vétsinu informantt je jejich ryze osobni
zkuSenost s ¢innosti organizaci KS spojena vlastné jen s nutnosti vypliovat ,,zbyte¢né*
dokumenty (ohlasky pofadatele smérem k organizacim KS), poptipadé — pokud sami
hudebnici zastavaji také roli potadatele koncertu, coZ se na nekomercni hudebni scéné déje
bézné — odvadét témto organizacim standardizované licencni odmény skladatellim a textartim
za hrani jejich hudby. Nasledny pfinos je pak mizivy. Podle zaznamenanych kritickych vytek
se hudebnici (respektive potadatelé jejich koncertil) setkavaji s nutnosti hradit pozadované
tabulkové odmény nezavisle na komerénim potencialu akce, na prostoru ¢i specifiku
koncertniho prostiedi.'®® Z pohledu nezavislého poloprofesionalniho hudebnika, coz

169 OSA ma4 na svych strankdch zvefejnéné standardizované sazebniky, které pii vypodtu autorskych odmén
(poradatelskych odvodit) zohlednuji navstévnost (kapacitu) konkrétniho podniku a vysi vstupného. Tyto prehledy
jsou piistupné vSem potadatelim hudebnich akci. V sazebnicich je po€itino se vSemi moznymi variantami a
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odpovida profilu vétSiny oslovenych, tak organizace pro KS piedstavuji nekompromisni
byrokraticky trad, jehoz systém prerozdélovani vybranych ¢astek je pro né neéitelny,
nepruhledny, respektive nespravedlivy:

16: ,, ...zahadna spolecnost. Nevidi se poradnée do toho zakulisi ... co podle mé Stve tu Sirokou
muzikantskou obec, Ze ta OSA md na vSechny jeden metr ... furt je tam takova ta divnad,
anonymni stranka toho a ta véc, ze at hrajes v O2 aréne, nebo s gymplackym sborem v kostele
pro rodice tech deti, tak furt je tam ta kalkulacka. Tak to je zcestny.

13:,, Podle mé by to mélo mit miru od néjakého druhu akce, kdyz vis, Ze tam budes mit pét set
tisic lidi a vic, tak pokud je ta instituce chytra, tak rozpozné akci, ktera je pravdépodobné
vydélecna, nebo ma sponzory a nechodi po vesnicich. ... ta OSA je nékde mafiansky
schovana, ze prilis nekomunikuje o tom, co se tam déje, jak to probihd, myslim si, Ze spoustu
hudebnikii, umélcii o tom ani nema paru, neprijde mi to uplné transparentni nebo friendly.

110: ,, Principalné jsou spravci autorskych prav typu OSA viastné osina v zadku. To, Ze se
prerozdeluji ty poplatky pomoci vilastné radiovych playlisti, tak to je ten zasadni problém. ...
Jinak Feceno, na ty nejhranéjsi lidi v éteru vydélava ten zbytek.

14: ,, Chybi mi vSak prehlednéjsi a transparentnéjsi rozdeleni poplatkii a prijde mi absurdni,
Ze musim platit, i kdyz vyuzivam své viastni dilo. *

114: ,, Proc je to takhle, kolik dostavam za co...to vyuctovani, a to mi prijde strasné
neprehledny, tak vlastné ta celkova komunikace. A potom jak to vlastnée funguje uvniti- ty OSA,
jo, co to je? SlouZzi ta instituce jenom urcitym dvaceti lidem, ktery jsou slavny, nebo ta
instituce slozi jako vsem tem hudebnikiim a hudebnicim? *

Z nékterych pozndmek dokonce vyplyva, Ze organizace KS spiSe komplikuji, ¢i dokonce
zabranuji svobodnym uméleckym aktivitam oslovenych informantti (omezeni Zivého
vystupovani, finan¢ni tlak na nezavislé nekomercni poradatele zivého koncertovani, nutnost k
obchéazeni stanovenych pravidel):

18: ,,...méli by si predelat ty tabulky, at' ty maly mista a maly kluby a treba néjaky kavarny a
podobné miizou délat prosté nejaky koncerty a aby nemuseli platit. ... Nemdam pocit, ze by
tahle organizace méla tlacit na ty mensi podniky a mensi kluby nebo lidi, co délaji mensi
koncerty, protoze si myslim, zZe tim se dost omezuje ta kultura.

Spatna povést kolektivnich spravet mezi hudebniky miiZe byt objektivné zptisobena
chybnym nastavenim vyse vybiranych poplatkt pro jednotlivé zanry, prostiedi, pfilezitosti.
Na druhou stranu v§ak mutize jit o disledek minimalni informovanosti zainteresované
vefejnosti o struktufe a systému nasledného pierozdélovani vybranych prostredka. Jak
poznamenava jedna z ,,VIP* informatorek, ktera se spolupodili na pofadani jednoho

z nejvétsich hudebnich festivalti v Ceské republice a také zastupuje vykonné umélce,
hudebnici nemaji podle jejich zkuSenosti jasné povédomi o v§ech aspektech spravy
autorskych prav. To je zptusobeno jednak $patnou komunikaci organizaci pro KS se
zainteresovanou vetejnosti, ale také nechuti hudebnikii bliZe se touto problematikou

moznostmi hudebni produkce a je zde mozné dohledat riizné slevy (charitativni akce, vychovné hudebni produkce
apod.).
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zajimat a aktivné se jakkoli na ¢innosti organizaci pro KS spolupodilet (napfiklad ucasti na
valnych hromadach vSech ¢leni):

116: ,, ... dalsi bolest ceské hudebni scény je, Ze hudebnici a jejich zastupci, pokud tedy néjake
maji, vetsinou se vitbec neorientuji v pravnich otazkach a valna vétsina hudebnikii vam rekne,
Ze kolektivni spravci jsou néco odporného a Ze s nimi nechtéji mit nic spolecného ... Ja
vzdycky kdyz se hudebnikii zeptdam, i téch, co jsou v OSA, ale stejné na ni nadavaj, protoze
Feknou, zZe stejné nechdapou, jak to viastné funguje, tak ja se jich vzdy zeptam, jestli si proctou
aspon Autor in [Ctvrtletnik vydavany OSA], nebo jdou na tu valnou hromadu a oni vidycky
reknou, ze ne. Tak ja jim vzdycky reknou, Ze jsou lini, protoze to si myslim, Ze neni nic jiného
nez lenost, a to je prosté velka bolest ceské scény, hudebni scény predevsim, Ze je lina. Ti
hudebnici jsou lini si ziskavat informace...

V souboru byl jediny umélec, kterého bylo mozné povazovat za skute¢ného ,,insidera“. Je
dlouhd desetileti zastupovany organizaci OSA a je take jejim spolupracovnikem (¢len

komise pro otazky tvorby plsobici pifi OSA). Odmény smétujici od KS k nému soucasné

tvori velmi vyznamnou ¢ast jeho mési¢niho (ro¢niho) pFijmu. Svij diametralné odliSny
postoj k ¢innosti KS podpofil vécnymi argumenty:

111: ,, OSA je velmi dobre fungujici organizace, ktera ma velmi spatnou image. A velmi
neopravnené. ... Z téch vSech honorari, co se vybere, tak tam maji jeden z nejlepsich podilii
na provoz, pouze 14 % [ve skute¢nosti je podil jesté nizsi, a to v zavislosti na druhu pfijmu -
pozn. autoti] ze vSech prachii jde na cinnost toho aparatu. V Americe asi 25 %, v Nemecku
kolem 30 %. Cili ta OSA funguje strasné dobre. Kdyz si uvédomite, Ze bylo vyplaceno 190 000
lidi. A ti lidi nemuzou nebyt vyplaceni. ... At mi nikdo nevyklada, Ze OSA je Spatna
organizace! “

7.3 Dobra prace

Kazdy z informantl reagoval na pojmenovani pozitivnich aspekti svého piisobeni v hudebni
branzi po svém. Spise nez komentovani obecnéjSich systémovych okolnosti hudebni tvorby a
¢innosti byly uvadény faktory niterné, osobni. Jak jsme jiz nékolikrat komentovali, také v
tomto piipade bylo vyznéni odpovédi ovlivnéno skutecnosti, kdy jen pét informanti mélo
osobni zkuSenost s plné€ profesionalni hudebni kariérou, pficemz v dobé Setfeni bylo moZné za
hudebniky na ,,plny uvazek* povazovat tfi.

Nejcastéji, a jaksi samoziejmé, zmifiovanym pozitivem hudebni profese je individualni
svoboda a nezavislost, spojena s moznosti délat jen to, co ¢lovéka skute¢né bavi a
uspokojuje, coz se posléze projevuje v pocitu vnitini osobni naplnénosti:

111: ,,Ja jsem viastné nikdy nebyl v zaméstnaneckym pomeéru a kdyz jsem se dostal do
néjakyho takovyho, byt okrajovyho zaméstnaneckého pomeru, ze jsem tieba jako musel delat
jednou mésicné ty ... tak uz mé to trochu stve ... Nevim, jestli je to workoholismus, ale ja toho
delam opravdu hodne. Cely zivot. Ale organizuju si to tak, jak ja chci. Ne tak, aby mi nékdo
rikal, délej to a délej to — okamzité mé to zacne Stvat.

111: ,,...délate, co vas bavi. Jednoznacne. Ma to své plusy a minusy, ale ono vas to opravdu

bavi. A kdyz se vam k tomu dari, néco se vam povede a treba vam to i nékdo pochvali... A on
to clovéek pozna, ze se mu to dari. Prosté vas to bavi.
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I11: ,,...Ze je to fakt néco, co miluju ... se citim jako naprosto svobodny clovék ... Délam to, co
mé bavi a jsem rada! To je obrovsky stésti ty moji profese!

Dalsi z informantt vyzdvihoval pozitivni dopad moZnosti svobodné tviiréi seberealizace,
ktera ma az terapeuticky dopad na jeho osobni spokojenost:

18: ,, Potesent, vyjadieni mejch emoci a tvoreni néceho, co pak miizu nékde prezentovat a je to
neco, co tvorime dohromady s kapelou ... naplnuje, jakoze seberealizace a je to néco, co
muzu nékde prezentovat, jako tvoreni kultury.

Mezi dal$i pozitiva, kterd nasi informanti vnimali, patfila odezva u verejnosti a pozornost
publika, stejné jako moznost sdilet s publikem emoce, které do své tvorby vkladaji:

19: ,, Bavi mé pravé to, ze miizu ... VyzkousSet si byt nekym jinym ... druhy aspekt, tak to je pro

mé prave ta reakce téch divdki.

I3

14: ,, Bavi mé, kdyz jsem videt a slyset a celkové mam rad pozornost ostatnich lidi.

15:,,...Ze mé bavi tviirci cinnost, i stat na podiu pred lidmi. ... Osobné mam radost, kdyz se
nekdo s mou tvorbou v néjaké své zZivotni fazi ztotozni. *

Dva z informantt pfi hodnoceni kladnych aspektii prace v hudebnim odvétvi velmi pozitivné
hodnotili samotné pole, jeho atmosféru a aktéry, se kterymi jedinec pfi praci v hudbé
ptichazi do kontaktu. Hudebni odvétvi povazuji za exkluzivni svou podnétnosti, kreativitou,
uvolnénosti a pratelskosti:

12: ,, Podival jsem se do hodné mist, kam se normalni lidi nedostanou. Vidél jsem hodné véci —
technickych, lidskych — co normdlni lidi nezazijou. Zazil jsem hodné véci, co asi normalni lidi
nemiizou. Potkal jsem se s hodné lidma, ktery taky jen tak nepotkas... Ty lidi, slavny lidi,
poznds jinak, nez si myslis, Ze ve skutecnosti jsou. ... za poslednich 10 let jsem si nerekl, ze
bych to chtél vymenit.

16: ,, ...t0 je asi takovy hlavni pozitivum. Jako, to Ze je to hezkej zivot u muziky ... Ze jsme
takovy jako, zZe se kamaradime a jsme dobri pratelé. *

Celkové lze pozitivni aspekty ptisobeni v hudebni branzi shrnout vystiznym Gryvkem z
rozhovoru s jednim z informanta:

I3

17 ,, ...Ze si miizes délat, co chces. Ze hrajes pro radost. Ze to miiZe potésit jiného clovéka. *
7.4 Spatna prace

Pokud jde o vycet negativnich aspektd hudebni profese, predpokladame, Ze vyjadieni nasich
informantii byla ovlivnéna situaci, za které probihal sbér dat, kdy nebylo mozné pies piil roku

ziveé koncertovat. Proto také byla v odpovédich nejcastéji reflektovana finanéni nejistota
spojena s vykonavanim profese:
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11: ,, Clovék redlné nikdy nevi, co jej cekd...vvhoda i nevyhoda... ta financni stranka je viastné
takovej otaznik. Ze v jednom obdobi se ¢loveku zadari a nékdy clovek uz fakt nevi, jak to
zvladne. *

16: ,, ...je to takova ta nejistota téch prijmii... jednou je lip, jednou je hiir a nemiizes, nemas
neco, s ¢cim bys pocital.

V situaci, kdy tvorba a produkce hudebnich dél negeneruje dostate¢né mnozstvi finan¢nich
prostiedkll (lhostejno, zda na zcela amatérské tirovni ¢i v pozici etablovaného umélce z
nezévislého, tj. nekomer¢niho Zanru), je kontinualni provozovani hudebni profese velmi
finan¢né narocné a jde v podstaté o ztratovou, dotovanou ¢innost:

18: ,, Konicek, kterej Zere dost casu a dost penez. Vsichni do toho investujeme spousty penez.
... bysme byli radi, kdybychom méli vétsi honorare ... obétuje hodné casu a financi. ... kdyz
nahrajes desku za sto tisic a potom neni ta odezva, nevyjdou néjaky dobry recenze nebo té to
néekam extra dal neposune. *

13:,, Proste vSechno to ztroskota na penézich. My jsme se takhle kviili nedostatku penéz
nekolikrat rozpadli.

14: |, Jsem clovek, ktery nedéla umeni jenom pro penize...casto tvorim své projekty, na kterych
nevydelavam. “

Jeden z respondentti vécné shrnul objektivni diivedy, pro¢ neni mozné v ¢eském prostredi
generovat dostate¢né mnozstvi finanénich prostiedki: je to velikost (malost) lokalniho
trhu, respektive omezeny pocet spotiebitelli/zdkazniki, které je mozné oslovit:

I5: ,, Nevyhodou této profese v Cesku je samoziejmé velikost a uzavienost ceského hudebniho
trhu, spolecné s primyslem. Od toho se odviji i schopnost monetizace této tviirci cinnosti a
potencial fanouskovskeho dosahu. *

Jedina zminka padla v rozhovorech o pfirozené¢ predpokladaném aspektu prace v umélecké
profesi, 0 jeji ¢asova naroénosti. Slo o informanta, ktery byl zaméstnan v divadle a vadila mu
nekompatibilnost Casové organizace prace hudebnika oproti neuméleckym povoldnim

S pevnou pracovni dobou:

19: ,, Clovéek neni panem svého casu ... nase nepravidelna pracovni doba ... nemiizu byt kazdy
vecer doma ... sobota, nedéle nebo nejaky svatek, Ze do té prace chodim vzdycky.

Zasadni vytky zaznivaly pfi rozhovorech v souvislosti s propagaci vlastni tvorby a
otevienosti, respektive konzervativnosti celoplo$nych médii k nové, neznamé Ceské tvorbé,
za kterou nestoji etablovana hudebni vydavatelstvi. Tyto dominantni kanaly pro osloveni
vetSinove verejnosti zistavaji vétsSine oslovenych informantd uzavieny:

15: ,, ...nepomdhaji ani ceska komercni radia a televize, které venuji domdci tvorbe, at' uz
Ceskeé nebo anglicke, a zvlast mladé nebo nezavislé scéné minimum prostoru. Z hlavnich
televiznich kanalu naprosto vymizely hudebni porady a hitparady, a tedy schopnost
mainstreamoveého publika objevit novou scénu. *
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13:,, Predstavoval bych si od téch medialnich platkii, Ze budou vic aktivni, oni nevyhledavaji
mlady talenty, cekaji, az jim nékdo néco posle, pak udeélaji Ctrl c, Ctrl v, ty medialni vystupy
Jjsou nezajimavy. “

113: ,, Do médii se dostat je prosté nesmirné tezke, protoze tam proste probihaji riizny tlaky
ruznych major labelii ... Co se tyce médii tisténych, psanych, riizny tieba recenze na vydanou
desku, tak tam si myslim, Ze s néjakou vytrvalosti a s néjakyma penézma, ktery do toho
investujes, kdyz dokazes zaplatit néjakou PR agenturu, aby to dala do médii a tam to
zrecenzovali, tak to problém neni. To se da. Radia — tam to jde asi nejhiir. *

Soucasné bylo také mozné narazit na stoické, smiflivé odpovédi, které vSechny negativni
aspekty hudebni profese neutralizuji a vyzdvihuji svobodné, védomé rozhodnuti (smifeni) se
v§im vySe uvedenym:

12:,, ...ja nemam rodinu. Mné nic jako neomezuje. Ja si miizu délat, co chci...kdybych nemél
tu muziku, tak mam asi treba Zenu a dité a proste rodinu ... No, kdyz to v§echno funguje, tak
Jje to v klidu. Kdyz to nefunguje, jako treba ted, kdyz se nemiize hrat, tak ja si prosteé reknu,
bude to lepsi a jdu od toho. Ja to neresim. Takze nemam nic takovyho, co by bylo negativni.
16: ,,Jsem srovnany s tim, ze se budou stiidat hubeny a dobry mésice. Neni asi rozumny
ocekavat, ze porad bude dobre, takze je potreba myslet a bejt pripravenej na to... odsun
rodiny a téch véci, ktery ti smrtelnici povazuji za c¢islo jedna. Tak ti muzikanti to tam nemaji,
samozrejmé ... Ja si to vlastné ani nedokazu predstavit v praxi. Kdybych jako muzikant byl
pordad takovej ten volnomyslenkar a zaroven abych mél fakt jako néjaky kamenny, pevny
Jistoty.

Jen ojedinéle se vyskytujici hodnoceni negativ spojenych s ptisobnosti v umélecké profesi se
tykalo vnitfni nejistoty ve smyslu hodnoty vlastni tvorby, kterou provazi pocit neustalého
pochybovani nad vysledky své prace:

111: ,, ...stinné stranky jsou v tom, Ze nekdy se vam to prosté sejde a Ze mdte jakysi
pochybnosti. Rikate si, jestli to deélate dobre. Pochybujete o tom. Ale nesmite to prehnat. “

7.5 Doporuceni

Jak vyplyva z prezentovanych zkuSenosti, vSichni informanti se v prubéhu svych kariér
potykali s riznymi bariérami pfi realizaci své ¢innosti. Diky tomu dokézali zcela jasné a
konkrétné formulovat navrhy, jak by ¢innost KS mohla pfispét k lepSimu (informanty
hodnoceno jako kvalitnéj§imu) stavu celého odvétvi.

7.5.1 Cilenéjsi a dikladnéjsi podpora nové hudebni tvorby ze strany KS

Nejcastéji zminovanym okruhem mozné podpory je podpora umélecka. Ackoliv je tato
oblast podpory ze strany KS oficialné realizovana, z divodii uvedenych v ptfedchozi
podkapitole, je vnimana jako omezend, nedostatecna, ,,jen pro vyvolené*. Umélecka podpora
by se podle nazoru oslovenych méla daleko vice soustitedit na vznik novych a kvalitnich
uméleckych aktivit (hudebnich alb, jednorazovych projekta, prehlidek, vyhledavani novych
talent). Podporu hudebniho sektoru vnimaji informanti ze strany statu a municipalit za
nedostate¢nou ve dvou ohledech: a) je primarn¢ zamétena na podporu uspotadani velkych
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kulturnich akci, vydavani periodik ¢i pofadani workshopd, ale nikoliv na primarni tvirci
¢innost, ktera vede k vytvareni trvalych kulturnich hodnot; b) je zaZena na uzky okruh
preferovanych hudebnich zanrt, které vétSinou zahrnuji vaznou ¢i alternativni hudbu a
opomiji ostatni hudebni Zanry, jako napt. popularni hudbu, ve které rovnéz vzniké fada
kvalitnich a nevydélec¢nych dél ¢i alb.

13: ,,...taky mi chybi, Ze tady nejsou lovci talenti, kteri uciti, Ze kapela ma potencial byt
reprezentativni pro ceskou hudebni scénu. “

112: |, Chybi impuls k tomu, aby vznikaly kvalitni kulturni projekty ... myslim, Ze tady by byl
prostor pro kolektivni spravce, zejména pro INTERGRAM, ktery by mohl tu podporu
poskytovat symetricky vyrobci i umélci k tomu, aby nové a zejména nekomercni nahravky
vznikaly ... Myslim, Ze by skutecné méla vzniknout néjaka preciznéji vypracovana platforma
pro spolufinancovani vzniku kulturnich projektii na bdzi dotaci... To si myslim, Ze je i navod
pro kolektivni spravce, tim spis, Ze kolektivni spravci maji za zdroj financovani penize, které
vydeélava ta hudba, a ona je vydelava primarné ta hudba komercni. Ta solidarita, kterd treba
na ,,OSE* je vyjadiend bodovym ohodnocenim, Ze hudba, a ja nevim, jak to presné

funguje...

113: ,,Ja bych podporoval... podpora novych projektu, novych veci, mladych kapel... soutézi,
prehlidek mladych kapel... V podstaté podpora té scény jako takové. Protoze vic véci
vznikne.

V jednom z rozhovorti dokonce zaznéla realna strategie, jak zmifovanou podporu umélecké
tvorby zajistit. Slo by o zaloZeni statniho fondu hudby, ktery by — podobné jako se Statni
fond kinematografie vénuje vzniku audiovizualnich dél — podporoval vznik dél hudebnich.
Informant, ktery tento navrh v rozhovoru zminoval, je ¢lenem oborové asociace, ktera

v priibéhu pandemické situace opakované vstupovala do jednani s Ministerstvem kultury CR.
Nicméné, na té€chto jednanich byly priméarné feSeny naléhav¢éjsi problémy:

113: ,, Nicméné fond hudby je jedna z véci, ktera by hudebnimu primyslu do budoucna také
zase pomohla. ... jsme se vitbec nedostali tam, ze bychom méli pripraveny treba konkrétni
veci, jakoze kazda deska bude podporena z kazdy vstupenky na koncert a z toho pujde tieba
koruna do fondu hudby, jako to ma tieba fond kinematografie.

Zaznél rovnéz ndzor, ze slaba mista statni podpory hudebniho sektoru mohou vyvazit
kolektivni spravci jako zastupci samotného hudebniho ekosystému, a to vétsi mirou solidarity
pti pterozdélovani vybranych licencnich odmén s umélci a vydavateli, kteti se podileji na

e 24

A4

to znamena prosazeni vyssich koeficientll pro ur¢eni vy$e odmény u vybranych typt
hudebnich d¢l.

7.5.2 Kolektivni sprava a podpora vzdélavani

Dalsi oblasti, na kterou by se podle informanti mohla podplrna ¢innost organizaci KS
zaméfit, jsou aktivity vzdélavaci. A to nejen v oblasti hudebni produkce a instrumentace
(nejcastejsim prikladem podobnych aktivit byla moznost potadani hudebnich workshopii), ale
také v oblastech podpurnych, zamétenych na management, propagaci, PR a digitalni
distribuci:
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11: ,, ...bych treba chtél, aby sem prijeli néjaky zahranicni dobry muzikanti, a udelali néjaky
dlouhy, dobry workshop a zadarmo. “

18: ,,...rtizny muzikantsky workshopy, kde ses mohl kouknout, ale nejen muzikantsky, ale i
zameéreny na booking a management nebo vytvareni nejakych videi a podobné... a myslim, Ze
to bylo moc fajn vzhledem k tomu, Ze ses nemohl nékde potkavat a resit to, tak aspon néjaké
vzdelavani, co ta kapela miize zlepsit.

114: ,, ...casto se setkavame s tim, zZe lidi moc nevi, jak postupovat v ty hudebni kariére...jak
vlastné zverejnit hudebni album, jak ho mam propagovat. Jak bych o sobé mél nebo méla
napsat. Jak si mam budovat to publikum ... mlady umélci a umélkyné tohle nevi, protoze tady
neexistuje zadna takova podpora nebo osvéta v tomhle ... *

115: , ...ekonomické vzdélani v oblasti autorskych prav a v oblasti distribuce, jak se prodat a
zakladni medidlni gramotnost. Jak medializovat svou nahravku, protoze jedna véc je vytvorit
album ve studiu a véc druhd je, aby se o ni lidé dozvedeli, koupili ji, nebo prisli na koncert,
takze viastné i vychova publika. ... digitalni distribuce, hodné lidi nevi, jak funguje, na koho
se obrdatit, co si za to miizou Fict, jak funguje ekonomicky systém. “

Specifickym pozadavkem ohledn¢ vzdélavani hudebnik pak je oblast samplingu a
autorskopravnich aspekti vyuZivani samplia (uziti ryvku z existujici hudebni nahravky
pti tvorbé nové hudebni sklady v jiné nahravce):

114: ,, ...treba konkrétne OSA ... ja bych rekla, Ze povinnosti takovy instituce je komunikovat s
tou scénou ... mame na scéné lidi, ktery chtej samplovat ... Kradu nebo nekradu? A néjak
Jjsme to resili a meéli jsme tam jako hosta prave z OSA, ale k nicemu moc jsme se nedobrali. A
to mé pravé trosku jako znepokojovalo, Ze je to pro mé viastné porad jako takovy vagni a
nepruhledny a Ze tak, jak bych si to predstavovala, Ze by to tak mohlo fungovat, jako to
funguje prave treba v zahranici.

7.5.3 Socialni podpora umélcim

Dals$i zmifiovanou oblasti (komentovali ji ¢tyfi informanti) pak byly programy socialni
podpory tvircim a interpretim v hudebnim odvétvi. Vyslovené nazory byly ovlivnény
aktudlni situaci na poli hudebniho priimyslu, tedy omezenou (nulovou) moznost vydéelku pro
podstatnou ¢ast profesionald, jejichz ptijmy se odvijeji pfedev§im od mnozstvi odehranych
zivych vystoupeni. Prvni okruh zaznamenanych komentait se Kriticky vyjadiuje k
neuspokojivé vysi mimoradného finan¢niho piispévku umélciim ze strany Ministerstva
kultury CR béhem podzimu 2020 a k moznosti tento piispévek navysit o podporu ze strany
KS:

112: ,, ...letos by rozhodné méla dostat (socidlni podpora ze strany KS, pozn. aut.) prednost ...
existuje spousta umélcii, kteri nemaji co jist ... myslim, Ze by kolektivni spravci mohli v ramci
néjaké solidarity udélat néjaké mimoradné opatreni. Treba sebrat penize z roziictovani a délit
ho mezi ty potiebnéjsi, mezi samozivitelky, samozivitele, kterych je obrovské mnozZstvi. Ta
podpora, tech 60 000, ktera ma za ucel kompenzovat celé letosni obdobi od brezna do
prosince, je opravdu smesna. To nestaci ani na zavazky, zaplaceni elektiiny a socialniho a
zdravotniho pojisténi. *
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Informator, ktery je clenem jedné oborové asociace a v prubéhu roku 2020 jednal se zastupci
Ministerstva kultury CR, vidi jako velkou slabinu skute¢nost, ze v Ceské republice nejsou
oficialné definovany osoba a profese, které jsou pracovné ¢inné ve vybraném uméleckém
odvétvi. Tento fakt mimo jiné pfispél ke zminované neschopnosti centralnich instituci
odpovidajicim zptisobem podpofit zainteresované profese v odvétvi. Neexistence formalné
zakotveného statutu umélce, respektive jakékoliv souvisejici umélecké profese proto velmi
komplikovala jednani o objemu a struktufe mozné podpory zainteresovanym béhem pandemie
COVID-19. Jednoduse proto, Ze nebylo zifejmé, jaké konkrétni profese jsou na provozu
hudebniho primyslu existen¢né zavislé:

113: ,, ... jako velky nedostatek se ukazalo to, Ze tady neni zavedeny statut umélce, ktery je
celkem bézny v zapadnich evropskych zemich ... existuje statut umélce, prosté ve vétsine
zapadnich zemi existuje a viastné tyhle zemé diky statutu umélce mély zmapovany hudebni
sektor a byly schopny rychle smérovat pomoc pro pracovniky v hudebnim primyslu. ... se
nejedna jenom o samotné umeélce, ale i o umélecké pracovniky jako zvukar, manazer, a tak
dale, a oni diky statutu umeélce vedeli, kolik jich je, kdo to je.

Dalsi diskusi o0 moznostech socidlni podpory pro umélecky ¢inné osoby pak predstavuji
komentéaie o mozZnostech jakési pausalni podpory pro tviirce ve vybraném uméleckém
odvétvi ze strany statu (konkrétni podminky této podpory nebyly v rozhovoru nijak
upfesnény):

13:,,...mé se libi zahranici model, coz je jakdsi pausalni podpora pro umélce, kteri se
prokazou, jakousi cinnosti, ktera ma vysledky. Coz se da prokazat medialné, deskou, poctem
odehranych koncertii, spoustou materialu, kterej se da dodat, jako ditkaz, Ze to opravdu delas
... a na tomhle zdklade se da prispivat pausalni zpiisobem ... my vime, Ze jste odehraly tolik
koncertu, mame to najity, tady mate k vasemu rozvoji mésicni, pulrocni, rocni pausalni
podporu. “

Posledni komentar rozviji myslenku pausalni statni podpory uméleckym profesim tim, ze
podminky pro udé€leni takové podpory by nebylo realn€ mozné jednoznacné nastavit, a to
predevsim z diivodu nejasné kategorizace hodnotné, respektive nehodnotné umélecké ¢innosti
a vysledného dila:

111: ,,Jako, vim, Ze treba ve Francii ten systém byl, zZe tady byli nejaky ti kluci, kteri proste
rekli, ja jsem umélec, a tak mu dali prachy. No ale, jak to, kdo posoudi, kdo ma dostat, kdo
ma prednost. NemiuiZete to Smahem dat vsem. Jak to chcete udélat? Kdo to bude rozhodovat?
Nechtel bych byt v néjake takoveé komisi, protoze bych nevedeél, jak to délat.

Nejoriginalngj§im vstupem do debaty nad moZnostmi, které by hudebni primysl vyznamné
podpotily (pfedevsim pak tomu autorim mensinovych zanrti, nekomercné orientovanych),
pronesl jeden z informantt pasobici v oblasti nezavislé rockové hudby. Celé hudebni scéné by
pomohl vznik dvou platforem. Prvni z nich by se soustfedila na propojovani tviirca
(interprett) s potencidlnimi sponzory, druha by pak pusobila jako internetové médium
(televize) pro prezentaci tvorby ¢eskych umélci (pfenos Zivych koncertl, rozhovory
apod.). Respondent neftesil finan¢ni stranku podobnych aktivit (jednalo by se o ztratové,
nekomer¢ni projekty), ani jejich ztizovatele (lhostejno, zda by §lo o stat, organizace KS, nebo
jiné nezavislé subjekty).
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8. Vytvarni umélci

8.1 Popis vyzkumneého vzorku

Tato zpréava zpracovava odpovédi 20 komunikacénich partnert, pricemz se jednalo o 4 zeny a
16 muzu ve vékovém rozmezi od 21 do 78 let. Za Gi¢elem rozmanitého vzorku byly zvoleny

ruzné profese vizudlniho umeéni, viz tabulka 5 a 6.

Tabulka 5: Strucny prehled komunikacnich partneri

I1 | muz | 27 let | malif

12 |muz |21 fotograf

13 |muz | 64 fotograf

14 | Zena | 21 fotografka, kameramanka

I5 |Zena | 25 graficka, typografka, kaligrafka
16 |muz |24 grafik

17 |muz | 25 galerista, ilustrator
I8 | muz |59 fotograf

19 | Zena | 78 graficka

110 | muz | 59 performer

111 | muz | 23 kameraman

112 | muz | 39 malif

113 | muz | 60 sochar

114 | muz | 40 sochar

115 | muz | 61 malif, performer

Tabulka 6: Zdkladni prehled o zdstupcich profesnich sdruzeni a zprostiedkovatelii prace
116 | zena | 34 let | kuratorka

117 | muz | 60 piedseda vytvarného sdruzeni

118 | muz | 64 predseda rady vytvarného spolku

119 | muz | 59 prezident asociace profesiondlnich fotografii

120 | muz | 74 tajemnik a koordindtor profesniho sdruzeni vytvarnych umélcu

Nutno podotknout, Ze vétSina komunikacnich partnerti v§ak vykonava jest¢ mimoumeéleckou
¢innost, a to pfedevsim z finan¢nich diivodii. Samotna umeélecka ¢innost totiz neni po finan¢ni
strance dostacujici. Kreativni pracovnici usiluji o synergické propojeni umélecké a
mimoumélecké pracovni ¢innosti. Velmi Casto dochazelo ke skloubeni umélecké a
pedagogické profese: naptiklad profesionalni fotografové plisobi jako pedagogicti pracovnici
vyucujici fotografii. Pouze dva z dotazovanych informantt oznacili vydélky pochazejici

Z jejich umélecké tvorby za dostacujici a neméli potfebu vykonavat kompenzacéni
mimouméleckou profesi. Do vyzkumného vzorku byli rovnéz zatazeni zastupitelé vytvarnych
spolkt, sdruzeni a asociaci. Vétsina informantii disponuje vysokoskolskym vzdélanim ¢i
momentalné vysokou Skolu studuje. Pouze dva dotazovani uvedli jiné vzdélani
(sttedoskolské, vyssi odborné).

8.2.1 Umélecka a mimoumélecka ¢innost a finanéni situace
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Jak bylo jiz zminéno vySe, naprosta vétSina komunikacnich partneri uvedla mimoumeéleckou
¢innost za potebnou z finanénich diivodu (standardni ro¢ni piijem z prodeje vytvarnych d¢l
se podle vyjadieni informant pohybuje kolem padesati az sedmdesati tisici korun ceskych).
Piijmy z uméleckého €innosti jsou tedy vnimany spiSe jako vedlejSi:

I15: ,,Tohle [ptijmy z vytvarné ¢innosti] jsou takové... Ze ma ¢lovék treba na darky, to, co
V tom rozpoctu chybi, tieba zZe se pokazi kotel, tak ma na kotel, kdyz to reknu jednoduse. Ale
samoziejmé by to v téhle mire absolutné nestacilo na Ziti.

Dtivodem pro vykon mimoumeélecké ¢innosti vSak neni jen nedostatek financnich prostiedki,
ale také jejich nestabilita. Vytvarnik sam Casto nevi, zda se jeho tvorba proda, kdy a v jakém
mnozstvi. Do prekérni financni situace se dostavaji predev§im umélci stfedniho véku (35 az
50 let), protoZe jejich dila nejsou kvili vySsi cené€ zajimava pro obchodni spekulaci.

«

I1: ,,T0 je treba tak, Ze se prodaji 3 velké obrazy za mésic a pak zbytek roku nic.

18: ,, ...ta nepravidelnost. Prijmii, zakazek. To znamenad, Ze nevite, kdy to prijde. Jsou obdobi,
kdy jste vytizeni uplné neuvéritelné a je to az na hranici fyzickych i psychickych sil a pak je
Fada mésicii, kdy nezavadite o zakazku. To je bezny problém volného povolani, tzv. na volné
noze."

Préavé proto voli vytvarni umélci dalsi profesi, které jim zajisti stabilni mésicni piijem.
Hodnoceni vlastni finan¢ni situace je samoziejmé individudlni zalezitost, pii které hraje roli i
rodinny stav jednotlivce:

113: ,,...Ziju ve svym baraku, zminimalizoval jsem svoje financni naroky, déti uz dostudovaly
... Zivim sebe sam, nemusim zivit kolem sebe. Tim padem mi to, co vydelam staci ... je mi lito
lidi, ktery jsou na nécem zavisli. Co maj hypotéky, co maj dluhy, najmy. “

Hlavni zdroj p#ijmu tedy u naprosté vétSiny informanti pochazi z mimoumeélecké ¢innosti
(Casto se jedna napt. o pedagogickou Cinnost, restauratorstvi ¢i graficky design). Zdrojem
mens$inového piijmu z ¢innosti umélecké tvoii zakazkova ¢innost, prodej vlastni tvorby a
placend sympozia. Skutecnost, ze se vytvarni umélci svou profesi nedokézou uzivit, je také
davodem, pro€ se jen obtizn¢ identifikuji se svou profesi a sami sebe nepovazuji za vytvarné
umélce. Rovnéz ve vztahu ke statnim afadim (napf. finanénimu ufadu) nevystupuji
informanti v pozici vytvarnych umélcti vykonavajicich svou profesi jako svobodné povolani,
ale jako zivnostnici (napf. jako malifi pokoju ¢i Stukatéti). Divodem je vyhodnéjsi vyse
pausalni vydaju (60 %) pro sniZzeni daového zakladu a lep$i srozumitelnost profese pro statni
administrativu.

8.2.2 Role vzdélani v umélecké ¢innosti

S vyjimkou dvou komunikaénich partnert (I13 stfedoskolské vzdélani, 116 vyssi odborné
vzdélani) maji vSichni dotazovani vysokoskolské vzdélani s vytvarnym zaméfenim nebo
momentalné na odborné vysoké skole studuji. Jak vyplynulo z realizovanych rozhovord,
vzdélani hraje pro vykon umélecké profese podstatnou roli. Soucasti rozhovoru byl také
dotaz, jakou radu by informanti eventualn¢ poskytli budoucim umélciim. Naprosta vétSina
doporucdila prave vzdélani a studium na vysoké $kole vytvarného zaméreni. Mezi

[ 24

nejcastéjsi divody, proc je pravé vzdélani natolik klicové, patii navazovani a ziskavani

148



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

potiebnych kontakti, které se mimo akademickou ptidu ziskavaji obtizné. Mezi dalsi
zminované piinosy patii také skute¢nost, Ze umélci se béhem studia vymezuji a konkretizuji
své zaméieni. Pfi tomto procesu miize byt vyrazné napomocna podpora ze strany
pedagogi. Lze tedy fici, Ze zadsadni postaveni maji kontakty béhem studia obecné:

I3

19: ,, Byla to prilezitost hledat a vymezovat se. *

18: ,,Zdsadni, urcité. Velice diilezity. Je to taky otdzka, s kym se setkate, nejen
Z pedagogického pohledu... ale pak je i diilezité s kym jste v rocniku... ta konkurence a
ovliviiovani hraji velkou roli. Myslim si, Ze dost klicovou, alespon z mého pohledu. *

113: ,,Kdyz delate UMPRUMku nebo akdadu [ Akademie vytvarnych umeéni], tak proste uz tam
mate ty zndmé z toho ateliéru, uz tam mate néjakyho galeristu, uz miizete udélat skupinu.

Neni vSak pravidlem, Ze vysoka Skola ¢i vzdélani obecné zarucuje ispéSnou uméleckou
kariéru. Mize slouzit jako vhodny vstup do svéta vytvarného uméni, nikoliv vSak jako zaruka
profesniho uspéchu. Vytvarny umélec bez ptislusného vzdélani mize byt podle informantii
profesné uspesny stejné jako vysokoskolsky vzdélany vytvarny umélec se naopak:

I1: ,,...si myslim, Ze proto, aby clovek kvalitné tvoril, delal kvalitni umeéni tak nemusi nutné jit
to uméni studovat. Je spousta vybornych prikladu takovych umélcii v historii, kteri to
vystudované nemeli.

113: ,,Je spousta lidi, kteri nedodélali skoly, néktery utekli z ty Skoly nebo je nevzali ... toho
nevzali 9x na akadu [Akademie vytvarnych uméni], viastné ji nikdy nedodeélal a dneska tam
uci. Uz teda neuci, ale ucil tam. Jo a takovych pripadii je spousta, ktery viastné bez ty Skoly se
nakonec prosadili. *

8.2.3 Spolupréce s aktéry hodnotového ietézce

Nejcastéji zminovani spolupracujici aktéfi v ramci odvétvi jsou bezesporu galerie a vytvarni
kuratofi. ZkuSenosti se spolupraci byly mezi informanty velice riznorodé. Role vytvarnych
galerii je pro vstup a pohyb konkrétniho umélce na umélecké scéné z pochopitelnych divoda
nezastupitelna, takze vétsina oslovenych osobni zkusenosti s galerijni prezentaci své prace
ma. Krom¢ vystavni ¢innosti galerie také plni jakousi roli agentii konkrétnich umélct a jsou
jeho exkluzivnimi zastupci na trhu s uménim. Nicméné pocet aktivnich galeristi, kteti by

Z vlastni iniciativy vyhledavali a vyzyvali umélce k bliz8i spolupraci a nabizeli moZnost
zastupovani, je podle zkuSenosti informantd velmi omezeny:

11: ,, Spolupracuji s galerii ... A prilezZitostné pracuji s dalsimi galeriemi, kde treba zrovna
probihd néjakad vystava a tak. At uz to jsou soukromé galerie, statni galerie ... Spise se
vetsinou ceka az néjaka galerie cloveka oslovi, ale myslim si, Ze oba ty pristupy jsou
prijatelné. Ty galerie maji vétsinou velmi dobry prehled o tom, co se déje na vytvarné scéné.

116: ,, V Cechdch operuje velmi malo galerii zastupujicich soucasné umélce a vybiraji si je
vetsinou uz na Skole. V nékterych pripadech se stane, Ze se s tim umélcem podepise exkluzivni
smlouva. Idedlni reSeni je takové, kdyz té uz od skoly zastupuje galerista ... To spektrum je ale
hrozné omezené ... Neni tady tedy ani dost galeristii, kteri by se o ty véci starali.
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Rozporuplné zkusenosti byly v rozhovorech zaznamenany v souvislosti s praci vytvarnych
kuratori. Jejich vyznam pro etablovani konkrétniho vytvarnika na umélecké scéné je klicovy
a tuto roli si vétSina informantti uvédomuje. Zatimco néktefi z oslovenych se s konkrétnimi
vytvarnymi kuratory ptateli, dal$i poukazovali na jejich nezajem a neochotu vyhledavat a
oslovovat nové, mladé, regionalni a neznamé umélce:

114: ,, ...trosku naivné jsem si myslel, ze od toho budou jini, Ze na to studuji. Jako kurdtori a
galeristi a takhle, kteri se o tyhle véci budou starat, a to si myslim, zZe jako nefunguje moc, ze
ten kontakt vilastné mezi tou odbornou kuratorskou slozkou, nebo tou skupinou a
vytvarnikama, je prosté maly a je uzky a je jednosmeérny. Nefunguje tak, Ze by kuratori
navstévovali a dohleddavali a komunikovali s vytvarnikama ... malokdy tam jde o to, Ze by ten
kurator, a to si myslim, ze je jeho hlavni smysl ... aby dohledal ty vytvarniky, snaZil se
pochopit tu jejich praci a snaZzil se to zprostredkovat tem lidem. *

118: ,, Prosté chybi takova vetsi snaha kurdtori a expertii teoretikii umeni tuhle oblast lidi,
kteri neziji v centru mapovat.

Mezi dals$i jmenované spoluprace patii §koly, architekti a samoziejmé je zde spoluprace
s dalSimi umélci. Dale pak dotazovani uvadéli spolupraci s konkrétnimi subjekty jako jsou
napf. kina, kavarny ¢i festivaly. A pouze v jednom z rozhovora (malif a performer stiedni
generace) jsme narazili na kontinualni osobni kontakt mezi umélcem a sbérateli uméni.

8.2.4 Zmény profese v pritbéhu let

V tomto piipad¢€ nelze zjisténa data pitili§ zobeciiovat, jelikoz ma kazda profese sva vlastni
specifika. Obecné lze ovSem prohlasit, Ze vyrazné zmény do svéta umeéni vnesla v poslednich
letech zejména digitalizace. Tento proces se dotknul vSech uvedenych profesi. Pokud jde o
digitalizaci audiovizualniho materialu, pfinasi samoziejm¢ nové vyrazové prostiedky pro
vlastni tvorbu, pticemz nejvyraznéji se technologicky vyvoj dotkl uméleckych pracovnikii

z odvétvi fotografie a audiovize:

19: ,, Diilezita jsou novd média ... predstavuji nové moznosti komunikace, pozndvani $irsi,
obecnéjsi a zaroven subjektivnéjsi ... Prdce na pocitaci mi nabizi nové moznosti. Pri mém
zpusobu hledani obrazu je pocitac pomocnikem. *

14: ,, Meni se trochu kazdej den, protoze technologie se posouva strasné rychle ... prosté
kamery, objektivy to se furt posouva a vznika néco nového. Stejné tak i riizné programy na
postprodukci to se furt updatuje a meni.

I8: ,,Musite se naucit vSechny ty technologie. Z klasického fotoaparatu na film, na tu digitalni
platformu a s tim je spojeno naucit se vSechny ty softwary, které se neustdle inovuji, to se
neda stihat.... dnes uz fotograf nefotografuje, ale déla na pocitaci. Tady se to hodné zménilo.
Driv jsme $li do fotokomory, dneska jsme u pocitace a pouzivame uplné jiné nastroje. To jsme
se museli hodné naucit. Mladsi generace je samoziejmé ve vétsi vvhode, oni s tim uz vyristaji
a daleko snaz se to uci. Podili se i na to vyvoji. Tam je velka proména. *

Digitalizace v oblasti komunika¢nich technologii vnesla vyraznou zménu do oblasti

prezentace a propagace umélecké tvorby. Internet, webové stranky, profily na socialnich
sitich apod., neslouzi vytvarnikiim jen pro prezentaci vlastni tvorby odborné ¢i laické
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vefejnosti, ale také jako zdroj inspirace a porovnani s kolegy v oboru. Nutno podotknout, ze
je v tomto ohledu zna¢né zvyhodnéna mladsi generace, kdezto ti starSi se museli mnohé
naucit.

113: ,,Jd jsem zavisly na internetu. Ja jsem tady na samote v lesich, takze jediny, jak ziskam
zakazniky, je tedy pres néjakého architekta, Ze o mné vi, najde si mé a zprostiedkuje to mezi
zakaznikem a mnou. ... TakZe jsem takovej normalni, mam stranky na Instagramu, na
Facebooku a potom svoje webovky. Takze jsem se naucil ve Photoshopu, kde si vidycky ty
fotky pripravim. VSechno si delam sam ... ... Ze mi to umoznuje vylohu. Mam svoji vylohu na
internetu. No a pak, a to je myslim si nejdiilezitéjsi, a to je kontakt s tim co se déje ve svéte. A
vlastné ten inspiracni zdroj.

18: ,, Velmi se to zménilo. Neni to jen o té technice i kdyz ta k tomu vyrazné prispéla. Je to
pristupné komukoliv. Je to o té snadné pristupnosti. I ta sebeprezentace. Pres ty socialni site.
Clovék se nepotiebuje dostat do galerie a vystavovat jako diiv, to uz néco znamenalo, kdyz
mél fotograf moznost predstavit svoji praci v galerii, to uz ten ¢lovek musel néco dokazat.

11: ,, ...v tom, jak prezentuju tu svoji praci, tak to viastné zjistuju, Ze jsem docela zaspal dobu.
To bych mél asi dohnat (smich).

V navaznosti na prezentaci uméni prostfednictvim internetu a socialnich siti padlo nékolik
kritickych komentait, které spojovaly sou¢asnou moznost (nutnost) sebeprezentace na
internetu s prvoplanovou snahou zaujmout publikum, respektive s banalizaci a povrchnosti
tvorby ,,internetovych umélci®. Velice snadna pristupnost umélecké tvorby pro publikum
autorit definujicich kvalitu dé¢l. Informanti upozoriiuji, ze trh s vytvarnymi dily je jistym
zpusobem piehlcen a je tak velice narocné rozpoznat skutecnou kvalitu.

18: ,, ...rovnou to vystavite na socidlnich sitich. A jsou lidé, co nerozlisi, co je kvalitni, i ta
technika pomaha to udélat vizualné pritazlivé, ale jesté to znamenad, zZe to ma hlubsi obsah. “

114: ,, ...urciteé tam je obrovsky vliv socidlnich siti, toho nekonecného sdileni ... chybi tam ta
néjaka ta dlouholeta koncentrovana cesta k tomu vysledku, treba si vezmou néjaky ten motiv a
nejak ho variuji a je to jako hodné formalni no a myslim si, zZe ty socialni sité a ta propojenost
tomu hodné jako prispiva.

V rozhovorech s informétory padaly také zcela konkrétni zminky o aktuélnim stavu,
poptipadé€ o vyvojovych trendech v oblasti vytvarného uméni. Tyto byly ovlivnény
specializaci konkrétniho uméleckého pracovnika. Mezi zminénymi trendy byly naptiklad
vymizeni tradi¢nich socharskych disciplin (naptiklad pomnikového sochatstvi), nebo ze
podpora umélci ze strany statu a jinych grantovych instituci preferuje pouze kratkodobé
reziden¢ni pobyty umélci v zahranidi, které jsou zacileny pouze na konceptualni uméni a
umélce.

8.2.5 Doporuceni pro za¢inajici umélce
Stejn¢ jako u jinych tviréich profesi, také ve vytvarném odvétvi je ocekavan talent. Jak bylo

jiz zminéno, vytvarnici doporucuji pfedev§im odborné vzdélani, které umoziuje talent dale
rozvijet. Mezi dal$i doporuceni patii také jednoznaéna umélecka sebeidentifikace,
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vymezeni se (vybrat si konkrétni zaméfeni a tomu se intenzivné vénovat). Jako dal$i nutnou
vlastnost za¢inajiciho umélce uvadéli informanti také vytrvalost. Adept vytvarné profese se
nesmi nechat odradit poc¢atecnim netispéchem, ktery mize nastat:

18: ,, ...samozrejmeé vzdelani je klicové. A ten clovek musi konzistentné pracovat na néjakych
tematech dlouhodobé. Vybrat si urcité tema, kterému se bude vénovat nebo urcité zaméreni
V oboru, ktery se bude snazit délat do hloubky.

11: ,, Venovat tomu co nejvice casu a energie ... Najit v sobé nezdolnost, aby mohl pokracovat
porad dal i pres vSechny prekazky.

Pro uspéch je také zasadni socialni komunikace. Je tedy tieba navazovat kontakty a snazit se
seznamit s dulezitymi lidmi a samoziejmé vénovat umélecké ¢innosti dostatek Casu a energie:

115: ,, Otevrit se tomu provozu, v§ude byt, na vsech vernisazich, snazit se seznamovat
S dulezitymi lidmi... Schopnost socidalni komunikace je tady diilezita.

Pro kariéru vytvarného umélce je rovnéz urcujici, zda pisobi v Praze ¢i v jiném regionu,
protoze absolventi Akademie vytvarnych uméni v Praze maji vétsi Sanci, Ze jejich dila budou
vystavovana v galerii.

8.2.6 Profesni organizace a kolektivni sprava

Vétsina praktikujicich vytvarnik neni ¢lenem zadné profesni organizace ¢i sdruzeni,
konkrétné 11 dotazovanych. 4 dotazovani umélci vSak Clenstvi potvrdili. Rliznorodost
sdruZeni, kterych jsou informanti ¢leny, koresponduje se zaméetenim jejich vytvarné tvorby
(Asociace profesiondlnich fotografit CR, Spolek sochaiti CR, Hollar-sdruzent ceskych umélcii
grafiki, Unie vytvarnych umélcii CR, Klub konkrétistii KK 3, Alfons-vytvarna skupina
Hustopece, Spolek olomouckych vytvarnikii galerie Caesar). Mezi informanty byli také
zastupci profesnich sdruzeni. Ti vyzdvihovali vyhody plynouci z ¢lenstvi v podobnych
organizacich. Podle jejich nazoru automaticky piinasi jistou zaruku profesionality a kvality
tvorby ptijimaného umélce. Nespornou vyhodou je dale profil profesnich asociaci, respektive
umeéleckych skupin, jelikoz vzdy sdruzuji umélce specifického vytvarného zameéteni (grafika,
konkrétni uméni, dokumentéarni fotografie, abstraktni malba apod.). Diky tomu mohou
ziskavat ¢lenové skupin a sdruzeni potiebné kontakty ve svém oboru. Profesni organizace
dale informuji o udélostech jako jsou napt. vystavy ¢i riizné soutéze, nebo dokonce vystavy
samy poradaji. Nékdy také poskytuji odborné konzultace:

19: ,,Jsem clenkou sdruzeni Hollar ... poradal kromé vystav predndsky, setkani se sbératell,
vydaval katalogy, knihy a jednou za rok poradal vecirek s hudbou, tancem a tombolou. *

119: ,,[Asociace fotografl] ...md chranit fotografy proti nekalym praktikam co se tyka
neprofesionalii nebo kolegui, kteri pouzivaji dumpingové ceny atd. Ma je chranit na poli
autorském, to znamend napomahat, kdyz nekdo zneuzije vasi fotografii nebo pouZije bez
vedomi tviirce, takze néjakym zpiisobem mu v tomhle sméru asociace pomdha ... nabizi
Cleniim urcité uplatneéni ve sfére spis umélecké nez té profesni, formou prezentaci.
prostiednik ta asociace pro ty cleny, jak se uplatnit nebo alespon prezentovat na
mezindarodnim poli. *
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Reakce na dotaz ohledné kolektivni spravy autorskych prav byly riznorodé. Ackoliv vétSina
oslovenych koncept ochrany autorskych prév zna, pouze dva z informanti byli v dobé
rozhovord smluvné zastupovani nékterou z organizaci pro kolektivni spravu autorskych
prav (Slo konkrétné o Ochrannou organizaci autorskou (OOA-S), se kterou ¢tvrtym rokem
spolupracoval osloveny profesionalni fotograf, a Ochranny svaz autorsky (OSA), kterym se
nechal zastupovat jeden z informantt pasobici také jako hudebnik):

18: ,, My [Asociace profesionalnich fotografi] vyuzivame sluzby, ale to je trosku néco jiného,
to je otazka autorskych prav OOA-S, kterd se stard. A to je viastné KS. To je platforma, kde je
Fada nasich clenu uplatiiuje ndaroky na to, kdyz se vyuziva jejich dilo v knihach nebo jiné
vizualni podobé jako jsou filmy. Tak aby z toho méli kazdy rok néjaké malinkaté % za to Ze to
plijcuje... Ja osobné to vyuzivam 4. nebo 5. rok teprve a jeden z nasich kolegu na to upozornil
... Je to zaloZeno cisté na tom, ze oni maji seznam vasich publikaci nebo kde se objevi ty
fotografie, ktery ten autor vytvoril a oni maji balik penéz od statu [presnéji od knihoven,
kromé¢ fady dalSich pfijml neidentifikovanych informantem - pozn. autoii] na piijcovani téch
dél, ktery pak rozdéluji tém autoriim, kteri se o to zajimaji.

Predstavy informantii spojené S ochranou autorskych prav ve vytvarném uméni se
nejcasté&ji tykaly moznosti (pravidel) publikace obrazovych reprodukci uméleckych dél.
Coz je na jednu stranu kvitovano jako nutna a zasluzna ¢innost slouzici umélciim, na druhou

stranu to bylo vnimano jako omezeni, které brani svobodnému §ifeni uméni a ve vysledku to
moznosti umélct prezentovat své dilo omezuje:

119: ,, ...je dobré, ze nekdo se stara prave o to, do té oblasti, kam spadame, tzn. téch
autorskych prav, ktera si ten individualni jedinec, umélec, neni schopen ohlidat. Takze
pochopitelné tyhle organizace tohoto typu plni tu roli a prindseji dejme tomu nejaky, ne prilis
vyrazny honorar za ten rok, za pouzivani. *

110: ,, Ti kolektivni spravci si vidycky mysli, Ze z nich vydusi néjaké penize. Proto na obalkach
Casopisii o umént casto vitbec neni uméni. Aby se nemusely platit poplatky ... Clenstvi

V takovych organizacich proto vidim jako kontraproduktivni, protoze najednou by si umélci
dost moznd ani neskrtli, protoze v obavé z poplatkii by jejich dila nikdo nikde nereprodukoval.
Takze umelci by nedostali nic a casopisy o umeni by zverejnovali fotky néceho jiného. Proto
tu kolektivni spravu vidim rezervované. “

Sluzby organizace Gestor, jenz se v oblasti ochrany autorskych prav zaméfuje na vizualni
umeéni, nevyuZziva nikdo z dotazanych. O jeji existenci naprosta vétsina viibec netusi, pouze
dva informanti méli o existenci a ¢innosti této organizace jakési povédomi. VVzhledem

k tomu, ze pouze dva z dotazovanych fakticky vyuzivaji sluzeb nékterého z kolektivnich
spravecu autorskych prav, a pouze jeden v souvislosti s vizualnim uménim (zastupovan OOA -
S), nemaji s nimi zadné osobni zkusenosti. Nabizi se spiSe otazka, pro¢ je mira vyuzivani
sluzeb kolektivnich spravcl v oblasti vytvarného uméni u nasich informantt tak nizka.
Jednim z moZnych vysvétleni je samotny provoz ve vytvarném odvétvi. Autorska prava jsou
spojena s konkrétnim uméleckym dilem, ktera jsou vystavovana v galeriich a poptipadé
prodavana individualnim ¢i institucionalnim sbératelim. To vSe se d¢je za dohledu autora,
pod jeho piimou kontrolou a informanti v tomto ohledu zfejmé nemayji potiebu vyuzit sluzeb
dalsiho prostiednika:
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115: ,,U nds to probiha primocare. To znamend, ze pokud dojde k prodeji tak je to primo

v ateliéru. Cili umélec a sbératel. Nebo je to pies galeristu. Kdyz je clovék nékym zastupovan.
Galerista si odveze véci, proda to a dostaneme %, které si rekne ... To, co jste Fikala
[kolektivni sprava autorskych prav], vitbec neznam ... Tak to musim vygooglit (smich) neznam
to.”

Kromeé toho, v ptipad¢ kolektivniho spravce GESTOR je jeho plisobnost vymezena jesté UiZzeji
— pouze na spravu odmeény z dalSiho prodeje uméleckého dila (droit de suite), obvykle

v aukci, a v zasadé pouze u prodeje piesahujiciho hranici 1 500 EUR. Takto se vSak prodavaji
dila pouze u zavedenych umélci.

Mnozi informanti si souslovi ,,kolektivni sprava autorskych prav automaticky spojuji

S hudebnim primyslem, ptesnéji fe€eno s kolektivnim spravcem OSA. Nékolik oslovenych
vytvarnikl bylo v kontaktu s hudebniky, ktefi nejsou se sluzbami této organizace spokojeni, a
efektem je, Ze vznika nediivéra k institucim kolektivni spravy prav autorskych jako
takovym:

113: ,, Lidi na né nadavaji, coz chapu, protoze to zase prehanéj v nékterych vecech, ale
spousta autorti treba opravdu, tak je to jediny zdroj penéz. A kdyz potom udélate vic téch veéci,
pak vds to miize i Zivit, coz je v poradku ... plati za to, Ze tam pousti radio. Nebo v kavarne, ze
pousti radio. Tak se plati. No a samozrejmé tam jsou ty klice, Ze vlastné to jsou pausalni
penize, kdyz se vysild v radiu, tak vlastné oni potom podle seznamu téch skladeb autoriim,
kteri jsou zastoupeni, jak ve svete, tak u nas, tak se to rozesle nejaky ten podil, ze kteryho oni
si odectou tu administrativni prdci a spousta, kvantum téch pisnicek, ktery nejsou prihlaseny,
no tak jdou tomu svazu. Takze z kazdyho festivalu se plati penize, kdyz tam hraje nékdo, v
kazdy hospodé se plati penize. To se furt vSechno plati tomu svazu no a ten to rozdd téem
zastoupenym, prosté to zustane jim. *

118: ,, Tak o tom jsem mluvil s XY, s muzikantem, ktery ma o téhle organizaci [OSA], ktera se
stard o hudebniky velmi negativni ndzory, jo ... vlastné tém umélciim neplati, ale sami z toho
zerou doslova. Ja bych se do toho nehrnul, protoze jako oni to neuhlidaj, za prvy si myslim,
kdyz pisnicku prehrajou nebo moji fotku nekde zverejni, tak nevérim tomu, Ze oni jsou schopni
to hlidat a ohlidat, kdyz neznaji mé osobne, tak neznaji moje portfolio fotograficky, protoze ja
treba tu fotku jsem jeste nezverejnil a pak ji dam nekam na net, jak oni to budou hlidat? Nebo
nékdo mi ji z toho netu ukradne nebo odnékud, jak oni to ohlidaji.... Ja se na to podivam, ale
nemam K tomu divéru teda.... z oblasti hudby tak to se vsichni vyjadrovali negativné...
Vsichni o nich mluvi jako velmi negativné. Ty, se kteryma jsem mluvil teda. *

8.2.7 Dopad epidemie na tviirci praci

Celosvétova pandemicka krize zasahuje také do Zivota dotazovanych informantd, jelikoz jeji
negativni dopady jsou nejcitelnéjsi v kulturnim sektoru zalozeném na zivé kulturni produkci a
poradani kulturnich akci pro navstévniky. Siln€ zasaZen byl i sektor vizudlniho uméni, a to
jak v oblasti produkce, tak i distribuce vytvarnych dél. Samotna moznost vystavovani

Vv galeriich znamena pro aktivni vytvarné umélce v podstaté¢ umisténi jejich dél na trh

S uménim, stejn¢ tak predstavuje vzacnou prilezZitost pro setkani s dal§imi aktéry
uméleckého svéta (kolegové, kuratofi, galeristé, sbératelé), popiipadé Ize domluveny termin
vystavy vnimat jako jisty milnik, jasny bod v tviiréi praci, ke kterému smétuji finalizaci
konkrétnich artefakti. Soucasné, prace v kulturnim sektoru nezahrnuje jen verejné
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vystavovani dél, ale také zachyceni Zivého umeéni (napft. fotograf, ktery se vénuje
fotografovani divadelniho pfedstaveni) a také tyto profese byly omezenim provozu

v kulturnim sektoru ovlivnény. Osloveni informanti byli nejéastéji zasaZeni pravé
uzavi‘enim galerii, pfesunutim & uplnym zrusenim vystav a vernisaZi. Rada z nich ¢aste¢né
ptisla o ¢innost zakdzkovou. Tyto skute¢nosti se mohou podepsat i na psychice jednotlivych
vytvarnikl, coz mize mit nasledné negativni dopad na jejich tvaréi Cinnost:

112: ,, ...kdyz tFeba na jare, prisla ta korona a sbeératelé nechtéli a nekoupili obrazy, ktery ja
jsem cekal, ze se prodaj ... nemél jsem néjaky prijmy, tak jsem si pujcil néjaky penize a rikal
Jjsem si, to nevadi, dodélam néjaky obrazy, a to se proda. No a nestalo se, takze ja jsem
V kvétnu jsem tieba dluzil 280 tisic a zaroven, kdyz se v cervau nakonec podarilo vsechny ty
véci prodat, tak jsem vSechno to zaplatil, ty dluhy, a jesté jsem viastné se dostal do plusu. “

117: ,, ...negativni, a to je samoziejmé ty vystavy. Jako pro mé, jako nevim, jestli to ma kazdej,
tak ta vystava, kdyz mate ten termin, tak prosté to musite dodelat a musite udelat néjakou
kolekci, néjakou koncepci. Cili ono vas to dokope, jo. Kdyz ta vystava neni, neni ten termin
tak samoziejmé ja mam rozdelanych milion veci.

18: ,,...nekteré zakdzky se odsunuly. ProtoZze to je navazané na jinou kulturni sféru — to jsem
mél fotit ve statni opere generdlky, které samozirejmé padly, zatim se to nebude realizovat,
Ceka se az to povoli. ... Takze opravdu pomérné vyrazne, o spoustu zakazek jsem prisel ...
Kdo je navazany na Zivou kulturu, na tzv. Zivé umeéni tak ti vsichni lidé nemaji co délat. Jedno
spojené s druhym. Ale Gbytek je i v reklamé. Vsude. Ten zdasah je velice citit. *

115: ,,Zasahla me v okamZzik, ktery mi nedopral stésti vernisaze v galerii hlavniho mésta
Prahy... moc jsem se tésil. To je opravdu vyznamna galerie, tésil jsem se, zZe se potkam se
spoustou lidi ... Tvorba je taky sloZita. Nejsem typ jako jsou, kteri Fikaji, Ze vSechno konecné
udeélaji, resty. To obdivuju, protoze mné se dobre netvori. Je to zatizenou jakousi tisni. Jsem
Z té situace nervozni a nedokazu se koncentrovat.

118: ,, ... jsme nemohli zorganizovat bohuzel jednu vystavu na Praze 9, kterou jsme chystali ...
tesné pred otevienim prisel lockdown, takzZe to nam viastné prekazilo tu vystavu ... No tak v
té vytvarné oblasti, tak spousta vystav se prosté nemiize konat a ti umélci, kteri ty vystavy
pripravuji, tak na to vynaloZi neumérnou energii a pak se nic nedeje.

120: ,,0dlozeny musely byt planované vystavy (vcetné prodejnich), omezeni kontakti
znamenalo umrtveni spolkového Zivota, odvolany byly spolecné tviirci aktivity (plenéry,
sympozia) a pripadna ucast na festivalech.

8.2.8 Pomoc vytvarnym umélctim ze strany statu v dobé pandemie COVID-19

V souvislosti s pandemii nemoci COVID-19 byla informantim také polozena otazka tykajici
se pomoci ze strany statu. Nutno podotknout, ze osloveni ume¢lci hodnotili pomoc jako
nedostateénou. Obzvlast’ nespokojeni byli s programem COVID-Kultura, a to hlavné

z toho duvodu, Ze je z pozice osoby profesné ptisobici v uméleckém oboru problematické na
tuto podporu z veiejnych zdrojia vibec dosahnout. Naptiklad fotografové nesplnovali
podminky podani Zadosti o podporu v programu, jelikoz byl zacilen ¢isté na zivou kulturu. To
je vSak zna¢né problematické, protoze néktefi fotografové se zabyvaji vyhradné dokumentaci
¢i propagaci zivé kultury. Ovsem ani tito do programu nespadali a z toho diivodu na podporu
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nedosahli. Jeden z komunikacnich partnert tento fakt oznacil za diskriminujici. Tento umélec
dokonce zaslal otevieny dopis Ministerstvu kultury, ve kterém svou nespokojenost
vyjadiuje.’® Existuje vSak podpora, na kterou mnozi z dotazovanych dosahli a sice podpora
pro OSVC a realné ji béhem pandemickych mésict vyuzivali.

118: ,Jd jsem Zadal na jare to jsem jestée ucil, takze tam byla podpora z ministerstva primyslu
pro ucitele, kteri jsou zdaroveit OSVC, tak to jsem Zadal. To jsem dostal. Ale napiiklad
oSetrovné jsem nedostal, ackoliv jsem se staral o dveé déti, to mi nedali. Ja nevim, jestli tam je
néjaky zadrhel, Ze kdyz daji OSVC, tak nedaji osetiovné. To jsem néjak nepochopil. *

11: ,,...na jare byla néjaké podpora zivnostnikii, tak to jsem si zazadal, protoze byly zrusené ty
vystavy, protoze kdyby byly, tak by se tam treba néco prodalo, tak mi prislo, ze mam plné
pravo zazddat. A dostal jsem ji. Ale musim Fict, Ze bych se na stdt nespoléhal. Zivit se
malifstvim je porad nejistota. Ja viastne nikdy nevim, kdy prodam obraz nebo ne. Takze
musim mit porad docela velkou rezervu, abych tu prdaci mohl délat. Pro mé viastné kdyz 3-4
mésice nejsou vystavy a nic neproddam, tak to se viastne miize stat i kdyz jsou. Takze ja jsem
na takovy pripad nachystany.

18: ,,Jediné to, co nabizeli na jare. Pro OSVC. To byla myslim cdstka 15 000,- a ted zrovna ta
posledni pro kulturu, COVID Kultura 2, na tu jednicku jsme taky nedosahli a na tu dvojku
také nedosdahneme. To je trosku diskriminacni... Ale bohuzel urednici, primo s ministerstvem
Jjsem o tom jednal tak urednici to vymezili, Ze fotografové do toho nespadaji. Je to trochu
diskriminacni viiéi nam... Dostal jsem tu pro OSVC, co byla na jare, to bylo téch 15 000,- na
meésic. Tak néjak, uz si nepamatuju presné. To jsem si zazadal, a to jsem dostal. To ano. Ale ty
specialni a vyssi castky, které byly urceny pro kulturu tam nikdy ta fotografie na to nedosdhla.
Je to zamérené na jiné obory a lehce diskriminacni vuci nam. Vici fotografii.

8.3 Dobra prace

Jednim z cil realizovanych rozhovort bylo zjistit, jaké jsou vlastné vyhody a nevyhody
tvlrcéi profese jako takové z hlediska samotnych vytvarniki. Mezi nejéastéji uvadénou
vyhodu patii tviaréi svoboda, kterd nema limity a svoboda obecné (absence nadiizeného):

11: ,, Mam naprostou svobodu v tom, jak nakladam se svym casem. Nikdo mi neséfuje. To za a.
A za b, Ze to, co mé v zivote nejvic bavi a nejvic zajima tak mam vlastné moznost se tomu
venovat uplné naplno. Nemusim delat nic bokem. *

113: ,, Nezavislost a svoboda. Protoze nemam Zadnyho séfa. Jediny co, tak clovék miize
samozrejmé narazit na blbce ... Ja si miizu dovolit odmitat. Nemiizu odmitat vsechno, ale
miizu odmitat blbce. Je v tom nesmirna svoboda. Clovek si opravdu hraje.

170/ dopise se informant pokousi objasnit specifika svého oboru (fotografie) a vysvétluje, jakym zplisobem jej
pandemie zaséhla a z jakych divoda povazuje program Covid-Kultura za diskrimina¢ni. Hlavnim dtivodem je
skute¢nost, ze mnoho fotografii se zivi zaznamendvanim zivé kultury a kvtili zdkazu vetejnych kulturnich akci
prisli o veskeré piijmy. Argument ze strany ministerskych Gredniku, ze ,,fotograf mize fotografovat néco
jiného*, nerespektuje napli jejich profese. Kromé toho doslo v dusledku protiepidemickych opatieni ke zruseni
odbornych workshopi a pfednasek a béhem jarnich mésicti byly vyznamné omezeny zakazky v oblasti uzitkové
fotografie pro reklamu a marketing. Znéni dopisu je dostupné zde:
https://www.asociacefotografu.com/cz/aktuality/aktualne/357/diskriminace-fotografu-podpora-vlady-cr-covid-
19-kultura2.html.
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Déle také variabilita a smysluplnost prace ve smyslu vytvareni né¢eho trvalého, urcitého
odkazu (napft. historické hodnoty u fotografie zachycujici vyznamny moment):

18: ,, ...je to velmi variabilni. Zivot pied sebou, ktery miiZete zachytit. ReSite Fadu velmi
zajimavych ukolii, samozrejmé i nezajimavych (usmev) ... je ten zivot fotografa relativné
bohaty, hodné se cestuje, setkavate se s Fadou zajimavych lidi. Sledujete Zivot z riiznych
uhliu”.

13: ,, ...tr'eba v dokumentarni fotografii vidim v historické hodnoté mych dokumentdrnich
cyklii. ... Stava se, Ze s odstupem casu se zjisti, Ze nékdo dokumentoval diileZitou dobu. **

I7: ,, ...miizu naplnit svoji touhu po tvorbé, tvoreni, vytvareni, kdyz néco stvorim, nakreslim...
pak je z toho knizka, kterd je v prostoru. Presahuje to ¢lovéka. Je v narodni knihovné. *

Pozitivnim aspektem je také moznost zapusobit na Siroké publikum a timto zpisobem
nastolit riizna spolecenska témata a iniciovat diskusi. Tviir¢i ¢innost také nabizi prileZitost
k sebevyjadieni a seberealizaci. Informanti hovoii o jisté form¢ terapie, konkrétné
arteterapie, coz ma pozitivni vliv na jejich psychiku:

I7:,,...clovek miize dobre reagovat na soucasné prostredi. Nejen herci, ale i ilustratori jsou
videt, slysSet, takze kdyz néco nakreslim muzu se vyjadrit k aktualni politické nebo treba
ekologické situaci. Rekl bych, Ze je to forma nendsilného aktivismu. Clovék je schopny
vytvaret diskuzi. *

115: ,, Vyhoda je svobodny prostor pro reflexi svéta a objevovani vztahu ke svétu pres svou
viastni niternou zkuSenost. ... ten tvirci svobodny prostor, ktery nema limity. *

Nespornou vyhodou je podle informantt také skute¢nost, ze tviréi ¢innost neni vékové
omezena, a tudiz je mozné pracovat i ve vys$§im véku, jak uvedla nejstar$i komunikacni
partnerka vyzkumného vzorku (78 let):

19: ,,Jsem samostatna, pordad mohu pracovat i ve svém veku, stale mam na cem pracovat ...
V soucasné dobé mam pro svou praci mnohem vice casu, nezli jsem kdy méla. Kdyz deti
vyristaly, pracovala jsem hlavné v noci, ted uz miizu vyspavat. *

8.4 Spatna prace

Mezi nejéastéji uvadénou nevyhodu prace ve vytvarném oboru patii nepravidelnost prijmi.
Zakazky a jejich finan¢ni ohodnoceni prichdzeji narazové, nikoli kontinualné. Informanti,
kteti jsou v oboru pln¢ profesionalizovani, s timto aspektem vytvarné profese pocitaji, a proto
si pro jistotu vytvareji finan¢ni rezervu. Nicméné, tato nejistota mize negativné ovliviiovat
tvorbu konkrétniho aktéra, kdy z divodu prostého pieziti pfijima ryze komeréni zakazky,
které neodpovidaji jeho uméleckému piesvédceni:

I1: ,, Zivit se maliFstvim je porad nejistota. Ja viastné nikdy nevim, kdy prodam obraz nebo ne.
Takze musim mit porad docela velkou rezervu, abych tu praci mohl délat. Pro mé viastné kdyz
3-4 mésice nejsou vystavy a nic neprodam tak to se vlastné miize stat i kdyz jsou. Takze ja
Jjsem na takovy pripad nachystany. *
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18: ,, ...probléem obecné u umélecke sféry, hlavne té vytvarné, ta nepravidelnost. Prijmii,
zakazek. To znamenda, Ze nevite, kdy to prijde. Jsou obdobi, kdy jste vytizeni uplné
neuvéritelné a je to az na hranici fyzickych i psychickych sil a pak je rada mésicu, kdy
Nezavadite o zakdzku.

119: |, Zakladni problém umélce je ta nepravidelnost. Nepravidelnost prijmu, i té prace. Je to
ve velkych vykyvech, tzn., Ze on je casto vystaven tlaku, stresu, Ze nemad i Fadu mésicii prdaci a
musi vyCerpavat zdroje, které pred tim nabyl, nebo prosté zivorit, a to bohuzel nevede ke
smysluplné umélecké cinnosti, protoze ten clovek pak musi délat jenom proto aby se uZivil. “

Predpokladanou, a informantim v rozhovorech ptedkladanou, ¢asovou naroénost umélecké
profese, vétsina z dotazanych nevnima jako zasadni nevyhodu. Ackoliv jsme v rozhovorech
zaznamenali zminky o nutnosti vyvaZovat pracovni a soukromy Zivet, informanti chapou
¢asovou naro¢nost své prace jako pFirozeny, samozi‘ejmy aspekt tviréi prace, ktery je

4

kompenzovan osobnim zépalem pro samotny tvuréi proces:

114: ,, ...je to proste casove narocny obor... Stava se, ze chodim domii z ateliéru o piilnoci a
Jjako musi se to samoziejmé pak nékde vybalancovat.

16: ,, Casové narocné to je, ale to mi nevadi. Kdyz tim clovek Zije, tak neresi, kolik ¢asu to
Zere.

I7:,,...casova narocnost, ktera mé zaroven bavi. Clovek nema, alespon z mého pohledu, cas
na soukromy Zivot, ze by mohl kazdy vikend jezdit k rodiciim.

Zastupci fotografli upozoriuji na problematiku neautorizovaného Sifeni fotografii na
internetu, aniz by autofi fotografii byli finanén¢ kompenzovani. Kromé internetového
piratstvi je problémem rovnéz nepovolené transformativni uziti ¢asti fotografie v tvorbé
tireti osoby, aniz by byla vypotfadana autorska prava tviirce uzité ¢asti. Kolektivni spravce
Gestor nedisponuje softwarovym nastrojem pro monitorovani nelegalné uzitych fotografii na
internetu. Gestor dokaZze pouze monitorovat rozsah oftline uziti fotografie, jako je naptiklad
prodej tisténych publikaci, ve kterych je otisténa fotografie registrovaného autora.

Mezi dals§im zaznamenanym negativnim aspektem prace v uméleckém oboru patiilo neustalé
pochybovéani nad vysledky své préace (spojené s hledanim dokonalého tvaru findlniho dila).
V souvislosti s konkrétnim odvétvim byly pak zminény fyzicka ndroénost vykonavané
profese (sochafstvi) a devalvace profesionalni umélecké tvorby z dtivodu snadné
dostupnosti techniky a vysoké konkurence v oboru (fotografie).

8.5 Doporuceni

Z realizovanych rozhovori vyplynulo nékolik tematickych oblasti, ve kterych by informanti
uvitali jakoukoliv formu podpory ze strany profesnich instituci, statu, poptipad¢ organizaci
pro kolektivni spravu autorskych prav:

8.5.1 Vznik asociace sdruzujici profesionaly v oboru

Nejcasteji zminovanym opatienim, které by dle nasich informanti vyrazné€ zjednodusilo a
zvysilo kvalitu jejich profesniho zivota, je nutnost vzniku jakékoliv zastieSujici profesni
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organizace, ktera by jednotné a koordinované héjila zajmy umélct v jednénich se statem,
mistnimi samospravami, sbératelskymi institucemi apod. Je pravdépodobné, zZe sila
zaznamenan¢ho pozadavku byla ovlivnéna okolnostmi, béhem kterych Setfeni probihalo a
informanti reagovali na neschopnost statnich instituci jakkoli koncep¢né uchopit oblast zivé
kultury a uméleckych profesi béhem pandemie:

110: ,, ...zalozZeni néceho mezi odborovou a profesionalni komorou, ktera se bude starat jak o
pracovné-pravni zalezitosti, bude mit pod palcem pravnika, ktery umélciim v nouzi, napriklad
v exekuci bude schopny ucinné pomoct ... Nad tim by se praveé taky méla zamyslet néjaka ta
organizace umélcu, treba Akademie vizualnich uméni nebo ten typ organizace, kterd tady u
nas zatim neexistuje. Ktera by byla funkcni a dokazala by pro umélce leccos vyjednat. A

s takovou organizaci uz by politici jednat museli.

116: ,, Umeélci by méli mit néjaka prava. Uz jsem premyslela nad tim, jestli by nebylo dobré mit
neco jako odbory nebo néjakou asociaci, svaz a podobné. Kdyz se treba resila korona a rada
z nich prestala prodavat, neni, kdo by je reprezentoval na ministerstvu. *

118: ,, ...treba ja citim potrebu, zZe by mela vzniknout néjaka organizace, ktera by chranila
prava umélcii jako néjaka odborarska organizace, ale jako treba filmari maji svoji néjakou
odborarskou organizaci nebo asociaci. Umélci ne, protoze si myslim, Ze umélci jsou takovy
individualisté, zZe se prosté nejsou schopny domluvit.

Konkrétni opati‘eni, ktera by umélciim zjednodusila jejich profesni ¢innost v rozhovorech,
nezaznivala ze strany informantt ¢asto. V jednom z rozhovort byly zminovany napiiklad
snizeni sazby DPH pro nakup a prodej uméleckych dél, nebo nizsi odvody socialniho a
zdravotniho pojisténi pro OSVC vykonavajici tuto volnou profesi.

8.5.2 LepSi propagace a viditelnost sluZeb kolektivni spravy

Jak je patrné z této zpravy, téméf nikdo z oslovenych nemél povédomi o existenci konkrétni
organizace KS v oblasti vytvarného uméni, natoz o sluzbach, které mize vykonnym umélcim
poskytovat. Z 20 oslovenych vytvarnikt byli jen 2 zastupovani nékterou z organizaci pro KS
a pouze jeden takovou, ktera je zaméfena na oblast vizualniho uméni (jednalo se 0 OOA-S).
Proto také hypotetické doporuceni pro jejich dalsi ¢innost ¢asto sméfovalo K vétsi
komunikaci KS s celym odvétvim:

112: ,, ...0cekavam, ze kdyz jim vilezu na webovy stranky, ze se naprosto bez jakékoliv pochyby
dozvim, o co jde. Jste umélec, takovy a takovy, chcete se prihlasit, co to pro vas znamenda, zde
vypliite tohle ... jo nebylo to tam. ... je to extréemné netransparentni. Vy proste nevite, co se
tam vlastné deéje. ... ocekavam, Ze takova instituce bude fungovat na bazi, kdy vilastné vy tam
vejdete a vite presné, u koho jste, proc tam jste nebo proc tam miizete byt, nemiizete byt, nebo
co musite splnit, no proste naprosto didaktickej prehled toho, o¢ jde, a vase volba chci
nechci. *

116: ,, Kolektivni spravci by se méli propagovat, lidé by o nich méli védeét, Ze se na né mohou
obratit, jaké sluzby nabizeji apod. To znamena by to chtélo pomérné Sirokou osvétu ...
Kolektivniho spravce si predstavuju tak, Ze vytvori servis a ty ho muzes a nemusis vyuzivat, v
kazdém pripadeé ale vis, za kym jit, kdyz ten servis chces. Pak se o sebe soukromnik postara
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sam. Kdyby dostali legislativni a ekonomické vzdélani nebo k nim méli alespon pristup a
kdyby kolektivni spravci dohlizeli na to, aby systéem néjak fungoval...

8.5.3 Propagace vytvarného uméni

Komentafe tykajici se propagace nebyly minény pouze v souvislosti s osobni tvorbou
informantq, ale §lo také o zvySeni povédomi o tvorbé vsech kolegti v oboru. Informanti by
uvitali jak kurzy vedouci k zisk&ni dovednosti pii propagaci svého jména, tak i vytvorfeni
centralniho, jednotného informa¢niho kanalu, diky kterému ziska potencialni zajemce
jasny piehled o aktualnim déni na vytvarné scéné v Ceské republice:

11: ,, My ted’ hodné premyslime o tom, jak to umeni propagovat na téch socialnich sitich a na
internetu a povazuju to v dnesni dobé za diilezité a vlastné jsme hledali nekoho, kdo na to déla
néjaké kurzy. Takze kdyby délali néco takového tak si myslim, ze by to bylo velice prinosné a
na jen pro mé, ale pro spoustu dalsich lidi, kteri o tom nemaji ani ponéti a je to dnes opravdu
dulezité ... Pomdhat umélciim s PR je néco, co povazuju za bohulibé. Spousta z nas jsme
takovi podivini, kteri to moc neumi a casto nam na tom ani moc nezalezi a urcité je to
potieba. “

114: ,, ...néjaké to opravdu kvalitni propojeni lidi, kteri maji treba zdjem o koupi vytvarného
dila s takovouhletou organizact piesné, kterd ty vytvarniky sdruzuje. Ono to sice u nds
funguje, ale zpravidla takové, na takove sfére spis jako velice neprofesionalni ... neni, podle
mé, u nds organizace ... které jsou zameérené na tu soucasnou scénu, tak tam prave chybi ta
nejaké komplexnost a néjaké uchopeni problému treba soucasnych vytvarnikii, ja nevim tieba
do 30 let nebo do 40, 50 treba ... neni uplné vytvoreny ten system, aby ti vytvarnici byli
néjakym zpiisobem prezentovani a clovek, ktery treba uvazuje o tom, zZe by si o tom chtel
udelat obrazek, co se treba dnes u nas deje, tak viastné téch moznosti moc nema. *

8.5.4 Financ¢ni a pravni gramotnost vytvarnych umélcu

Oblasti, kterou v ndvaznosti na moznosti vzdélavani umélcu ze strany profesnich organizaci
nasi informanti uvad¢li, jsou ekonomické a pravni aspekty profesniho Zivota vytvarného
umélce. Pravni povédomi chybi napiiklad fotografiim, ktefi spolupracuji s modely a
modelkami, aniz by pfitom fesili problematiku prava na ochranu osobnosti. Danova
problematika souvisejici s vykonem tohoto volného povolani, ekonomicka rozvaha
kazdodenni ¢innosti, pravni aspekty tykajici se prodeje dila a nasledného uzivani
autorskych prav apod.:

11:,,...spousta lidi, kteri zacnou prodavat at’ uz na Skole nebo po skole tak viibec nevedi, jak
to resit. Jak je prodat, jak je danit. Jak viastné spravné celym tim aparatem projit. To by taky
urcité bylo prinosné, takova ta financni gramotnost pro umélce na volné noze. *

116: ,, ...uzitecné, protoze vetsina umélcii neumi cist smlouvy. Casto nevi, co podepisuji nebo

jak se k tomu postavit. A tim, Ze tady neexistuje systém... (kurzy od KS) ... Takze nemaji
pravni ani ekonomické vzdélani. Kdyby kolektivni spravce dokdzal tohle, prijde mi to moc

fajn.

8.5.5 Zprostredkovani volnych prostor pro tvorbu (ateliéry za dotované najemné)
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Problematiku vhodnych a finan¢né dostupnych prostor pro tvorbu reflektoval dalsi

z oslovenych informanti. Komplikacim tohoto razu jsou ziejmé nejvice vystaveni vytvarnici
pusobici ve velkych ¢eskych méstech. Nicméné, zprostfedkovani dostupnych ateliéra je jisté
dal$im zajimavym ndmétem pro ¢innost KS:

112: ,, Problém je, Ze v Praze takhle velkej prostor aktualné skoro neni, a kdyby byl, tak by byl
za mé absolutné nedostupnych financnich prostredkii. Ja samoziejmé chapu, Ze kazdej
nemiize mit takovyhle naroky nebo tohle, ale zase iikdam, t0 SOUVISi S tim poctem téch umélcii a
nejakymi ambicemi, s néjakou pripravenosti Prahy nebo jakyhokoliv jinyho mésta poskytnout
tyhlety prostory...

8.5.6 Vypisovani soutéZi a projektu pro starsi a pokrocilé vytvarniky

Od jednoho z vytvarnikt starsi generace padl zajimavy navrh na zohlediiovani véku autort pfi
vypisovani vetejnych umeéleckych zakéazek/soutézi. Aktualni provoz na vytvarné scéné je
podle jeho nazoru vékové diskriminaéni a také starSi autofi by si zaslouzili moznost uchazet

se o podporu realizace svych dél.
8.5.7 Agenturni zastupovani vytvarnych umélci

Jeden z dotazovanych umeélct vznesl pfipominku ohledné chybéjiciho zastupovani
vytvarniki agenty. Ti mohou umélcim pomoci s propagaci tvorby, s komunikaci se
soukromymi a statnimi institucemi (galerijnimi &i sbératelskymi), apod. V Ceské republice
se ve svete vytvarného umeéni pouziva spise pojem ,,mecends*, pti¢emz mecenasi umélce a
jejich tvorbu financné podporuji (kupuji jejich dila, doporucuji je dalsSim potencidlnim
sbérateliim a galeristim apod.). Nejéast&jsi forma zastoupeni viak byva ze stran galerii. V CR
nicméné neni v oboru vytvarného uméni zastupovani agentem (¢i manazerem) bézné:

113: ,, ...¢lanek téch agentii, ktery je V ciziné bézny tak tady strasné chybi. Nebo tady jsou —
Jjsou galeristi, kteri samozrejmé zastupuji umélce, ale to je ta vrcholna uroven. Mélo by to
fungovat i dole. Kdyz vyjdete z vytvarny skoly, tak byste méla prijit nekam za agentem a Fict
podivejte se, delam tohle, ukdzat mu to, on by se vas zeptal, co chcete, jakou mate predstavu.

... tenhle ¢lanek tu chybi, protoze nez se dostanete do galerie tak musite pro tu galerii byt
zbozi. Ale abyste se stala zbozim tak nékdo by vam mél pomoc to zboZi vytvorit. Je spousta
genialnich vytvarnikii, ktery nikdy nic neprodaj, protoze to prodat neumi. A ani by to neméli
umét, to nemusi umet ze jo. “
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9. Spisovatelé, basnici a prekladatelé
9.1 Popis vyzkumneého vzorku

Vyzkumny vzorek obsahoval sedmnact komunikaénich partneri. Vzorek byl tvofen
jedenacti muzi a Sesti Zenami ve vékovém rozmezi 23 az 92 let. Zastoupeni byli tvlirci
rozmanitych literarnich Zanra s vyjimkou literatury faktu. Vzorek kromé autort —
spisovatel, basniki a pirekladateli — (11-112) tvotili doplitkové také zastupci profesnich
sdruZeni, kulturnich instituci zaméfenych na podporu knizni kultury v Ceské republice a
nakladatelé v roli zadavatelt prace spolupracujicich s autory (I113—117). Zastupci profesnich
sdruzeni zastupovali spisovatele a piekladatele a n¢ktefi z nich byli rovnéz aktivnimi autory
(I16 a117). S vyjimkou dvou dotazovanych (I3 a I4) byla umélecka ¢innost doplitkovym
zdrojem piijmu k hlavni mimoumélecké pracovni €innosti. VétSina informanti byla tvofena
sebezaméstnanymi osobami (OSVC), jejichz hlavnim zdrojem piijmu byla neumélecka ¢
umélecky ptibuzna pracovni ¢innost. Jeden informant byl student (112). Nejcast€ji udavanym
mistem vykonu préace byla Praha a Brno (dale Olomouc a Ostrava). Sedm informanti je ¢leny
profesnich organizaci (Obec spisovatelt, Asociace spisovateli, Obec piekladatelt ¢i
Ptekladatelé Severu). Nedostatkem vzorku je jeho genderova nevyvazenost. Skute¢nost, ze
pouze dva informanti se vénovali vyhradné¢ tvarci ¢innosti, nepovazujeme za nedostatek
vyzkumného vzorku, protoZe podle vyjadfeni informanti v Ceské republice existuje jen velmi
maly pocet tvircd, jejichz hlavnim zdrojem ptijmu je vyhradn€ autorska ¢innost.

Tabulka 7: Strucny prehled komunikacnich partnerii

11 zena | 38 let | spisovatelka, redaktorka, pickladatelka a ¢lenka vybori profesni
sdruzenich spisovatell a ptekladateli

12 muz 57 basnik, spisovatel, redaktor, kulturni organizator a zaméstnanec
Akademie véd - Ustav pro &eskou literaturu

13 muz 51 basnik, prekladatel a publicista

14 muz | 92 dramatik, basnik a prozaik

15 zena | 37 basnitka, spisovatelka a redaktorka

16 muz | 47 basnik, spisovatel, perfomer, vytvarny kurator, editor a esejista

17 Zzena |71 spisovatelka, majitelka nakladatelstvi a publicistka

18 zena | 34 performerka, basnirka, kuratorka a kriticka a zaméstnankyné
kulturnich organizaci

19 muz 57 basnik, piekladatel, informatik a matematik

110 | muz 29 dramatik, spisovatel, divadelni dramaturg, ptekladatel a pedagog

111 | Zzena |33 dramaticka, divadelni umélecka $éfka a dramaturgyné

112 |muz |24 student a basnik

Tabulka 8: Zakladni prehled o zdstupcich profesnich sdruzeni a zprostredkovateli prdace

113 | muz 50 vedouci literarni agentury, kulturni manazer, tiskovy mluv¢i,
moderéator a novinaf

114 |muz |49 vedouci nakladatelstvi, literarni kritik a publicista

115 | Zena |45 zastupkyné profesniho sdruzeni prekladatelt, prekladatelka,
tlumocnice a jazykové lektorka

116 |muz |36 zastupce profesniho sdruzeni spisovateld, spisovatel, filmovy
rezisér, herec a producent
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1117 |muz |40 | zastupce profesniho sdruZeni spisovateld, basnik a fotograf

9.2 Umélecka a mimoumélecka ¢innost a finanéni situace

Vétsina informantti svou ¢innost nepovazuje za hlavni profesi, ale za volno¢asovou aktivitu.
Hlavnim zdrojem pfijmi informantii je mimoumélecka ¢i umélecky pribuzna ¢innost.
Informanti byli pfevazné zaméstnani v kulturnich institucich (divadlo, galerie), médiich
vefejné sluzby, redakcich magazinii o uméni &i v nakladatelstvich. Cast dotazovanych
plsobila rovnéZ na vysokych $kolach &i v akademickych institucich (Ustav pro ¢eskou
literaturu) v Ceské republice a vénovala se psani odbornych knih. Pro prekladatele umélecké
literatury bylo typicky hlavnim zdrojem piijmu tltumocnictvi, pfeklad komer¢nich texta ¢i
korektury.

11: ,, Jako jen bych podotkla, ze profese v Cesku jako spisovatel, to je v podstaté k pousmani.
Pokud nejste zrovna Halina Pawlovska, tak se 0 profesi nemiizeme ani bavit, protoze to je
dotovany konicek. *

110: ,, Pokud se chce clovek uzivit, je psani viceméné honorovanou volnocasovou aktivitou,
kvuli které si nemiize dovolit opustit své civilni povolani. *

Rozdily v pfijmech z um¢lecké ¢innosti jsou zavislé na tvarci oblasti, resp. na literarnim
druhu a Zanru autorskych dél. U basnik se piijmy pohybovaly okolo 10 000 K& mési¢né,
zatimco autofi prozy (zejména pohadek) dosahovali piijmu nad 25 000 K¢ mésicné. Piijem z
tvlrcéi ¢innosti tvoifi odmény za ptij¢ovani knih a tantiémy pierozdélované kolektivni spravou,
granty a stipendia (poskytované napt. Ministerstvem kultury), finan¢ni podpora ze strany

soukromych nadaci, autorské honorafe a honorafe za autorska ¢teni.

Vyse piijml z umélecké ¢innosti zavisi na roénim obdobi, protoZe od podzimu do jarnich
mesicl je veétsi poptavka po autorskych ¢tenich. Financni situace spisovatelll zavisi predevsim
na prodeji knizniho titulu. Vysi honoraf z prodeje dila povazuji informanti za nepfiméiené
nizkou vzhledem k ¢asové investici a Gsili vlozeného do vzniku dila. Oby¢ejné je ¢ast
autorského honorare (podilovd odména) vyplacena autorovi aZ po vydani titulu a

Vv zavislosti na mnozstvi prodanych exempléiti. Pokud je vydani knihy zpozdéno ¢i odlozeno,
posouva se 1 termin vyplaceni honorafe. Tato smluvni praxe méla neblahy dopad na finan¢ni
situaci spisovatell i prekladatelii predevsim v dob¢ pandemie, ve které doslo k odlozeni
vydani fady kniznich tituld. Informanti pozitivné hodnoti vysi honorait za autorska ¢teni

v zemich zépadni Evropy, které vyrazné prevysuji honorafe autoriim za vystoupeni na
domacim festivalu ¢i autorském ¢teni. Nizké honoraie za autorska ¢teni na domacim trhu
vedou nekteré autory k tomu, Ze se ucastni piili§ velkého poctu vystoupeni a zbyva jim tak
mén¢ ¢asu na vlastni tvlrci praci. Ve srovnani s ostatnimi zkoumanymi kulturnimi odvétvimi
(audiovizualni, hudebni, dramaticka, zvukova, vytvarna tvorba) jsou piijmy autort v oblasti

A4

9.3 Role vzdélani v umélecké ¢innosti

Ctrnéact informantii mélo vysokoskolské a dva informanti sttedoskolské vzdélani. N&kteii
informanti povazovali vzdé¢lani z hlediska vykonu své profese za dilezité:
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16: ,,Ja se nepovazuji za autora, ktery by cisté Zil ze Své spontaneity, ale ano kulturni zazemi a
reknéme obeznamenost s literdarni historii a historii umeni byla pro mé vzdycky podstatna.

Kromé ziskanych védomosti z d&jin a teorie literatury ocefuji informanti na formalnim
vzdélavani osobni kontakty, které jim umoziuji se poprvé vetejné prezentovat se svymi
texty, at’ uz se jedna o autorska ¢teni nebo o jejich vydani. V rozhovorech jsme zaznamenali
ptipady, kdy pedagog doporucil titul zacinajiciho autora (studenta) k vydani. Pfinosem pro
profesni kariéru autora jsou osobni vazby na spoluzaky, kteti vykonavaji rozmanité profese

Vv literarnim poli (organizace autorskych cteni, prace v naklatelstvi). Dramatici a pfekladatelé
kladou diiraz na vzdélani, protoze jim umoznuje ziskat femeslnou zdatnost, ktera je pro jejich
profesi nepostradatelna. Vysokoskolské vzdélani ov§em nenabizi autorim znalosti tykajici se
praktickeho provozu literarniho pole. Informanti by uvitali informace o autorském pravu,
marketingu, sebepropagaci na socialnich sitich ¢i o podavani grantovych Zadosti.

Néktefi informanti (basnici ¢i spisovatelé) ovsem roli vzdélani zpochybnovali. Kvalitni
spisovatel ¢i basnik nepotiebuje podle nich disponovat odbornym vzdélanim, protoze tviir¢i
psani vyzaduje predevs§im vysokou miru vnimavosti, inspiraci, zZivotni zkuSenost a
premyslivost. Tyto dovednosti nelze podle dotazovanych ziskat studiem literatury ¢i pouhym
nécvikem tvorby literarnich textil. Skolsky zptisob vzdélavani miize naopak tyto dovednosti
potlacovat:

12: ,,Je potieba si uvédomit, zZe existuji riuzné autorske typy. Nekterym nemusi vitbec pomahat
vzdelani, brani jim to ve viastnim psani. Znam spoustu takovych lidi, napviklad [xy], kterému
to fakt ublizuje. Ale obecné doporucuju co nejvic cist, co nejvic se vzdélavat, znat souvislosti.
To povazuju za nejdiilezitejsi pro viastni psani. A to nemiizeme ziskat bez patricného
sebevzdelavani. Obecné bych jim asi neporadil institucionalizované vzdélavani, ale to je na
kazdém.*

Ve srovnani s ostatnimi zkoumanymi oblastmi tviir¢i prace patii literatufe zvlastni postaveni
v tom ohledu, zZe role formalniho vzdé¢lani je pro kvalitni vykon profese spisovatele nékterymi
informanty zpochybiiovana. VEtsi diraz nez na vzdélani kladou na rozvijeni individualnich
schopnosti (vnimavost, pfemyslivost, otevienost inspiraci, tviir¢i psani) a sebevzdélavani
(sledovani aktudlniho déni, ¢etba d€l jinych autort, vedeni neformalnich diskusi

s informovanymi lidmi).

9.4 Spoluprace s aktéry hodnotového retézce

Spolupréaci s nakladatelem iniciuje prevazné autor (spisovatel ¢i basnik), ktery nabidne
hotovy text k vydani. Spolupraci miize ov§em také iniciovat nakladatel, ktery oslovi
renomovaného autora ¢i prekladatele s konkrétnim zadanim. Ve specifické situaci se ocitaji
dramatikové, ktefi dramaticky text vytvaii na zakézku pro konkrétni instituci (provozovatel
divadla, provozovatel rozhlasového ¢i televizniho vysilani) ¢i jako scénaristé pro filmové a
televizni producenty. Dramatici pracuji na dramatickém textu nejprve individualné a teprve
béhem jeho inscenovani komunikuji a spolupracuji s reziséry a dramaturgy, se kterymi
pfipadné text opravuji a pfizplisobuji konkrétnimu médiu.

Pro spisovatele je dulezity vybér nakladatelstvi, protoze to se podili na utvaieni jejich

prestize, zvlast pokud se jednd o nakladatelstvi s etablovanou tradici. Informanti uvadéji, ze
existuji rovnéz autofi, ktefi vydani knihy spolufinancuji z vlastnich zdroji. Nakladatelé se
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kromé publikovani knih podili rovnéZ na propagaci tvorby. Vyznamnou soucésti této
propagace jsou autorska ¢teni, ktera napomahaji nejen prodeji titulu, ale také zviditelnéni
autora. Informanti ocenuji na autorskych ¢teni pfedevsim kontakt se Ctenari a moznost zpétné
vazby.

Za vyznamnou akci z hlediska propagace autorské tvorby mezi ¢tenafi a navazovani
profesnich kontakti se zahrani¢nimi a tuzemskymi nakladateli a ptekladateli povazuji
dotazovani festival Svét knihy. V tomto ohledu informanti ocefiuji rovnéz p¥inos Ceského
literarniho centra, které krom¢ propagace ¢eské literarni produkce v zahrani¢ni nabizi
spisovatellim a basniklim rovnéZ finan¢ni podporu reziden¢nich pobytl v zahranici ¢i Gcasti
na zahranicnich literarnich festivalech a autorskych ¢tenich.

Nedilnou soucasti publikovani literarniho dila je spoluprace autort s editory a korektory. Tato
spoluprace obndsi vytvareni materialii za ucelem propagace knihy, diskuzi nad jeji celkovou
podobou véetné obalky a v nékterych ptipadech i vyjednavani smluvnich podminek. Editor ze
své pozice autorim poskytuje zpétnou vazbu, coz tvirci shledavaji jako pozitivni. Editor mé
na starost posouzeni kvality obsahu, popf. fazeni text, coZ je podstatné zejména pfi realizaci
basnicke sbirky, v niz pofadi basni muze ovliviiovat interpretaci dila. Editor je autorovi
napomocen rovnéz pii volbé nazvii (knihy, kapitol, basni). Na praci editora navazuje
jazykovy redaktor, ktery dohliZi na jazykovou spravnost dila (naptiklad gramatickymi ¢i
kompozi¢nimi chybami ve vétach). Oproti editorovi se autofi ve vétsSing pripadi nedostanou
do ptfimého kontaktu s korektorem a tato spoluprace funguje zprostredkovan¢. Autorim vsak
spiSe vyhovuje, pokud vSechny tfi strany (autor, editor, korektor) navzajem komunikuji, coz
nebyva Casté, protoze komunikaci urcuje a fidi predevs§im nakladatelstvi. N&kteti autoti
uptfednostiuji moznost zvolit si vlastniho provéfeného korektora, se kterym jiz dlouhodobé
spolupracuji, a mit moznost volby grafického navrhu obélky, popf. jeji ndvrh pfenechat
grafikovi, ke kterému maji dtivéru a se kterym spolupracuji. Nakladatel v této situaci
zodpovida pouze za korekturu sazby, graficky layout vnitinich stran, evidenci, tisk a
distribuci publikace. Tyto autorské pozadavky mohou byt pfedmétem sporii a vyjednavani
mezi autory a nakladateli. Vyjednavaci pozice autorui zavisi na jejich prestizi v literarnim poli,
politice nakladatelstvi a moZnosti autort podilet se na ptipravé vydani publikace
prostfednictvim udélené grantové podpory. Editorstvi a korektura ma odliSnou podobu v
divadelnim sektoru, ve kterém autofi scénait spolupracuji s uméleckymi $éfy a dramaturgy.
Informanti povétSinou vnimaji kooperaci s editory a korektory jako ptinosnou z hlediska vyssi
kvality dila. Mozné riziko dle jejich nazoru ptedstavuje situace, kdy dochézi k cetnym
zasahtm do dila ze strany editora ¢i korektora a muze dojit k vyraznému odchyleni od
puvodni autorské tvorby.

9.5 Zmény profese v pribéhu let

Informanti upozoriiuji na zménu verejného obrazu spisovatele po roce 1989 a na souvisejici
zménu naroku kladenych na spisovatele. Role spisovatele jako verejného intelektuala, ktery
se vyjadiuje k dilezitym a aktualnim tématiim spolec¢nosti, ustoupila po prevratu
komunistického rezimu do pozadi a verejnost na spisovatele zaCala postupné nahlizet jako na
celebritu zabavniho primyslu, jejimz tkolem je bavit publikum a udrzovat sviij pozitivni
image prostfednictvim socialnich siti a masmédii. Socidlni sit€¢ podle informantt zvysuji
naroky na propagacni dovednosti autord, kteti jsou nuceni — chtéji-li udrzet pomyslny krok
se svym publikem a reagovat na poptavku po informacich o oblibenych autorech —
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komunikovat nejen svou tvorbu a postoje, ale také prozitky a udalosti z osobniho Zivota
fanouSktim uzivajicim socialni sité:

113: ,,Drive byl spisovatel intelektuadl, mohl byt introvert a stejne mu byl dan prostor pro
debaty a byl tak jako k nému vzhlizeno jako k velkému intelektudlnimu vzoru. V dnesni dobé
musi byt spisovatel zabavnou osobnosti. Musi se nechat vyfotit, musi byt ochoten pristoupit na
prispevky na socialnich sitich pri tom, jak podepisuje knihu. Musi jit do poradu o vareni, aby
prodal knihu o uplné jiném tématu.*

Logika socialnich sitich zalozena na poctech sledujicich a ekonomie pozornosti, které autofi
celi v diisledku promény spolecenské role autora jakozto zdbavného ¢i kontroverzniho
influencera, mize vést ke kolizi mezi osobni integritou a potfebou zaujmout ¢i Sokovat
publikum:

12: ,,Hledaji [autofi] rozmanité cesty, jak se do toho centra pozornosti dostat, a ne vsechny
Jsou prirozené, jiné uplné absurdni. Hledaji se ¢im dal vetsi bizary, nékteri basnici by
nejradeji vystupovali nazi a vydavali nahaté kalendare. Nebo naopak rezignuji, Feknou si, ze
vydali knizku a nikdo na ni ani nenapsal recenzi. No jo, protoze vedle lezi stosedmdesat
dalsich knizek. Je obtizné se dockat reflexe nebo uznani. Nekteri tedy rezignuji, Feknou, Ze to
nema smysl a do dalst knihy se nepusti. Jini si Feknou — to neni mozny, tak to budeme nabizet
Jjako praci prasek.*

Socialni sité sehraly podle dotazovanych dualezitou roli jako néstroj pro komunikaci

s publikem v dobé protiepidemickych opatieni, kdy nebylo mozné potadat autorska ¢teni
zaloZena na osobnim setkani autora a ¢tenatti. Z divodl zékazu ¢i omezeni vefejnych akci se
autorska ¢teni uskute¢nila formou virtualniho Zivého pfenosu na platforméch (Zoom,
Google Meet) ¢i na socialnich sitich (pfedevsim Facebook).

Dramatici upozoriiuji na negativni trend poklesu kvality divadelnich her v disledku toho, ze

préaci dramatikil zastavaji stali zameéstnanci divadel, zejména dramaturgové a reziséfi:

14: ,, Dramatikiim by nesmirné pomohlo, kdyby divadelnici [dramaturgové, reziséfi, vedeni
divadel] prestali s tou opravdu nesmyslnou teorii, Ze si to radeji napisou sami. To je presné
Jjako kdyz se rozhodne mlady par postavit si barak, ale nevezmou si architekta, ale polira. Pak
tam prijdete a zjistite, Ze je tam chodba, kterd nevede nikam, Ze je tam zbytecnych deset
Ctverecnich metrii. Plati to pro vsechna divadla bohuzel. Misto piivodnich dramatikii délaji
inscenace dramaturgové, kteri to poradné neumi.

9.6 Doporuceni pro za¢inajici umélce

Psani beletrie ¢i poezie nedokaze podle dotdzanych zajistit dostatecné finan¢ni prostiedky pro
obstojny zivot a piijem z literarni ¢innosti je zapotfebi doplnit pfijmy z mimoumélecké ¢i
umélecky pribuzné ¢innosti. Zacinajici autofi by proto neméli od vykonu literarni profese
ocekavat, ze bude slouzit jako zdroj dostatecného finan¢niho pfijmu. Literarni profese slouzi
podle nich piedevsim seberealizaci a radosti z vykonu Kreativni prace. Vétsina informantt
akcentovala uzitecnost nejen literdrnévédného, ale i v§eobecného vzdélani, protoze psani neni
jen femeslnou dovednosti, ale vyZaduje rovnéz dobrou orientaci v sou¢asném déni a
spole¢enskych, kulturnich a historickych souvislostech. Informanti doporucuji rovnéz
znalost autorskych prav a peclivou kontrolu smluvnich podminek ptekladanych
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nakladatelem, protoZe ty mohou byt jednostranné a pro autory nevyhodné. Soucasti ispéchu
dnes$niho autora neni jen femeslna dovednost napsat dobrou knihu ¢i basen, ale také
schopnost vefejné vystupovat a zaujmout publikum:

[13:,, Musi byt ochoten jezdit na autorska cteni [...] A nesmi to byt introvert, protoze
introvert, ktery nema zajimavy pribéh, tak na tom dnesnim presyceném trhu nema sanci moc
uspet. *

9.7 Profesni organizace a kolektivni sprava

Autofi, kteti byli €leny profesnich sdruzeni (Obec spisovatelll, Obec piekladateld,
Pickladatelé Severu, Asociace spisovatelil), ocenovali nabidku pravniho poradenstvi a lepsi
informovanost. V dobé protiepidemickych opatieni profesni asociace informovaly své ¢leny
o programech statni podpory pro umélecky sektor a zivnostniky. Krom¢ toho jsou ¢lenové
informovani o grantovych piilezitostech, vetejnych kulturnich akcich, které slouzi
networkingu a propagaci autorské tvorby. Do profesnich organizaci informanti vstupovali
prevazné na zékladé osobniho kontaktu a divéry k zastupctim sdruzujici organizace:

I5: ,,Rozhodla jsem se clenstvi prijmout, protoze jsem dospéla k ndzoru, Ze by mi to mohlo
profesne pomoci. Nechala jsem si potvrdit od nich, Ze uz nebudou psat zadné petice, aniz by se
predtim ujistili, Ze s tim treba vsichni clenové souhlasi. [ ...] Takze jsem napred musela prekonat
urcité obavy z toho, ze mé bude zastupovat néjaké organizace a bude mluvit mym jménem. Po
case jsem zjistila, Ze se to asi dit nebude. Naopak, Ze uz radu téch lidi znam a néjakou dobu uz
spolupracujeme tak Ci tak, Ze jsme spolu délali na néjakych projektech. [...] A zaroven uz vim,
Ze asociace pusobi docela seriozne a nestane se, Ze by po mné chteli nejakou praci jen tak
zadarmo nebo néjakou cinnost, jejiz vysledek by byl sporny. Vidim, Ze néjak funguji, Ze to, co
déelaji, ma néjaky dosah, zZe to hezky vypadd, Ze to ma uroven. Takze se nemusim bat s nimi
spojit své jméno. A jesté na uplné osobni urovni jsou ted ve vedeni lidi, které znam hodné
dlouho, nékteri jsou moji kamaradi, takze k nim citim velkou duveéru.*

Nekteti informanti kritizovali PEN klub a Obec spisovatelll. Tyto organizace vnimaji jako
zastaralé a malo aktivni (informovanost smérem k autoriim; potadani kulturnich akci).
Informanti byli pfi hodnoceni profesnich organizaci povétsinou kriticti a kladli draz na to,
aby vefejné aktivity sdruzeni korespondovaly s jejich hodnotovymi postoji. Vysoké naroky
kladené na zastupujici organizace, mohou byt zpusobeny vysokou mirou individuality
autord, ktefi jsou ochotni se kolektivné sdruzovat jen tehdy, pokud se identifikuji s cili a
plisobenim organizace. Clenstvi v organizaci je tviirci vnimano jako uréity druh smény své
tvurci individuality a prestiZe za kolektivni sdruZzovani, které jim poskytuje lepsi pravni
ochranu a informovanost a slouzi k prosazeni spole¢nych zajmi. Obecné Ize konstatovat, Ze
vétsina autorti ma odpor ke kolektivnimu sdruZovani, ktery je u star$ich informantt
zpusoben Spatnou historickou zkuSenosti s ¢innosti kolektivniho spravce DILIA, ktery
vykonaval ideologicky a cenzurni dohled nad spisovateli v komunistickém Ceskoslovensku.
Autori, ktefi nejsou cleny profesni organizace, se nicméné vystavuji riziku finan¢né
nevyhodné nastavené smlouvy ze strany nakladatele, protoze si ¢asto nemohou dovolit platit
pravni sluzby (které miize nepfimo zajistit uméleckd agentura) ¢i vyuzit pravniho servisu
poskytovaného pravnimi zastupci sjednanymi profesnim sdruzenim pro jeho Cleny.

Vétsina komunikaénich partnert ohlésila svou tvorbu u kolektivniho spravce DILIA, ktery
zajist'uje pierozdéleni neadresnych odmén za uziti dila v oblasti kolektivni spravy. Zde ale
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¢asto dochazelo u informantt ke konfuzi mezi dvéma funkcemi agentury DILIA, ktera pisobi
jednak jako kolektivni spravce (vybirajici pfevazné neadresné odmeény za uziti literarnich a
dalsich dél), jednak jako soukroma agentura zastupujici umelce v individudlnim vyjednavani
s uzivateli dél (nakladatelé, producenti) konkurujici na tomto poli mnoha jinym podobnym
agenturam (napf. agentuie Aura-Pont). Jeden z dotazovanych nicméné sva dila u
kolektivniho spravce védomé nepiihlasil, protoze nechtél omezit svobodu uméleckého
projevu a lokalni kulturni akce, jejichZ potadatelé by pfi uziti registrovaného dila (naptiklad
jako ptedlohy pro divadelni hru) museli kolektivnimu spravci uhradit licenéni odménu. Prave
na tomto prikladé€ je vidét zaména obou roli DILIA: informant ve skute¢nosti odmitl agenturni
zastupovani a z nevédomosti se nepiihlasil ani ke kolektivni sprave, ackoli v ramci kolektivni
spravy DILIA — na rozdil od OSA — zivé provozovani nelicencuje.

Informanti by ze strany kolektivniho spravce uvitali lepsi zptsob informovani o aktivitach a
poskytovanych sluzbach (predevsim o moznosti registrovat sva dila u kolektivniho spravce,
ktery spravuje pravo autorti na odmeénu za ptijcovani jejich dél v knihovnéch a je rovnéz
opravnény k vybéru tzv. ndhradnich odmén pro nositele prav od poskytovatelt
rozmnozovacich sluzeb) a finan¢ni podporu profesnich spolki a grantovych schémat pro
Sirokou komunitu literdrnich tviircii. Oceniuji lobbistické aktivity kolektivniho spravce (hajeni
a vymahani prav autorti a zohlednéni zajmu autora pii legislativnich reforméch) ve vztahu

k regulatorovi. Nekteti informanti upozornili na negativni medialni obraz DILIA, ktery

V jejich oc¢ich poskodil spor se spisovatelem a nakladatelem Martinem Reinerem, ktery
vuci kolektivnimu spravcei vznesl obvinéni, ze neinformuje autory o jejich naroku na
neadresné odmény, ktery mohou autofi ovSem uplatnit pouze pod podminkou registrace svych
slovesnych dél.

Pfedmétem kritiky byl rovnéz zastaraly a netransparentni zpiisob vypoctu rozsahu
knihovnich vypijcek na nereprezentativnim vzorku 35 knihoven, ktery tvoii zaklad pro
vypocet autorskych odmén kolektivnim spravcem, ktery spravuje pravo na odménu autortim
za pUjCovani jejich dél v knthovnach. Omezeny vzorek proto mize pii vypoctu autorskych
odmén zvyhodiovat mainstreamovou literaturu a velka vydavatelstvi. Digitalizace katalogii
knihoven totiz umoznuje podle informantt piesny piehled o rozsahu knihovnich vypijcek.

9.8 Dopad epidemie na tviiréi praci a reakce statu

V disledku protiepidemickych opatieni byly zruSeny autorska ¢éteni a festivaly. Vefejna
¢teni a literarni festivaly jsou pro autory dulezité, protoze posiluji jejich piijem, slouzi

k propagaci jejich dél, upeviiuji vztah a umoziuji komunikaci se ¢tenafi, slouzi k navazovani
profesnich kontaktl s nakladateli, ale i pfekladateli a organizatory kulturnich akci. Informanti
V této souvislosti Casto zmitiovali pozitivni pfinos festivalu Svéta knihy, jehoz zruseni
negativné ovlivnilo jejich praci. V dob¢ protiepidemickych opatfeni se ¢ast verejnych akci
uskutecnila online formou. Tato virtualni ¢teni byla realizovana bezuplatné (a tudiz i bez
naroku na honorér) a slouzila vyhradné k propagaci a udrZeni kontaktu se ¢tenafi. Informanti
si nicméné stézovali na maly zajem online publika a nizkou miru odezvy. Néktefi informanti
vychovavajici potomky negativné pocitovali ztratu soustiedéni a klidu na praci v dasledku
zavieni Skolskych zafizeni. Mistem jejich prace je totiz predev§im jejich domov.

Dalsim negativnim disledkem epidemie bylo odsunuti planovaného vydani knih. To totiz

vedlo k pozastaveni vyplaceni honorare spisovatelim a piekladateliim. Smluvni praxe mezi
autory a nakladatelem je totiz takova, Ze odmeéna je autorovi vétSinou vyplacena az po vydani
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dila. Prestoze autofi a piekladatelé svou préci odvedli a ptipravili dilo k vydani, ziistavaji ve
finan¢ni nejistoté zpsobené pozastavenim vydani dila.

Vétsina informantt se shodla, ze stat jim nedokdzal poskytnout dostatecnou finan¢ni pomoc.
Informanti kritizovali pfedev§im skute¢nost, Ze nemohli Zadat o piispévek v rdmci programu
COVID-Kultura, protoze jako autofi literarnich d€l nemohli vykazat usly zisk a nemé¢li tudiz
narok na kompenzaéni bonus. Nékteré dotazované odradily od podani Zadosti administrativni
narocnost a nejasnost podminek pro udéleni kompenzaéniho bonusu. Dotazovani ocenili ze
strany statu zavedeni o$etfovného pro OSVC a odpusténi platby za socialni a zdravotni
pojisténi. Autofi rovnéz ocenili informovani o pravidlech poskytovani statni podpory ze
strany profesnich asociaci, a to prostfednictvim jejich webovych stranek nebo zaslanim
informac¢niho obéZniku.

9.9 Dobré prace

Casto uvadénym pozitivnim aspektem prace autora jakozto podnikajici osoby byla tviiréi
autonomie a casova flexibilita, tj. nezavislost vykonu tvlr¢i ¢innosti na konkrétnim misté
(pokud spisovatel ¢i dramatik nespolupracuje naptiklad s divadlem, které vyzaduje uzsi
spolupraci) a moznost organizovat praci podle vlastnich potfeb. Casova flexibilita tviréi
¢innosti informantim umoznovala jeji kombinovéani s vykonem mimouméleckého povolani:

111: ,, Kazdopadné pozitivni jsou ty, Ze povazuji své zaméstnani za velmi svobodné. [...] Mohu
do znacné miry nakladat volné se svou pracovni dobou. *

115: ,, Co se tyce tech dobrych aspektii, tak prekladatel ma vyhodu, Ze muze pracovat
samostatné, ze neni ted prakticky nikdo prekladatelem v hlavnim vivazku, tedy myslim
literarni prekladatele. Takze ta volnost je velikeé plus, kterd sebou nese ale i své nevyhody.
Dalsim dobrym aspektem je moznost prijimat ¢i odmitat pracovni ukoly podle aktualniho
vytizeni, clovek muze prosté vidycky tu zakazku odmitnout. Muze si svou praci a cas
zorganizovat podle svého, neni vazany Zdadnou pracovni dobou, takze vyhoda je v tom, zZe kdyz
mam hodné prace, tak pracuju i o vikendu. Pokud mam nemocné dité, tak si mohu dovolit tu
praci odsunout, takze treba tyden o néj pecuji a pak pracuji vic.

13: ,, Pak mi taky vyhovuje, Ze je to taky velmi jednoducha véc, mizu odjet a staci mi, no jsem
vlastné trochu zavislej na pocitaci, ale kdybych si vzal sesit a nemél jinou moznost, tak se jako
transformuju a pisu jako v ruce, ackoliv musim rict, ze mam jistou zavislost na bily strance a
Timesu velikosti dvandct atd., ale asi bych to bez toho doved!. Tak se mi libi, Ze k tomu
nepotiebuju Zadnou dilnu nebo laborator atd. to se mi vzdycky libilo, Ze to muzu tak jako
nekam prenyst. *

Potieba kombinovat autorskou profesi s mimoumeéleckou ¢i umélecky piibuznou (napiiklad
préce v literarni kavarné a organizace kulturnich aktivit) pracovni aktivitou je nékterymi
informanty vnimana pozitivné jako zptsob, jak vyvazit autorskou praci o samoté se
socialnim aspektem mimoumeéleckého povolani a konfrontovat se s problémy realného
(tj. mimouméleckého) Zivota:

I5: ,,Myslim si, Ze pro vétsinu lidi plati, Ze potiebuji Zit i néjaky jiny Zivot. A v psani potom

treba zurocuji to, co Ziji. Nekdo to tak treba nema. Ale pro mé tento model zaméstnani, které
si tedy dovedu predstavit i dynamictéjsi nez tu redakcni cinnost, presto si ale myslim, Ze je
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idealni to delat takhle piil na pul. V nekterych dobdch se vénujete vic praci, v nékterych
momentech zase vic tomu uméni a takhle se to snazite néjak organicky propojovat.*

Tvlrci psani je pro informanty ¢asové naro¢nym konickem, ktery neprovozuji kviili
finan¢nimu vydélku, ale kvtili nemonetarnim aspekttim. Psani je kreativni ¢innost, ktera jim
piinasi radost, seberealizaci a moznost komunikovat se ¢tenafi. V neposledni fadé informanti
pozitivn¢ vnimaji i ur€itou spolecenskou prestiz, ktera je s povolanim piSiciho autora
spojovana.

I7:,, Prace jako konicek je na jednu stranu velka vyhoda, ale zase nemate nikdy volno.
Seberealizace je klicova, profese mi prinasi radost. Kdyz se knihy napriklad detem libi, je to
dulezité uznani a motivace.

I5: ,, Psani je pro mé néjakd vyzva, je to oblast, ve které se miizu realizovat a rozhodné o tom
clovek nepremysli takovym raciondlnim zpusobem, jako kdyz mate byznys, ve kterém se
rozhodujete, Ze zavrete firmu nebo otevrete dalsi filialku. Spis ten Zivot vds k tomu vede. A
kdyz vidite, Ze texty rezonuji a prinasi vam to radost, tak vidite, Ze ma smysl to délat.

11: ,,Jako ja Zadny negativni asi nevidim, jako miizeme se bavit o téch penézich, ale 10 je
kazdyho rozhodnuti, zZe to dela. My nejsme nékym totalné nasazeni, abychom psali roman ze
jo. A k tém pozitivnim, no tak ja nevim, mé to bavi no. “

Renomovani autofi oceniuji moznost volby spolupracovnikl (nakladatelii, prekladatel ¢i
korektort, autort grafického navrhu obalky) podilejicich se na vydani knihy:

111: ,, Kazdopddneé pozitivni jsou ty, Ze povazuji své zaméstnani za velmi svobodné. Pracuji a
spolupracuji s lidmi, které si ve valné vétsiné vybiram a citim s nimi néjaké spriznéni.

Ptestoze se autofi podle vlastniho vyjadieni neptizplisobuji pozadavkiim a ndzorim svych
Ctenafd, je pro né piinosny kontakt se ¢tenafi a zpétna vazba publika napiiklad v ramci
autorskych ¢teni. Ocenéni jejich prace a zajem publika je vyznamnym motiva¢nim faktorem
jejich tvorby:

16: ,, Pro mé osobné je podstatna komunikace s lidmi na mych vystoupenich, behem kterych si i
nejak v uvozovkdach overuju, co viastné funguje a co ne. To zase ale neznamend, Ze tomu
vychdzim stoprocentné vstiic jo.“

18: ,, Tak ty pozitivni [aspekty tvarci prace] jsou, Ze samozrejme mé bavi jezdit na ty festivaly.
Bavi mé vystupovat, ale chdapu, ze nékteré basniky to bavit nemusi. Mam rada kontakt s lidmi.
Mam rada zpétnou vazbu. “

9.10 Spatna prace

Témét vSichni informanti uvadéli mezi negativnimi aspekty své prace nizkou vysi honorare,
ktera je podle nich ve vyrazném nepomeéru s mnozstvim ¢asu straveného psanim ¢i
piekladanim. Motivace vydat své dilo je u nékterych (ptfedevsim zacinajicich) autort natolik
silnd, Ze pfistupuji na finanéné nevyhodné smluvni podminky s minimalni vysi honoréfe,
popt. na vydani knihy pfispivaji:
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16: ,, Zapornym aspektem je tedy to, kdyz to shrnu v kratkosti, zZe literarni tvorba, prestoze
vyzaduje velmi mnoho casu, neni docenéna. Honorare za cokoliv psaného jsou bidné.

Informanti rovnéz upozornili na slabé povédomi autori o autorskych pravech a
nevyhodnée smluvni podminky predkladané nakladateli ¢i organizatory literarnich akci
autortim.

115: ,, Typickym prikladem je, Ze si prekladatel vyhlédne urcity titul, doporuci ho a nakladatel
mu sdeli, Ze knihu vyda, ale Ze honorar bude cinit tolik a tolik korun. A pokud odmitnete
podepsat, tak nékteri nakladatelé to pozmeéni, ale néekteri vam reknou, Ze tu praci zadaji
nekomu jinému. “

18: ,,Jako negativni vnimam porad tu otazku honoraru, jako Ze porad si poradatelé kulturnich
akci myslim, Ze nam za ctenti staci cestadk a pivo. [...] V poezii v nasich podminkdach mé stve
amateérismus, ktery tam je, kdy ta akce nemd propagaci, nema to poradny plakat. Poradd je to
jako ve stylu zlatych devadesatych. *

Vzhledem k absenci standardizovanych ceniki prace autofi pii uzavirani smluv

s nakladateli ¢i organizatory autorskych ¢teni nevi, jaké vySe honorafe jim za jejich praci
nalezi. Zaroven si podle vlastnich slov nemohou dovolit platit za sluzby soukromého
pravniho zastupce. Casto proto podle nich dochéazi k tomu, Ze autofi pFistupuji na
nevyhodné smluvni podminky. K t¢ém patii nizka fixni odména vypocitana nakladatelem

Z nejnizsiho odhadnutého prodeje vytiskii. Autofi za tuto fixni odménu vétSinou ude€luji
nakladateli nejen prava k vydani knihy, ale také prava k internetovému uvefejnéni knihy,
filmova prava, jejichz zhodnoceni je podminéno dalsi fixni odménou.'’t Autorska prava jsou
vypotfadavana za fixni odmény a autor tim ztraci narok na podil za kazdé uziti jeho dila. Jeden
Z informantti upozornil na slabou schopnost autorti ochranit sva prava v ptipadech, kdy
dochézi k jejich skuteénému ¢i domnélému porusSovani:

115: ,,Dalsim negativnim aspektem je, Ze dochazi k porusovani autorskych prav, to znamena
neuvadeni jména prekladatele na webu, nezakonné poskytovani podlicenci, nezakonné pouziti
textu prekladu napriklad k vyrobé audioknihy. Ovsem ne vsichni prekladatelé se vZdy temto
praktikam brani. Zkratka jim to nestoji za to, nebo nevedi, jak se branit, anebo nemaji penize
na pravnika. “

Informanti rovnéZ upozoriuji na nizkou sazbu nahradnich odmén, které vyplaceji
provozovatelé knihoven kolektivnimu spravci jako kompenzaci za ¢tenaiské vyptjcky.

Nepravidelnost pfijmu je odvracenou stranou ¢asové flexibility a tvlir¢i autonomie autort:

13: ,, Ta prace na volné noze prosté prinasi ruzny véci, ackoliv jsem se naucil to planovat
vzdycky dopredu, nékolik mésicu, tak stejné prichazi obdobi, ktery jsou slabsi a prichdzi
obdobi, ktery, jsou silnéjsi, ale zaroven to nikdy nebylo vynikajici jako dlouhodobé. Takze je
to takové balancovadni na hranici toho, Ze nema clovék Zadny zdasoby a je trosku ohroZenej. A
Jjak Fikam, nékdy mé to zaméstnavalo tak, Ze jsem si Fikal, jestli by nebylo lepsi si nékde udeélat
néjakou jistotu, coz by byla treba jistota néjaky staly prdace.

' Na tento problém upozornil Jiti Strstka, viz SRSTKA, J. Podilové odmeény plynouci z poskytnuti licencnich
opravnen u slovesnych del. In: JANACEK, P., BREN, T. O sluSnou odménu bude pecovano. Praha: Ustav pro
¢eskou literaturu AV CR, 2009, s. 165-167.
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Absence pravidelného piijmu a jeho nedostate¢na vyse vede autory k tomu, Ze vyhledavaji
dalsi zdroj obzivy mimo oblast tviirciho psani. Kumulace pracovnich ¢innosti negativné
ovliviiuje soukromy Zivot autort, protoZe je obtiZzné skloubit pracovni zatéZz s rodinnym
Zivotem.

110: ,,Jako jde o to, ze néktery honorare cloveku prijdou jednou za tii mésice. No jako jde o
to, Ze néekdy pracuji opravdu hodné, tak to se pak taky projevuje. Ale pak jde taky o to, ze
kvuli koroné budu brzy platit sam ndjem za dva lidi a tak, takzZe to uz se pak taky projevi
viastné. Ale ty ostatni véci jsou jako ndrazovy no a taky jde o to, Ze ja mam paniku z penéz
vod deétstvi, takze ja si délam takzvany financni polstare. Takze ja mam hrizu z takovych téch
meésicu, kdy clovek utrati stejné jak vydelal a nékdy i o néco vic, kdyz je to spojeny s placenim
dani nebo stéhovanim, tak z toho mam troSku stres.

115: ,, Dalsi nevyhodou je nepravidelny prijem. Z pravidla je to tak, Ze clovék dostava
honorar, az tu prdci odevzda, to znamend, Ze pokud délam na néjaké rozsahlé knize, tak na ni
mohu pracovat klidné piil roku a po tom dostanu zaplacenou tu castku. Ale stava se, Ze
nektera nakladatelstvi vyplaceji honorar nebo cast z nej nikoli po odevzdani a schvaleni
prekladu, ale az po vydani knihy, coz ale prekladatel neovlivni. A v pripadé toho, zZe
nakladatel odlozi vydani knihy tFeba o pul roku, tak se odlozi i to vypldaceni honorare. Coz je
pro prekladatele nevyhodné a miize to byt pro néj likvidacni v tom smyslu, zZe on je prosté
nucen zajistit si mezi tim jiny prijem. “

Informanti se shoduji, Zze tuzemsky literarni trh, ktery je primarn¢ limitovan narodnim
jazykem, je typickd nadprodukce vydanych kniznich titula. V dasledku této nadprodukce
se kvalitnim titulim nedostane v mnozstvi nekvalitni literarni produkce potfebné ctenarskeé
pozornosti:

115: ,, A myslim si, Ze v Ceské republice dochazi k takové paradoxni situaci, a to je to, Ze u nas
vychazi v prepoctu na pocet obyvatel velké mnozstvi knih. Novych titulii je kazdorocné zhruba
15 000 — 16 000 za rok, to je na desetimilionovou zemi pomérné hodné. [ ...] Pricemz ale
spousta titulii viastné takzvané spadne pod stil, viastné se viibec neprosadi a neni to tim, Ze
by to byly nekvalitni knihy, ale je to tim treba, Ze tomu nakladateli nezbyva dost penéz na

propagaci.

Informant zastavajici pozici feditele mensiho nakladatelstvi upozoriiuje rovnéz na skuteénost,
7e kniznimu trhu v Ceské republice $kodi oligopol distribuénich spole¢nosti, které na jedné
stran¢ neprovadéji kuratorsky vybér kvalitnich titulti a na druhé stran¢ neumoziuji
knihkupcim samostatny vybér titulli mimo nabidku vyhradniho dodavatele:

17: ,,Dnes ale cely trh oviadlo nékolik malo velkych distribucnich spolecnosti a knihkupci si uz
nemohou sami brat knihy z nakladatelstvi; musi cekat na rozhodnuti distributorii a knihy,
které oni vyberou. Knihkupecky trh je Spatné nastaven. Knihy jsou v rukdach nékolika
distributorit a nakladatelé to maji nesmirné tézké, protoze jsou viastné na jejich milosti ¢i
nemilosti [...] Denné vyjde deset az dvacet knih. Distributori nemaji ani cas pordadné
analyzovat kvalitu, byznys ovidada komerce a libivost. [...] Distributorium ziistava z prodeje 55
az 60 % castky z ceny knihy; nakladatel ma zbytek a z toho musi zaplatit provoz
nakladatelstvi, zaméstnance a honordr autorovi, vytvarnikovi.*
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Za pti¢inu podfinancovani domaciho knizniho trhu povazuji informanti tfi faktory. Tim
prvnim jsou vysoké marze distribué¢nich spole¢nosti, které znevyhodfiuji slabsi smluvni
stranu, tj. nakladatele a autory. Tim druhym je rozsifeny spolecensky stereotyp, podle
kterého neni tieba platit za praci, ktera pfinasi tém, ktefi ji vykonavaji z osobni motivace,
radost a uspokojeni. Tietim faktorem je vysoky pocet piSicich autori a velky pocet
kazdoro¢né vydanych tituli vzhledem k omezenému literarnimu trhu. Internetové piratstvi
(nelegalni Sifeni literarnich d¢l na platformé pro sdileni online obsahu UloZ.to) je problém,
ktery se tyka pouze populérnich autord, resp. autorti komercn¢ uspésnych tituli.

9.11 Doporuceni

Dotazovani autofi kritizuji Spatnou informovanost o nabidce a prinosu poskytovanych
sluZeb kolektivniho spravce. Informace o kolektivni spravé chybi jiZz na urovni forméalniho
vzdélavani. S informovanim o vyhodach registrace slovesnych dél u kolektivniho sprévce by
méli pomoci rovnéZ profesni sdruZeni, nakladatelé a v neposledni fad¢ kolektivni spravce.
Zlepsit by se podle informanti méla rovnéz interni komunikace kolektivniho spravce

s autory registrovanych dél, a to idealn¢ formou elektronické komunikace (naptiklad
zasilanim elektronickych zpravodaji) a modernizaci webovych stranek.

Jeden z nejvétSich problému literarniho odvétvi predstavuje jeho podfinancovani. Autorim by
v tomto ohledu pomohlo, pokud by se profesni sdruzeni dohodla se zastupci nakladatelt a
organizatorti autorskych ¢teni (napi. knihovny) na standardizovaném ceniku uréujicim vysi
honorare za autorska ¢teni a pfipravu literarniho dila ¢i jeho ptekladu k vydéani. Informanti
by rovnéz uvitali zvySeni sazby pro vybér nahradnich odmén za vypiujéené knihovni
tituly, které povazuji za nepiiméiené a dlouhodob¢ nizké. Informanti by uvitali rovnéz
zFizeni socialniho fondu kolektivnim spravcem, ze které¢ho by byla vyplacena finan¢ni
podpora autorim, kteti se ocitli v hmotné nouzi nebo obtizné Zivotni situaci.

V oblasti vzdélavani by informanti uvitali, kdyby kolektivni spravce ¢i jim podporovany
subjekt (nadace ¢i profesni sdruzeni) potradali pravidelné¢ workshopy zaméfené zejména na
vzdélavani v oblasti autorského prava, dafového poradenstvi, propagace a marketingu
(vCetné prezenta¢nich dovednosti), veFejného vystupovani (rozvijeni rétoricke a
komunikaéni kompetence) a tviiré¢iho psani. Od téchto vzdélavacich aktivit si informanti
slibuji rovnéz moznost vymény zkusenosti, navazani novych socialnich kontakti a posileni
komunitniho Zivota autorti, ktefi tvoii pfevazné individudlné, tj. v socidlni izolaci. Vzdélani
Vv autorském pravu a smluvni praxi by podle informanti napomohlo tomu, aby autofi
nepfistupovali na nevyhodné smluvni podminky nakladatelii. Tyto chybéjici vzdélavaci
aktivity by podle nasSich informanti mely do svych osnov zaradit i Skoly vzdélavajici budouci
autory.

Informanti by uvitali vétSi mnoZstvi granti a cen pro autory na narodni i lokalni urovni
(naptiklad po vzoru Némecka). Grantova podpora Ministerstva kultury je podle autora
primarn¢ orientovana na podporu nakladatelské (nikoliv autorské) ¢innosti a stipendijni
podpora reziden¢nich pobytil a tviiréi ¢innosti autort je limitovana poc¢tem uspésSnych zadosti.
U stavajicich grantovych schémat jsou podle informantt preferovani zavedeni a znami autofi
pred zadinajicimi autory. Systém literarnich grantd by mél zohlednovat férové podminky
odmeénovani autora za jejich praci a mél by umoznit stipendistim skloubit zahrani¢ni tvlrc¢i
pobyt s jejich rodinnym zivotem. Informanti by rovnéz uvitali nabidku viceletych grantd kvuli
kontinualni podpofte literarni tvorby. Kromé podpory vydavani literarnich dél by mél stat
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V ramci grantového schématu podporovat rovnéz adekvatni vysi autorského honorare.
Informanti obecné povazuji statni kulturni politiku orientovanou na podporu kulturniho
dédictvi, jeho zptistupnéni a prezentaci riznym socialnim skupinam, na rozvoj kulturnich
instituci, ale opomijejici postaveni autori a podminky jejich prace. Za nepodkrocitelné
standardy odménovani autori ¢i za zvySeni autorského honorafe na trhu tisténych knih by
se mé¢li rovnéz zasazovat autorské organizace ve spolupraci s nakladateli. Finan¢ni situaci
autort by mohla zlepsit pravidelna spoluprace s nakladateli zpravodajskych médii a
casopisi, ktefi v zahrani¢i pravidelné oslovuji renomované autory se zadosti o piispévek,
fejeton ¢i komentaf. Zastupce profesniho sdruzeni upozornil na skute¢nost, ze v Ceské
republice neexistuje literarni dim, ktery by slouzil jako kulturni centrum K setkavani autorti
a ¢tenafd a jako misto, které autoriim poskytne podminky pro tviir¢i praci.
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10. RezZiséri a scenaristé
10.1 Popis vyzkumného vzorku

Tato kapitola shrnuje zjisténi ziskana na zakladé vyzkumnych rozhovort s audiovizualnimi,
divadelnimi a rozhlasovymi tvirci: reZiséry a scenaristy. Celkem bylo realizovano 11
rozhovord s reziséry a scenaristy ve véku od 23 do 67 let. Vyzkumny vzorek zahrnoval devét
muzu a dvé Zeny. Téméf polovina informantti vykonava tvarci ¢innost v Praze. Ostatni
informanti maji bydlisté v dalsich vétsich méstech Ceské republiky. Z hlediska pracovniho
poméru mé vétsina informantd status OSVC, mensi &ast pracuje v zaméstnaneckém poméru.
Cleny konkrétnich profesnich sdruZeni jsou pouze dva informanti.

Tabulka 9: Prehled informantii z 7ad reZiséri, dramaturgii a scendristii

11 muz 40 let | rezisér a scenarista (film)

12 muz |33 scendrista (film)

13 zena | 34 rezisérka (televize a rozhlas)
14 muz 30 rezisér (divadlo)

15 muz 23 tviirce audiovizualniho obsahu
16 muz 27 rezisér (film)

17 muz | 48 scenarista

18 muz 67 rezisér (divadlo)

19 muz 30 rezisér (film)

110 | muz 36 rezisér (rozhlas)

111 |Zena |24 rezisérka (divadlo)

Mezi nedostatky vyzkumného vzorku patii genderova nevyvazenost: muzsti informanti

V ném vyrazn¢ prevazuji. Lze vycist centralizaci smérem k Praze, nicméné vétsi ¢ast
informantd deklaruje misto svého plisobisté v jiném kraji ¢i mésté. Jak genderova
nevyvazenost, tak i relativné Casté ptisobist¢ informantti v Praze nemusi ov§em nutné
znamenat nedostate¢nost vzorku. Miize naopak zrcadlit systémové charakteristiky prace

v audiovizudlnim priamyslu: mensi zastoupeni Zen v profesich jako je rezisér ¢i scendrista a
koncentraci audiovizualniho primyslu v hlavnim mé&sté Ceské republiky. Vzhledem k tomu,
7e naprosta vétSina informanti ptisobi profesné v oblasti audiovize, neni vzorek vypovidajici
pro reziséry a scendristy z oblasti divadla a rozhlasu, byt do né&j byli zastupci téchto profesi
rovnéz zahrnuti. Pouze dva informanti jsou ¢leny profesnich sdruzeni. Tato skute¢nost mize
vypovidat bud’ o neochoté ¢eskych audiovizualnich (divadelnich a rozhlasovych) tvlirci se
kolektivné sdruzovat, anebo o nedostatecné Sirokém vyzkumném vzorku.

Pét vyzkumnych rozhovort bylo vedeno rovnéz se zastupci profesnich sdruzeni prosazujicich
zajmy audiovizualnich tvlrcl (Asociace reziséri, scendristli a dramaturgll) a producentl
(Asociace producentil v audiovizi). Slo o &tyfi muZe a jednu Zenu ve véku od 43 do 58 let.
Mistem vykonu profese je pro v§echny informanty Praha. Tti informanti zastupuji APA, dva
ARAS.

Tabulka 10: Prehled informantii z 7ad zdstupcii profesnich sdruzeni a zadavatelii prace

‘ 112 ‘ muz ‘ 47 let ‘ rezisér, zastupce sdruzeni rezisérll a scendristl
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113 | muz 44 producent, zastupce sdruzeni producentti
114 | muz |45 producent

115 | muz |43 producent

116 | zena |58 producentka a scenaristka

Nedostatky vzorku zahrnujiciho zastupce profesnich sdruzeni a zadavatele prace je absence
provozovatelll soukromych a statem podporovanych divadel a zastupct sdruZeni hajici zajmy
divadelnich a rozhlasovych tviirca.

10.2 Vykon umélecké a mimoumélecké ¢innosti a financni situace

Vétsina informanti z fad filmovych, divadelnich a rozhlasovych reziséra a tvirci
audiovizualniho obsahu se povazuje za umélce s vyjimkou informanta 17, ktery povazuje
oznaceni ,,umélec* za hodnotici a prestizni nalepku, kterou udéluje tvlircim publikum teprve
na zéaklad¢ kvality jejich tvorby:

17: ,Ja myslim, zZe kdyz se nékdo prohlasuje za umélce, tak mi to prijde takovy hrdopyssky.
Meél by to asi urcit nékdo jinej, jestli to, co jsi udélal, je umeni, nebo neni. “

Mezi tvlrei pfevaZzuje ovSem nazor, zZe se mohou povazovat za umgélce, pokud vytvari obsah,
ktery ma dostatecné osobité a jedinecné rysy:

11: ,, Umélcem bych se nazval proto, Ze vytvarim néjaké audiovizualni dilo, u jehoZ vzniku
Jjsem od zacatku. Od namétu az po postprodukci. Jsou to tvary, které by beze mé nevznikly. A
pokud by je natocil nékdo jiny, tak by je natocil jinak nebo lépe. *

Pro vétSinu informantli zahrnutych do vyzkumného vzorku neni umélecka ¢innost jedinym
zdrojem p¥ijmu. Casto si ptivydélavaji dle vlastniho vyjadieni ,,rutinngjsi“ pracovni ¢innosti,
kterd se ale vétSinou vaze k jejich hlavni ¢innosti umélecké (dramaturgie televiznich seridli,
celovecernich filmu, divadelnich pfedstaveni; zakazkové projekty, které nevznikaji

Z iniciativy samotného umélce, ale umélci jsou na né najimani). Potieba dodate¢ného piijmu
je zpusobena nepravidelnym a nedostateCnym piijmem z umélecké ¢innosti, kterou informanti
vykonavaji v ramci jednotlivych zakazkovych projekti jako samostatnou vydéleénou ¢innost.

Reziséfi a scenaristi maji podle vlastnich slov v nékterych obdobich p#ili§ mnoho prace,
zatimco v jiném obdobi jsou naopak bez zakazek, coZ ohroZuje stabilitu jejich
finan¢éniho zajisténi. Opakované informanti proto zdtraziovali nutnost uspofit si ,,z lepSich
casu, kdy zakazkové prace je dostatek. U tviircich pracovnikli v hlavnim zaméstnaneckém
pomeéru je zajimavé, Ze i pies stalost pfijmu Casto vykonavaji dal§i umélecké cinnosti (napft.
dobrovolnické divadlo), které délaji pro radost a neocekévaji, ze budou za né finan¢né
odménovani. Vykon umélecké ¢innosti proto charakterizuje multioborovost: filmafi se
angazuji v divadle, divadelnici napf. v rozhlase atd. Jen u velmi malé ¢asti informantt jsme
zaznamenali vykonavani mimoumélecké pracovni ¢innosti. Naptiklad informant 19 se rozhodl
audiovizualni odvétvi doCasné opustit ve prospéch profese védeckého konzultanta. V odlisné
situaci jsou tii zaméstnanci (vSichni tfi zaméstnani na plny uvazek v divadlech), ktefi maji
staly pfijem, a proto nejsou nuceni vykonavat souc¢asné vice pracovnich ¢innosti zaroven. To
ovSem neznamena, Ze by pfileZitostné jiné zakazky nepfijimali vzhledem k nizké vysi
divadelniho platu.
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Twviiréi prace neni z hlediska své ¢asové narocnosti podle dotazovanych dostate¢né finanéné
honorovéana, proto se umélci vénuji vétSimu poctu uméleckych projekti soucasné, popr.
vykonavaji dalsi umélecky piibuzné (nejCasteji dramaturgie divadelnich predstaveni ¢i
audiovizualnich dél) ¢i mimoumélecké pracovni &innosti. Spatna finanéni situace dokonce
ptiméla nékteré informanty k Uvaze o odchodu z umélecké sféry a vykonu mimoumélecké
profese.

10.3 Role vzdélani v umélecké ¢innosti

Mezi informanty lze vysledovat dvé skupiny s odliSnymi vzdélavacimi cestami vedoucimi
k umeélecké tvorbé. Reprezentanti prvni skupiny (napf. informanti I6 a 110) se uméni zacali
vénovat jiz na stiedni Skole a na zdklad¢ toho se profilovali jako tvirci, kteti se umélecké
praci chtéji vénovat 1 nadale:

16: ,,Zacal jsem se tomu vénovat na stiedni, uvniti jsem o tom premyslel, v mym rodnym meésté
neni moc prostor to délat, jsem z Vysociny, desetitisicovyho malomésta, takze nic moc pro
nabyti kulturniho vyvoje.

Zastupci druhé skupiny (napf. I1 a 13) si k filmové tvorbé nasli cestu skrze jiné obory, jako je
napfiklad sociologie:

11: ,, Studoval jsem sociologii. A nékdy ve ctvrtaku mé zaujal dokumentarni film jako forma
sdelovani problematiky, ktera mé zajima, jinym zpiisobem nez textem. Na zaklade toho jsem se
prihlasil na FAMU, kam mé vzali na katedru dokumentaristiky.

Pfevazna vétSina informantli povazuje vzdélani za velmi duleZité pro uplatnéni v oblasti
audiovizualni tvorby, ov§em paradoxné nikoliv z diivodu dokoncdeni studia a ziskani
titulu, ktery vétSinou na profesni kariéru vliv nema. Informanti zmifiuji pfedev§im socialni
kapital a pracovni ptilezitosti, které jim pfineslo studium na $kole (staze, workshopy, prvni
zakazky v audiovizi, osobni kontakty, které 1ze po $kole vyuZit pro dalsi spolupraci):

12: ,, Na spousté stazi a nataceni, na kterych jsem nabiral zkusenosti, jsem byl diky skole.
V tom mi to pomohlo, ale muselo to byt vic o néjaké moji iniciative, nez ze by mi to skola
vylozené nabizela a zprostredkovala. “

Zaroven informanti zdiraziuji, Ze nepostradatelnou soucast studia je aktivita samotného
studenta. Obsahova napli studia neni podle informanti z hlediska profesni kariéry tak
dilezita jako aktivni a samostatny piistup ke studiu a vyuZiti skolského prostiedi jako
platformy pro nacvik dovednosti a realizaci vlastnich projekti:

14: ,, Asi to vitbec neni tak, Ze by bez vzdelani neslo délat divadlo. Ale je fakt, Ze tech ctyri-pét
let, co clovek stravi na skole, jsou uzasnym prostorem a velmi svobodnym, abys mohl na tom
pracovat.

Studium inspiruje informanty k osobnimu rozvoji a dal§imu sebevzdélavani, které vétsina
dotazovanych povaZuje za diileZitéjSi nez vzdélani institucionalizované. Studium na skole
proto plni funkci katalyzatoru, ktery sam o sobé uplatnéni v odvétvi audiovizudlni tvorby
nezajisti, podporuje ovSem individudlni aktivitu, poskytuje infrastrukturni zazemi a podporu
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pro studentské projekty a umoziuje vytvareni socialnich vazeb, které jsou dulezité z hlediska
dalSiho profesniho vyvoje a kariéry.

10.4 Spoluprace s aktéry hodnotového fetézce

Informanti jsou ve vét§iné piipada kriticti vici fungovani vefejnopravnich médii, pro kterd
extern¢ pracuji na zakazkovych projektech. Fungovani téchto instituci vetejné sluzby oznacuji
za byrokratické a malo flexibilni. Tato nespokojenost nariistd u projektti, u kterych si
informanti nemohou zvolit vlastni tym spolupracovniki. Tymova spoluprace je hodnocena
pozitivné u vlastnich projekti, pro které si tviirci mohou zvolit tym spolupracovnikd, se
kterymi jiz maji pfedchozi pozitivni pracovni zkuSenost.

Rozhovory se tfemi producenty (113, 114, 115) ukazaly, ze spoluprace mezi zadavateli prace a
tvirci mize mit odlisSnou podobu. Informant 113 vykonavajici profesi televizniho producenta
disponuje stabilnim tvir¢im tymem se stalymi show-runnery, protoze jeho serialove projekty
maji vétSinou delsi Zivotnost a potiebuji kontinuitu. Je otevieny roz§ireni svého tymu o nové
¢leny, nicméné neni ¢asto oslovovan tvirci. Pokud je néjakym tviircem osloven, kvalita
namétu ¢asto neodpovida jeho o¢ekavanim. 114 je naopak typem producenta, ktery je ¢asto
oslovovan tviirci ke spolupraci a jeho profesni strategie je na spolupraci s novymi tviirci
vystavéna, tj. neiniciuje jako producent vlastni projekty, ale usmérituje a podporuje vybrané
projekty predlozené filmovymi tvirci.

115 zaklada podnikani své producentské firmy na vyvoji vlastnich projekti. Disponuje
omezenym a stalym repertoarem tvirct, se kterymi realizuje v Uzkém propojeni projekty,
které jeho spolecnost iniciuje. Naméty externich tvlirct ptijima pouze ve vyjimecnych
ptipadech v zavislosti na mife jejich kvality a originality.

Producenti za svij vlastni vklad do spoluprace s tviircem povazuji poskytnuti stabilniho
zazemi pro realizaci projektu, profesni know-how a pragmatické uvazovani o
proveditelnosti a finan¢ni narocnosti projektu. Tvirci podle zastupcti filmovych
producenti Casto nemaji realistickd o¢ekavani z hlediska finan¢ni naro¢nosti projektu a
dostatecnou zkuSenost se psanim kvalitnich scénéait.

10.5 Zmény profese v priibéhu let a doporuceni pro za¢inajici umélce

Z hlediska vyvoje profese informanti ¢asto uvadéji vyvoj novych technologii, ktery na jedné
stran¢ zvySuje poZadavky na technické znalosti a dovednosti etablovanych tviirci, ale na
stran¢ druhé sniZuje vstupni bariéry na trh za¢inajicim tvirciim. Charakteristikou profese
je proto zvysujici se konkurence v odvétvi audiovizudlni tvorby, do kterého vstupuji i
amatérsti tvirci bez institucionalniho vzdélani:

17: ,,Hele, méni se technika. Vstoupily do toho zrcadlovky, to je novej segment. Pred lety se na
fotdky netocilo. Dneska dostanes za 40 000 fotak, kterej toci jak velka profi kamera. A tim, Ze
Je to tak dostupné, tak toci dost mladejch lidi a v podstaté se ten trh zaplituje. Ze téch lidi je
vic a konkurence je vetsi.

Zménu profese informanti pocit'uji rovnéz v oblasti propagace. Propagace filmového projektu

prostiednictvim socialnich siti je dalezita naptiklad kvili zajisténi potiebnych finan¢nich
prostiedkil formou crowdfundingu.
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Informanti zac¢inajicim umélcim doporucuji aktivni hledani pracovnich prileZitosti
(naptiklad formou pracovnich stdzi) a udrZovani a posilovani socialnich kontakti:

16: ,, Asi byt otevieny vsem nabidkam no. Kdyz jdes do prvaku, definovat si ,,tohle chci delat*
a vystupovat tak obecné pred svymi kamarddy nebo i v tom rocniku, napr. ,,vénuju se stiihu a
chci strihat*“ a byt tomu oteviceny.

Informanti povazuji své pracovni prostiedi za konkurenéni. Aby se jedinec v silné konkurenci
prosadil a stal se v ramci primyslu etablovanym tviircem, je podle nich nucen uchazet se o
praci jiz s portfoliem realizovanych projekta. Tato skute¢nost vede k tomu, Ze kreativni
pracovnici jsou ochotni podilet se na realizaci projekti bez naroku na honoraf.

12: ,, Za mé urcité hlavné co nejvic tocit. Uz kviili tomu, Ze pak ma clovek tem producentiim co
ukazat. Nejhorsi je za nékym prijit a nemit nic v ruce. Nestaci planovat néjaké véci, lidé

Z branze je potrebuji videt. Kdyz uz je donutite, aby si vas vsimli a poslouchali, coz neni
jednoduché, tak jim je treba néco ukdzat.

Reziséii pracujici v audiovizi (11, 12, I7) upozoriiuji na nebezpeci, kterému Celi predevSim
zaCinajici tvirci, ktefi pfistupuji na smluvni podminky producentl a sva prava vyhradné
pfevadéji na filmové producenty za jednordzovou pausalni odménu a tim ztraceji kontrolu nad
uzitim dila a zbavuji se tim i naroku na podilovou odménu:*"

11: ,, Pokud clovek neni zajety v néjaké instituci, tak by si zaroven mél dat pozor, jak za ten
honordr bude mit ta instituce moznost dal nakladat s jeho materidlem. Muize zjistit, zZe

S velkym vypétim a ambicemi néco natocil, moc za to nedostal, ale jeho zabery se dal
pouzivaji a nekomu jinému Setii praci. Coz neni fér. Honordr se miiZe zdat ok, ale tretinu az
polovinu miize tvorit licence, kterou se vzdava prdav na materidl. A ekonomicky uzitek z toho,
co natocil, ma nékdo jiny. At uz instituce sama nebo jiny rezisér, ktery si zabéry v klidu
vytahne z archivu a pouzije v uplné jiném kontextu.

Dodejme, ze licenéni odména muiize ve smluvni praxi tvofit az 70 % z celkové autorské
odmény. N&kteti tvlirci v tom spatiuji nespravedlnost, protoze neni dle jejich nazoru takto
dostatecn¢ zohlednéna naroc¢nost jejich tvirci prace a odména za praci je ve srovnani

s odménou za poskytnuti licence podhodnocena.

10.6 Profesni organizace

172 \/ této souvislosti je zapotfebi zminit, Ze ve snémovné je v soucasnosti projedndvana novela autorského
zakona, kterd mé za cil posilit pozici tviirctl vii¢i producentim (nabyvateltim licence). Mimo jiné ma zakotvit i
narok na ,,spravedlivou odménu“ a ptinést celkovou vétsi transparentnost do toho, jak producenti nakladaji

s obsahem, ktery od autori ziskavaji. TéZ ma dojit k zakotveni zasady, Ze ujednani autorské odmény jako
pausalni je mozné ,,pouze v odivodnénych pripadech a s ohledem na zvlastnosti jednotlivych odvétvi. Jiz
aktualni znéni zédkona (konkrétné obCanského zdkoniku) umoziuje domahat se dodate¢né ptimétené odmény

V piipadé, Ze pivodni odména (v aktudlnim znéni zakona pausalni odména; pti¢emz po schvaleni novely bude
zahrnuta i podilovd odména) byla ujednana jako piili§ nizka s ohledem na reélné vynosy z vyuziti licence. Vice
k problematice odménovani uméleti viz DAVID, I. Pravo umélcti na spravedlivou odménu za uziti jejich dél
online. In: LESKA, R. a kol. Navrhy na podporu kulturniho sektoru v reakci na pandemii COVID-19 a vzestup
online distribuce. Olomouc: UP, 2022, s. 31-38. Dostupné z:
https://www.culturenet.cz/coKmv4d994Swax/uploads/2022/11/Navrhy-na-podporu-kulturniho-sektoru-
Univerzita-Palackeho-2022.pdf [cit. dne 1. 1. 2023].
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Vétsina informantt (9) neni €leny Zadné profesni organizace. Vyjimkou jsou informanti 11
(ARAS, FITES) a I10 (Sdruzeni pro rozhlasovou tvorbu), kteti zdlraziiuji potebu kreativnich
pracovnikt se sdruzovat a tuto potfebu zdivodnuji lep$im navazovanim profesnich
kontaktii a posilenim a sjednocenim vyjednavaci pozice ve vztahu k zadavateliim prace:

11: ,,Ja povazuju za dulezité se v ramci této riiznorode pojaté profese sdruzovat. MiiZe to
vytvaret urcity tlak na instituce typu televize, ale i na producenty, abychom se spolecné
domohli néjakych slusnych podminek. “

Mezi duvody, které vedou informanty k tomu, ze se nechtéji sdruzovat v profesnich
organizacich, patii negativni vztah k administrativni ¢innosti, kterou obnasi samotna
registrace v organizaci, neinformovanost dotazovanych o vyhodach ¢lenstvi a rovnéz
pohodlnost si tyto informace aktivné zjistovat.

Nékolik informantii upozornilo na asymetricky vztah mezi organizacemi héjici z4jmy
filmovych producentii (APA) a profesni organizaci sdruzujici reziséry, scendristy a
dramaturgy (ARAS) spocivajici v lepsi organizovanosti, silnj$i vyjednéavaci cile a vysSimu a
stabilnimu rozpoctu, kterym organizace sdruzujici filmové producenty disponuje:

vvvvv

samoziejmé radi, jsou to plodna partnerstvi vétsinou, ale obcas se citi trosku slabsi viici nim.
A oni asi fakticky trochu slabsi jsou, protoze producent disponuje témi prostredky.*

Stabilni a relativné vysoky rozpocet APA (6 az 8 mil. K¢ rocn¢) umoznuje naptiklad
poskytovani pravniho servisu, zajiSténi pravni a expertni konzultace, efektivni vyjednavani a
prosazovani zajmi producentii ve vztahu k regulatorovi. Cinnost ARAS je naopak v diisledku
omezeného rozpoctu zalozena pfevazné na praci dobrovolnikli. S rostoucimi naro¢nosti a
komplexnosti prace v audiovizualnim primyslu, roste ovSem vyznam i potieba
profesionalizace fungovani profesnich organizaci:

116: ,, Stojime na prahu zmén, protoze ty naroky na profesni organizace stoupaji a pro
audiovizi je to dobre. *

Informanti rovnéz upozornuji na potiebu spojeni sil nap¥fi¢ profesnimi organizace

v audiovizualnim primyslu. Jeden z informantt vyslovil dokonce myslenku vytvoteni
jedné zastieSujici asociace, ktera by sdruzovala tviirce, producenty, distributory a dalsi
pracovniky v audiovizi:

115: ,, Ambice je najit jeden spolecny hlas pro velka témata, protoze ta doba to ted’
potiebuje.

Dtiraz kladeny na kolektivni organizovani vyplyva z potieby efektivniho prosazovani
zajmu pracovniki v audiovizi v komunikaci s ministerskymi Gfedniky a predstaviteli
vlady, vedoucimi pracovniky Ceské televize a Statniho fondu kinematografie. Ve vztahu ke
komunikaci se statni spravou dotazovani uvadéji potiebu nastaveni programu podpory pro
pracovniky kreativnich profesi, ktefi byli ve své pracovni ¢innosti omezeni
protiepidemickymi opatfenimi (zmifiovan byl v této souvislosti predev§im aktualni program
podpory Covid-Kultura I1). Ve vztahu k Ceské televizi je zmifiovana potieba zvySeni
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honoraiti pro tviirce a zména pristupu k najimanym nezavislym producentim a vys$si
finan¢ni ocenovani jejich tvirciho prinosu.

113: ,, My jako producenti bojujeme s tim, Ze nam jsou zaplaceny primé naklady plus néjake
fee, ale nemame tam nic za tu pridanou hodnotu, kterou do projektu prinasime.

Ve vztahu ke Statnimu fondu kinematografie informanti kladli dliraz pfedevsim na to, aby byl
s profesnimi organizacemi konzultovan vybér ¢leni do Rady fondu, ktefi by méli byt
respektovanymi profesionaly v oboru.

Zastupci obou profesnich sdruzeni vyslovili rovnéz domnénku, Ze vztah kreativnich
pracovnikil k organizacim hajici jejich zajmy je ovlivnén specifi¢nosti zastupovanych profesi
a odlisnym pojetim prace v daném segmentu audiovizualniho primyslu: Zatimco tvirci
(reziséfi a scendristé) buduji svou profesni identitu na zéklad¢ idealu silné tviiréi osobnosti a
individuality, a nemaji tudiz potiebu se kolektivné sdruzovat (coz plati podle informant
zejména pro slavné a Uspésné tviirce), producenti dokézi vnimat pragmaticky rozmeér prace

v audiovizudlnim pramyslu a potiebu se organizovat v rdmci zastfeSujici organizace za
ucelem prosazovani a ochrany svych obchodnich z4jmti. Piedstavitelé APA rovnéz
zdiraziovali symbolickou hodnotu (prestiz) ptisluSnosti k profesni organizaci, kterd ovliviiuje
motivaci aktéri primyslu ke sdruzovani. Strategie pfedstavitelit ARAS podle jejich vyjadieni
spociva v ziskavani novych ¢lenti (predevsim mladych tvirct, ktefi u ARAS naleznou zastani
v ptipad¢ konfliktli se zadavateli prace) na zéklad¢ osobnich kontaktli a zvySenim efektivnosti
nabidky poskytovanych sluzeb:

112: ,, My se snazime prilakat spoustu mladych tviircii, absolventit FAMU, znaméjsi reZiséry,
ty hvezdy, které nejsou cleny. *

Informanti zastupujici profesni sdruZeni ¢asto srovnavali jejich fungovani

s profesnimi organizacemi v zahrani¢i, které maji silnou tradici v organizovabosti autort
(napf. Francie, USA ¢i severské evropské zemé) podle nich jsou vice profesionalizovanég,
disponuji vy$Simi rozpocty a tési se vyssi popularité u ¢lenti zastupovanych profesi. 16
upozornil rovnéz na vét$i miru profesni solidarity mezi zahrani¢nimi tvirci ve srovnani

s Ceskymi tviirei v audiovizi. Nizkou miru profesni angazovanosti odivodiiuje informant
obavou tvirct,, ze budou na pracovnim trhu znevyhodiovani, pokud by se o nich védélo, ze se
kolektivné sdruzuji a zasazuji se za lepsi pracovni podminky pro tvirce v audiovizualnim
odvétvi:

116: ,,Je to dany soubojem o prdci. Té prace je malo, nejsou tady Zadné socialni zaruky, ta sit
je tady nulova, to znamend, Ze ten clovéek propadne a zaroven kdyz se clovék ozve, tak uz tu
praci nemusi dostat vitbec. Najednou je nepohodiny. A tim, Ze nema dalsi zaruky, tak daleko
Spis se neozyva a ten strach a autocenzura pak funguje tak, ze ti lidi nejsou solidarni. *

10.7 Kolektivni sprava
Z odpovédi na otazky tykajici se kolektivni spravy vyplyvaji dva hlavni zavéry: vétSina
dotazovanych tviirci neni informovana o ¢innosti kolektivnich spravci a informovana ¢ast

dotazovanych mé k instituci kolektivni spravy neutralni (Ihostejny) ¢i negativni postoj.
Zatimco diivodem neznalosti kolektivni spravy je podle vyjadieni informantti jejich neochota
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a pohodlnost zjistovat si informace o fungovani a vyhodach ¢lenstvi v organizaci kolektivni
spravy, diitvodem lhostejného postoje ke kolektivni sprave je u nekterych informantt
neochota vénovat se administrativni ¢innosti:

12: ,,Ja se désim cehokoliv, co zavani néjakym papirovanim, podepisovanim. Viibec tomu
nerozumim, takze si nedovedu predstavit, jak bych si s tim viitbec poradil a prokousal se tim.
Diavodem negativniho postoje k organizaci kolektivni spravy je podeziravy postoj k jejimu
fungovani, které informanti povazuji za netransparentni z hlediska informovani o
poskytovanych sluzbach. Cast informantii vytyké kolektivnimu spravci jeho represivni a
byrokratickou ¢innost a nesrozumitelnost: pro fadu informantti je obtizné porozumét
fungovani KS, které je vysvétlovano pravnim pojmoslovim. Ojedin€le zaznél nazor, ze KS
parazituji na kreativni praci registrovanych umélct, protoze z vybranych odmén za uziti jejich
dél si ponechévaji pomérné vysoky podil. Z nékterych vypovédi informanti 1ze dovodit, ze
tento kriticky nazor je ovlivnén predev§im negativnim medidlnim obrazem kolektivni spravy:

19: ,, Moc zkusenost s kolektivnimi spravci nemam, ale co jsem kdy videl medialne, jak se
nektery kolektivni spravci chovaji, tak mi prijde, Ze to je tady jedno z téch nejvétsich zel. Ze to
prostée piisobi jako naprosto smutny byrokraticky moloch. “

Dulezité je v tomto kontextu zdUraznit, ze informanti sviij negativni postoj ke kolektivni
sprave zakladaji na negativnim medialnim obrazu kolektivni spravy jako takové, popt.
zobectiuji negativni medidlni obraz jednoho kolektivniho spravce (OSA) na ostatni organizace
kolektivni spravy nebo ho zakladaji na negativni osobni zkuSenosti v roli uzivatelti autorskych
d¢l (adaptace divadelni hry, uziti hudebni skladby v rdmci piedstaveni apod.), kdy byly
konfrontovani s povinnosti odvést KS odménu za vefejnou (tiebaze nevydéle¢nou) produkci
dél zastupovanych autort. Pfedevsim divadelni tvlirci vnimaji povinnost platby odmén
kolektivnimu spravci za uziti dél jim zastupovanych umélcii za omezovani kulturniho zivota:

110: ,,Kdyz jsem s tim prisel do kontaktu, tak to nebylo nic jiného nez represe a vymdahani
poplatkii.

Nikdo z dotazovanych nebyl informovan o nabidce SKV sluzeb. Z toho Ize vyvodit hypotézu
0 nedostatené propagaci a transparentnosti sluZeb poskytovanych KS. Nicméné je
zaroven tfeba vzit v uvahu skute¢nost, ze dotazovani informanti se o nabidku sluzZeb
kolektivniho spravce aktivné nezajimaji. Informanti se nicméné shoduji, Ze poskytovani
SKYV sluzeb je pro tviirce prospesné. Informanti kladli diiraz predev§im na nabidku
vzdélavacich aktivit a workshopti a na mozZnost financovani tviiréich projekti. 111
navrhuje, aby kolektivni spravci proplaceli (pfedev§im zacinajicim) umélctim vzdélavaci
kurzy, u€ast na festivalech, zahrani¢ni cesty za ucelem vzdélavani. Informanti rovnéz kladou
duraz na propagaci nabidky SKV sluzeb:

111: ,,Vim, Ze taky existuji néjaka stipendia, mezindrodni podpory, granty, o kterych ja a
spoustu lidi nevime.

Informanti by rovnéz uvitali spolupréci KS s profesnimi organizacemi zejména v oblasti
jejich financovani a zprostfedkovaného poskytovani SKV sluzeb, protoze zastupci profesnich
asociaci jsou dobfe informovani o potfebach tvirct a jsou s nimi v uzsim kontaktu. Jako
vzorovy piiklad je zastupci APA uvadén kolektivni spravee INTERGRAM, ktery
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z prostredkd vyhranénych na poskytovani SKV sluzeb financuje ¢innost APA. Informanti
jsou nazoru, ze profesni organizace maji lepsi prehled o potifebach zastupovanych profesi a
budou proto Iépe poskytovat SKV sluzby cilové skuping:

114: ,, Z téchto fondii jdou penize od Intergramu pro tu APU. Takhle jsem to vzdycky chapal,
Ze oni museji urcite procento z téch prijmii davat na tuhle cinnost, takze se dohodli, Ze to
budou reinvestovat do profesni organizace, ktera bude schopna to néjak osvicenéji rozdélit.
Informanti v této souvislosti kladou rovnéz duraz na uzsi spolupraci mezi kolektivnim
spravecem DILIA a profesnim sdruZzenim ARAS po vzoru spoluprace mezi kolektivnim
spravcem INTERGRAM a profesnim sdruzenim APA:

116: ,, ARAS spolupracuje s DILIA, se kterymi ma v nécem spolecnou agendu. Jako
organizace by asi cdastecné mohla asociace konkurovat kolektivnim spravciim nebo s nimi
naopak vice spolupracovat. Zatim nejsou schopni nékterou tu agendu tieba prevzit. *

Zastupci profesnich sdruzeni si uvédomuji vyznam kolektivni spravy a jeji roli, kterou mtize
organizace kolektivni spravy hrat pii zlepSovani pracovnich podminek tvirca v CR, proto
také propaguji mezi svymi ¢leny piinos ¢lenstvi tvircti v organizaci kolektivni spravy:

116: ,,Ja myslim, ze tim, Ze ti kolektivni sprdvci informace o problematice umélcii maji a maji
zdroven i zajem je zlepsit, protoZe oni z toho po financni strance maji taky veétsi profit, aneb
¢im lépe se ma umélec, tim lépe se ma kolektivni spravce, takze z této obecné stranky si
myslim, zZe ano. “

10.8 Dopad epidemie na tviir¢i praci a reakce statu a profesnich sdruZeni

Informanti necelili v dasledku protiepidemickych opatieni vyraznym finanénim potizim, 1
kdyz byla zastavena ptiprava projektil a vefejné kinoprojekce. Nicméné uvadéji, ze ze svého
okoli znaji fadi umélci, kteti se ocitli v disledku zruSeni zivych uméleckych predstaveni a
kulturnich projektti v existencnich potizich. VétSina naSich informanti vykonava svou profesi
jako Zivnost, a proto vyuzila programovou podporu OSVC v dobé protiepidemickych
opatfeni. Spise nez Spatnou finan¢ni situaci zminuji informanti mezi negativnimi disledky
epidemie nejistotu, resp. pozastaveni projekti a pfresuny nataceni a premiér na neurcitou
dobu.

Zékaz zivych piedstaveni podnitil nékteré informanty k tomu, aby experimentovali s novymi
a alternativnimi formaty a zpisoby, jak kulturni obsah komunikovat publiku:

14: ,, Hledame milion ruznych forem, jak to divadlo viastné ma fungovat nebo k cemu by to
mélo byt dobré, kdyz nemiize fungovat jako divadlo. *

Né&zory na pomoc statu kulturnimu sektoru v dobé epidemie se rtizni. Nékteti informanti
povazuji finan¢ni pomoc ze strany statu za alibistickou (protoze nizkou), nesystémovou a
selektivni, protoZe fada profesi a aktéri kulturnich prumysli nespliiovala kritéria pro podani
zadosti. Kritizuji rovnéz administrativni slozitost podani zadosti o podporu ze strany statu.
Jini informanti ocenuji, Ze vladni predstavitelé naslouchali pozadavkiim kulturniho sektoru ve
snaze revidovat chyby v nastavenych podminkach poskytnuté podpory. Informanti se shoduji
na tom, ze statni ufednici a vladni pfedstavitel¢ maji slabé povédomi o tom, jak funguji
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kulturni odvétvi, kdo jsou pracovnici v kulturnich odvétvich a jaka jsou specifika jejich
profesi.

V souvislosti s vyjednavanim statni pomoci pro kulturni sektor informanti pozitivné hodnoti
soucinnost profesnich organizaci (APA, ARAS) a Statniho fondu kinematografie. Jako
klicovy stabilizaéni prvek audiovizualniho odvétvi v CR povazuji informanti podptirnou
¢innost Statniho fondu kinematografie, ktery nepozastavil v disledku protiepidemickych
opatfeni podporu filmovych projektii. Stabilni podpora projektl z vetejnych zdroji
znamena pro informanty jistotu, Ze po rozvolnéni protiepidemickych opatieni se jejich
odvétvi zacné opét rozvijet. Informanti ovSem zaroven upozorniuji, Ze ¢im delsi bude obdobi
krize a pozastaveni vetejné kulturni produkce, tim vice je pravdépodobné, Ze pracovnici

Vv kulturnich odvétvich budou hledat praci v jinych profesnich oblastech.

10.9 Soucasny stav audiovizualniho primyslu

V nazoru na stav ¢eské audiovize se projevuje zietelna dichotomie mezi zastupci APA a
ARAS.

Zastupce producentl prosazuje podporu mensiho po¢tu projektt s vy$§imi rozpoéty, a tim i
zvyseni kvality domaci audiovizualni produkce a lepsi mzdové podminky kreativnich
pracovnikl. Zastupkyné ARAS, sama aktivni tviirkyné, naopak pfipomind, Ze velké mnozstvi
tvarch ptinasi do audiovize kulturni rozmanitost a upozornuje, ze mezi piehlizenymi tvirci je
fada kvalitnich rezisérii a scendristd, kteti jsou znevyhodnéni upfednostnovanim osvédcenych
a zavedenych tvlrca, ktefi ziskavaji od producentli zakazky.

Zastupci APA povazuji — tiebaze s dil¢imi vyhradami — situaci v audiovizualnim pramyslu za
uspokojivou. Audiovizudlni trh funguje z hlediska nabidky a poptavky: diky stabilnimu
zazemi (vefejna podpora projektl, vychova filmari, festivalova scéna) vznika dostatecny
pocet ¢eskych filmu a cesti divaci maji zajem o Cesky film.

115: ,, Myslim, Ze je v dobré kondici, rozhodné bych nebyl kriticky. Ten systém neni dokonaly,
ale myslim, Ze za poslednich osm let se zlepsil. Mame statni fond, ktery je stabilni, ktery ma
velmi dobré vedeni.

Informanti pozitivné hodnoti planovanou transformaci Statniho fondu kinematografie v
Audiovizualni fond, ktera zahrnuje planované rozsifeni okruht poskytované podpory rovnéz
na projekty z oblasti televizni, videoherni a internetové audiovizualni produkce. Zastupci
producentu kriticky hodnoti nizké naroky divakia na konzumovany obsah a od vzristajici
konkurence zahrani¢nich sluZzeb videa na vyzadani s vlastnim kvalitnim obsahem (Netflix) si
slibuji zvySeni divackych narok.

Zastupci ARAS jsou ke stavu ¢eské audiovize ve srovnani se zastupci producentt kriticté;si.
Ptestoze oceniuji tlohu, kterou pro vznik audiovizualni produkce (naptiklad umeélecky
ambici16zn¢jsi projekty ¢1 dokumentarni filmy) plni Statni fond kinematografie jakoZto
poskytovatel subvenci a Ceska televize jako nejvétsi zadavatel prace v &eské audiovizi,
kritizuji volené zastupce do kontrolnich rad (Rada CT) a uméleckych rad (Rada Statniho
fondu kinematografie). Zaroven upozoriuji na chybéjici pracovné-pravni status umélce pro
pracovniky v kulturnich odvétvich. Informant 116 upozoriuje, Ze stav ¢eského
audiovizualniho odvétvi neni podle jeho nazoru dobry, protoZe jeho fungovani je z velké ¢asti
zavislé na dotacich z vefejnych zdroji. Poukazuje na potiebu vét§iho zapojeni soukromych
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investort do audiovize. Podpora umélecké produkce soukromymi investory by ptispéla

k vétsi ekonomické stabilité audiovizualniho odvétvi. Informant doporucuje navyseni
rozpoctu Statniho fondu kinematografie z vetejnych zdroji, vybér parafiskalnich poplatkti od
nadndrodnich poskytovatell sluzeb videa na vyzadani a rozsiteni okruhti podpory. Informanti
také doporucuji vétsi provazanost domaciho audiovizudlniho odvétvi se zahrani¢nimi
produkcemi, a to formou mezinarodnich koprodukci a pobidek pro zahrani¢ni filmové
produkce. Mezinarodni koprodukce zvysuji prestiz ¢eského filmu a jeho exportni potencial a
umoziyji realizaci finan¢né narocnych projektt. Pobidky posiluji zaméstnanost, zvysuji
dovednosti pracovnikii v kreativnich a technickych profesich a pfinaseji ekonomicky ptinos
celému hospodafstvi.

10.10 Dobra prace

Informanti se lisili v hodnoceni pozitiv a negativ tvarci prace. Aspekty tvirci prace

Vv audiovizudlnim odvétvi, které ncktefi dotazovani povazuji za pozitivni, jini dotazovani
vnimaji naopak jako jeji negativum. Informanti napiiklad ocenuji tviréi svobodu, kterou
umélecka prace prinasi (,,Mohu délat to, co mi prindsi radost a napliuje me.*), ale
soucasné negativné vnimaji nejistoty, které z této tviiréi svobody vyplyvaji (,,Nemam
Jistotu, Ze se svou praci dokazu uzivit.*). Vyc€et pozitivnich a negativnich aspekti je proto
zavadgjici v tom ohledu, Ze zakryva ambivalentni povahu tviir¢i préace, ktera svymi

rvrov

pozitivnimi G¢inky a pfinosy zarovein umélcim pfinasi fadu rizik a problému.
10.10.1 Tvircéi autonomie

Témét vsichni informanti si na své praci ceni tviréi svobody. Tato svoboda spociva

Vv autonomni volbé€ kreativniho projektu, na jehoZ vyvoji se chtéji podilet. Kreativni
pracovnici neceli v tomto ohledu diktatu vnéjsi autority, ktera by rozhodovala o naplni jejich
prace a pracovni dobé. Informanti se explicitné vymezuji vici strojové vyrob¢ a pevné
pracovni dobg, kterd je neslucitelna s jejich profesi. Kreativni prace se pro fadu informantt
stava zivotnim stylem. Ma-li byt ¢lovék nicméné schopen tuto praci vykonavat, musi mit
schopnost sebeorganizace a dobrého planovani:

11: ,, Pak je tu faktor, zZe praci si vytvarim sam. Jakkoliv to ma urcita uskali, ja si vymyslim, co
budu délat. To si prosazuju, nekdy to vyjde, nékdy ne, ale nikdo mi nediktuje, co mam délat.
Miuizu si délat, co chcei.

16: ,,Pozitivni aspekt je urcité ta svoboda. Je to svoboda, ke ktery musis prijit. Musis dospét do
tohohle bodu, kdy si Feknes, zZe tuhle nabidku odmitnes, protoze se ti nelibi nebo ti nedava
smysl. “

10.10.2 Seberealizace a identifikace s vysledkem prace

Dalsi pozitivem tviiréi prace reziséra i scenaristy je moznost seberealizace prostiednictvim
tvarci ¢innosti a pocit uspokojeni nad jejim vysledkem. Samotny proces tvorby,
pfekonavani piekazek béhem tvirciho procesu a vysledné dilo, se kterym se tviirce

identifikuje, ptinasi informantiim radost z prace:

11: ,, Kazdy tvar, ktery udélam, je v podstate retézec chyb, ze kterého se snazim néco uplést. A
nekdy se zjisti, zZe to, co se jevilo jako chyba, je nakonec necekané funkcni.
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19: ,, Celkoveé jsem spokojeny se svym dilem, ale zdlezi projekt od projektu. Asi jsem obecné
pysny na ten celkovy vyvoj.

10.10.3 Statni fond kinematografie jako stabiliza¢ni prvek

Zatimco se informanti kriticky vyjadfovali ke spolupraci s vefejnopravnimi médii (Ceska
televize, Cesky rozhlas), spoluprace se Statnim fondem kinematografie byla vnimana
pozitivné. Ziizeni a fungovani Statniho fondu kinematografie je informanty vnimano jako
stabiliza¢ni prvek audiovizualniho odvétvi v Ceské republice predeviim z hlediska finanéni
podpory filmové produkce a prace ve filmovém priimyslu. Na ¢innosti Fondu je informanty
zpravidla oceniovana transparentnost posudkl a zdavodnény vybér podpoienych projekta.
Informanti rovnéz ocenuji podporu nekomerénich filmovych projektt (dokumentarni filmy,
artové filmy), které by bez vetejné podpory nevznikly, protoze jsou zacileny na pfili§ uzky
divacky segment.

«

115: ,, Mame statni fond, ktery je stabilni, ktery ma velmi dobré vedeni. *

13:,, Fakt se to zlepSuje, tieba ten fond kinematografie. Je to od dost strukturovanéjsi, lepsi,
dari se vic financovat dokumenty, takze jsou casti tyhle branze, ktery se posouvaj k lepsimu.

10.10.4 Zajimava prace

Dulezitym pozitivem, kvili kterému se mnoho nasich informanti rozhodlo pro profesni drahu
reziséra ¢i scendristy, je tvirci povaha umélecké ¢innosti. Jde o smysluplnou ¢innost, ktera
tvarciim umoznuje ovlivitovat a kultivovat publikum a zachycovat a reflektovat vyznamné

okamziky doby. Kromé toho ptinési profese scendristy a reziséra setkani a komunikaci
s novymi a zajimavymi spolupracovniky:

12: ,,Jde o tviiréi uméleckou cinnost. Vzdycky jsem miloval film a védeél jsem, Ze ho chci délat.
Byla to pro mé velka meta. “

14: ,,Je mi hrozné dobre mezi lidmi, je tam dobry intenzivni mezilidsky kontakt. A je to strasné
hezky a prijemny se tim nechat Zivit a inspirovat. Ma prace mé neustdle uci komunikovat
S jednotlivymi lidmi, se skupinami lidi.

10.11 Spatna prace
10.11.1 Nejista prace

Mnozi informanti ocenuji svobodu vyplyvajici z umélecké ¢innosti. Soucasné ale vnimaji i
jeji negativni aspekty. Vadi jim nejistoty, které jsou s touto autonomii umélecké tvorby
spojené. Svét umélecké prace, ktery je do velké miry zavisly na vefejné podpoie a
projektovém financovani, nezarucuje jistotu prace a pravidelného piijmu. Tvirci fetézi
zakazkové projekty ¢i pracuji soucasné na vice projektech souc¢asné, aby tim kompenzovali
obdobi bez pracovnich nabidek. To se nasledné€ projevuje psychickym tlakem, vycerpanim,
piepracovanosti, nedostatkem volného ¢asu, ale také nizsi kvalitou odvedené prace.

12: ,, Nejhorsi je asi nejistota. Protoze nikdy nevite, jestli prace bude. *

186



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

115: ,,Je tam samozrejmé riziko rychlych vykyvii. Muzete mit jeden rok rapidné hodné
projektii, dalsi rok Zadny. Nikdo vam tu jistotu neda. Z hlediska jistot, myslim ted socialné
ekonomickych, ty jistoty nemate zadné garantované. *

114: ,, Nekteri tvirci uci na skole, délaji to a ono. Nejvetsim nedostatkem ale nejsou penize,
nybrz cas. Pro spoustu lidi v branZi je nejdrazsi cas. *

111: ,, Musis mit rozjetych nékolik véci najednou, protoze pak ti to néjakym zpiisobem ujede.

Nejista prace zpusobujici nepravidelny ptijem tviircli zptisobuje, Ze informanti pracuji pod
neustalym tlakem, ktery zvySuje jejich psychickou odolnost a piipravenost na krize, jakou
byla napiiklad nepiedpokladana epidemie nemoci COVID-19. Podle ironického vyjadieni
jednoho z informantt jsou tviirci trénovani na krize, resp. pocitaji s obdobim bez finan¢niho

Jo 4

piijmu a vytvafi si proto finan¢ni rezervu v obdobi, ve kterém praci maji:

114: ,, My jsme velmi dobre trénovani prezivat riizné vypadky. Kdyz jste financovani skrze ty
fondy, tak se vam casto stane, Ze treba dva mésice stoji néjaky projekt. Ted’ jsem treba na
Slovensku zZadal znovu na jeden projekt po roce. My mame takovou permanentni pandemii
trochu, tim padem jsme dobre pripraveni.

17: ,,Hele, mam néjaké stalé produkce, které mi davaji zakazky. Jednou jich je vic, jednou jich
je min. Tim, Ze se v tom clovek nauci chodit a ma financni rezervu, kterd je nedotknutelna, tak
kdyby se cokoliv stalo, tak si myslim, Ze i treba rok bych vydrzel uplné v pohode.

10.11.2 Spatné fungujici vefejnopravni organizace provozujici televizni a rozhlasové
vysilani

S vyjimkou Statniho fondu kinematografie se informanti kriticky vyjadiuji o médiich vetejné
sluzby (Ceska televize, Cesky rozhlas), které predstavuji pro audiovizualni a divadelni tvirce
vyznamného zadavatele pracovnich zakdzek ¢i zaméstnavatele. Informanti kritizuji
netransparentnost (personalni obsazovani vedoucich pozic, zplisob schvalovani naméta a
vybér stalych spolupracovnikil), konzervatismus (obava z progresivnich projekti a neznalost
novych trendir) Klientelismus (zptisob zadavani zakazek) a rozsifenou praxi tzv.
Svarcsystému ve vefejnopravnich médiich (tj. dlouhodobého vykonu pracovni ¢innosti pro
organizaci, ve které nejsou tviirci zaméstnani, ale ve vztahu k této organizaci vystupuji jako
samostatn¢ vydele¢né osoby, a¢ napliuji zdkonna kritéria tzv. zavislé prace).

19: ,,Problém je néjaka asi institucionalni neprofesionalita, to je alfa i omega. Zase jsou to
problémy s organizaci a netransparentnost.*

19: ,,Je treba problem v tech tradicnich a televiznich producentskych strukturach, kde lidi
vlastneé nemaji moc motivaci se sebevzdeélavat a naopak to, zZe clovek ma néjaky aktualizovany
prehled o vécech, tak je spis na Skodu. “

10.11.3 Neamérné nizké honorare

Honorafe povazuji informanti vzhledem k mnozstvi ¢asu strdveného praci za neumérné nizké.
Piestoze velka ¢ast informantti uvedla, ze netrpi finanéni nouzi, néktefi z nich volaji po
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zvySeni honoraia. Negativnim aspektem jejich prace je totiz velké mnoZstvi ¢asu, které
jsou nuceni investovat do vétsiho poctu (¢asto soubéznych) projekti, aby se dokazali
uZivit svou profesi. Spatné placenou uméleckou praci néktefi informanti rovnéz kompenzuji
mimouméleckou pracovni ¢innosti (naptiklad uci na skole).

11: ,,Kdyz si spocitam uplné minimalni nutnou pripravu resersni a scenaristickou, potom
nataceni jako takové, obhlidky, setkani s protagonisty, pripravu na rozhovory a pripravu do
Strizny, tak mi to vychadzi hrubého dost pod 3 000 za den. To je hodné mdlo, protoze teprve
Z toho ja pak zaplatim zdravotni a socidlni.

Informanti dale upozoriuji, Ze existuji velké rozdily mezi odménovanim tviréi prace v
jednotlivych odvétvich audiovize: odvétvi reklamy generuje vyssi pfijmy nez umélecky
film, televizni serial na komer¢ni televizi je pro tvirce rentabilnéjsi nez prace na filmovém
dokumentu:

114: ,, Rekl bych, Ze ty finance problém jsou, zvlast kdyz se bavime o té Feknéme umélecké
kinematografii.

Scenéristi jsou nespokojeni s rozsifenou smluvni praxi, kdy posledni splatka honoraie za
zhotoveny filmové scéndf je vazana az na prvni natdCeci den, piestoze scendrista jiz nema vliv
na ¢asovani navazujicich produkénich fazi filmového dila. Spise hypotetickym problémem je
pak nevyvazenost smluvnich pokut, které producenti uplatituji jednostranné vici autorovi dila
jakozto slabsi smluvni strané.

10.11.4 Negativni spolecensky stereotyp o umélcich

Informanti jsou konfrontovani s negativnim minénim vefejnosti o lidech pracujicich

v uméleckych profesich. Na umeélce je nahlizeno jako na spolefenské prizivniky, kteii ve
skute¢né nepracuji, protoze prace by méla vytvaret hodnoty bezprostiedniho praktického
ptfinosu a prace neni zdbavou. Tento negativni stereotyp vede k vefejné rozsifenému nazoru,
ze vznikat maji pouze takova dila, po kterych je dostatecné silnd poptavka na trhu, a ze
dotovani uméni pokiivuje volny trh s kulturni produkci. Uvedeny stereotyp je posilovan
negativnimi vyjadfenimi Celnych predstavitelii politické reprezentace na adresu umélci a
podle nazoru jednoho z informanti je pfic¢inou chybéjici tradice podpory kulturni produkce
z vefejnych zdroji v Ceské republice:

18: ,,Je to typicky ceské zneuznani, kdy predni umélci a lidé ve sfére kultury a Skolstvi nejsou
adekvatné financné ohodnoceni. Tento stav spoluvytvari syndrom zavisti, kdy politici védi, Ze
Jim zastupci kultury neveéri a vysmivaji se jim, a tak prvni, na cem se vyradi, a vidime to i
dnes, je vzdy kultura. Od politickych Spicek pak vidime jen pohrdani kulturou a manipulaci
verejného mineni.

10.11.5 Prosazovani osvéd¢enych tvircia

Jeden z informantd upozornil na rozsifenou praxi ve filmovém a televiznim prumyslu
spocivajici v upFednostiiovani osvédéenych tvirca. Tato praxe ma negativni dusledky jak
pro pracovné vytizené tviirce, tak 1 pro ty opomijené. Zatimco omezeny okruh zndmych a

proslavenych tviircti profesné stagnuje, protoze jsou vystaveni tlaku ze strany zadavatele
zakéazky, aby napodobili a zopakovali sviij predchozi uspéch, vétsi ¢ast opomijenych tviirct
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trpi nedostatkem pracovnich pfileZitosti, a tim rovnéz profesné stagnuje a ztraci kontakt

S domaci a svétovou tvorbou, motivaci a nema dostatecné financni prostiedky na
sebevzdélavani.

116: ,,Jedna cast umélcii je porad nechci Fict preferovana, ale neustale vyuzivana. Takze na
ty problemy maji vétsi, nez by podle mého nazoru meli mit.

10.11.6 Casova naroénost a provizanost osobniho a profesniho Zivota

Za nevyhnutelné negativum své profese fada informant povazuje provazanost osobniho a
profesniho Zivota. Osobni zivot a préci nelze oddélit, protoZe osobni zkuSenost se v podobé
zpracovavanych témat promita do profesniho Zivota informantii. Casové naroénost vykonu
tvlrcéi profese pak negativné ovliviiuje volny ¢as informantii. Informanti proto vyvijeji
strategie, jak alespon ¢astecné oddélit svilj soukromy zivot od toho profesniho:

I11: ,, Prdaci od vnitiniho Zivota asi ani oddélit nedokazu, protoze se v ni zabyvam vécmi, které
mé zajimaji. Nékdy je toho uz moc, ale jsme schopni i vypnout.

10.12 Doporuceni
10.12.1 LepsSi komunikace SKYV sluZeb a informacni platforma

Z hlediska poskytovani SKV sluzeb kolektivnich spravci informanti kladli diiraz predev§im
na zlepSeni komunikace téchto sluZeb umélciim. Vyzkum ukézal, Ze informanti (véetné
zastupci profesnich sdruzeni) nejsou o nabidce téchto sluzeb informovéani. Zastava otazkou,
zda je tato neinformovanost zpusobena nedostate¢nou komunikaci ze strany KS nebo
neochotou tviirct aktivné€ vyhledavat informace o moznostech podpory jejich tviir¢i ¢innosti.
VétSina informantl kromé toho neni zastupovéana kolektivnim spravcem, a proto nemaji
diavod se o nabidku nabizenych SKV sluzeb zajimat. Lepsi komunikace nabizenych SKV
sluzeb ze strany organizaci kolektivni spravy pfispéje rovnéz k vylepseni jejich vetejného
obrazu, ktery je zatizen nediivérou informantl vici témto organizacim. Za ucelem vylepSeni
komunikace nabizenych SKV sluzeb informanti rovnéz doporucuji zfizeni online platformy,
kde by byly piFehledné komunikovany informace o nabizenych sluzbach a dalSich
grantovych prileZitostech pro tviirce. Tato webova platforma by mohla pomoci piredevsim
zaCinajicim tviircum, ktefi nemaji dostate¢ny ptehled o nabizenych piilezitostech veifejné ¢i
soukromé podpory umélecké tvorby.

10.12.2 Vzdélavaci workshopy a projektova podpora

Navzdory neznalosti SKV sluzeb panuje mezi informanty shoda o jejich prospesnosti. Jelikoz
vétSina informantl povazuje sebevzdélavani za kliCovou soucast uméelecké profese,
doporucuji vyuzit SKV sluzby k celkové kultivaci odvétvi prostfednictvim vzdélavacich
aktivit pro tviirce (organizace workshopt pro reziséry a scendristy, uzsi propojovani
tuzemskych umélcii se zahrani¢nimi skrze cesty na festivaly nebo pfitomnost zahrani¢nich
tutortt v CR). Dal$i doporuovanou oblasti podpory je podpora uméleckych projekti, které
by bez vetejné podpory nemohly vzniknout. Informanti rovnéz zdlraziuji potiebu nalezité
propagace a komunikace nabizenych programu podpory ze strany kolektivniho spravce ¢i
spolupracujicich profesnich sdruzeni.

10.12.3 NavySeni rozpoctu podporenych projektii a mensi pocet podporenych produkei
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Informanti by radi omezili pracovni vytizenost umélc, ktefi jsou nuceni pracovat na nékolika
projektech soucasn¢ v disledku nizkych honoratii. Snizeni pracovni ptetizenosti 1ze podle
nich dosédhnout dvéma zptsoby. Na jedné strané apeluji na zvySeni honoraii za jednotlivé
zakazky a navySeni rozpoctu projekta podpoienych z vetejnych zdroju. Na druhé strané
producenti doporucuji omezeni po¢tu podporenych filmovych projekti. Diisledkem by
podle nich bylo zvySeni kvality jednotlivych produkeci a lepsi finanéni ohodnoceni pracovnikii
v audiovizi. Informanti si jsou zaroven védomi problemati¢nosti tohoto doporuceni, které by
vedlo k redukci mnozstvi pracovniki v audiovizi a jejich odchodu do jinych odvétvi, protoze

pfi menSim objemu lépe honorovanych zakazek by se zmensSil i objem pracovnich pfilezitosti.
10.12.4 Vysluhova renta

Nékteti informanti doporucuji kolektivnim spravciim a profesnim sdruzeni, aby zavedli
vypléaceni vysluhové renty zaslouzilym umélcim v dichodovém véku (podobné jako jsou
odménovani naptiklad vrcholovi sportovci po ukonceni kariéry) a tim ptispéli ke stabilizaci
Zivotnich podminek umélcti v dichodovém véku.1’

10.12.5 Spoluprace profesnich sdruZzeni v audiovizi

Zastupci profesnich sdruzeni doporucuji vétsi konsolidaci a kooperaci profesnich sdruzeni
v ramci audiovizualniho pole. Podle nazort informantt by tato zastfeSujici organizace méla
zapojovat nejen tvlrce a producenty, ale také zastupce filmovych festivali, provozovateli
kin, distribu¢nich spole¢nosti a dalSich technickych odvétvi, ktera jsou pro audiovizi kli¢ova.
Dosavadni zkuSenost s jednanim s vladnimi piedstaviteli a statnimi Gfedniky (zastupci
Statniho fondu kinematografie a ministerstev) béhem pandemie ukézala, ze jednotny postup
pti jednani s regulatorem a politickou reprezentaci zvySuje Sance na prosazeni profesnich
z4jmu pracovnika v audiovizi a zlepSeni jejich pracovnich podminek.

173 \yysluhou rentu v soucasnosti vyplaci umélctim pouze kolektivni spravce OSA.
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11. Zvukari
11.1 Popis vyzkumného vzorku

Tato zprava zpracovava odpovédi péti informanta pracujicim ve zvukarském odvétvi. Vzorek ¢ita
tfi profesionalni zvukarte, jednoho zvukate poloprofesionalniho a jednu kuratorku a publicistku, ktera
dodala potiebny Sirsi kontext zvukai'ské prace v hudebnim pramyslu. Jednalo se o ¢ty¥i muze a jednu
Zenu v rozmezi 27 az 52 let. Informanti byli voleni za Gcelem ziskani rozmanitého vzorku tak, aby
pokryval vétsinu z Sirokého pole zaméteni a ¢innosti, které zvukaii vykonavaji. Proto jsou zde
rovnomérné zastoupeni filmovi, televizni, studiovi, divadelni i videoherni zvukaii. Ctyfi zvukafi
ze Ctyt se specializuji na nahravani, tfi z nich potom i na mix a mastering. Jeden ze Ctyf zvukait je
zastoupen hned tiemi kolektivnimi spravci: OSA, OAZA a INTERGRAM. Vétsing informantt
profesionalni prace se zvukem dostacuje na kvalitni Zivot a dokazou se bez kompenzace jinym
povolanim finan¢né zabezpecit. Pro jednoho poloprofesionalniho zvukarie je prace se zvukem potom
spiSe koni¢kem a pfivydélkem a ma stalé zaméstnani v jiném oboru. | tak ale kreativni préci se
zvukem vénuje podstatnou ¢ast svého volného Casu. Jediny informant vystudoval vysokou skolu se
zaméetfenim na zvuk a popularni hudbu. Zbyli tii informanti jsou samouci, kteti se o hudbu zajimaji od
utlého détstvi a zdrojem jejich vzdélani jsou odborné kurzy a literatura. Nedostatkem vzorku je
absence genderového zastoupeni Zen zvukatek. P¥ehledné jsou informanti rozepsani v tabulce 11 zde:

Tabulka 11: Zakladni prehled o informantech vyzkumu ve zvukarském odvétvi

I1 | muz | 27let | poloprofesionalni ¢innost filmovy a videoherni zvukat

12 |muz |30 profesionalni ¢innost divadelni a studiovy zvukat

I3 |muz |52 profesiondlni ¢innost filmovy a televizni zvukar

14 | muz |35 profesionalni ¢innost studiovy zvukat, popularni
hudba

I5 | Zzena | 37 profesionalni ¢innost hudebnice, kuréatorka a
hudebni publicistka

11.2 Umélecka a mimoumélecka ¢innost a finanéni situace

Mezi participanty se daji rozeznat velmi jasné rozdily co se vzdélani, kariérniho rtistu a
struktury piijmi tyce. I1 ma stalé zaméestnani na univerzité a zvukatské discipliné se vénuje
ve volném c¢ase, nicméné se zajima jak o nahravani, tak o zvukovy mix a mastering. Angazuje
se hlavné na lokacich jako filmovy zvukat, ale své ptisobeni si zpestiuje praci na videohréach a
divadelni hudbé. Aktivné vyhledava kurzy, je ale samouk. Ani za pandemické situace vSak
nema nouzi o praci na riznorodych projektech a vyse jeho ptijmi se s pandemii nijak
dramaticky nezménila. 12 je vystudovany zvukaf a praci se zvukem se Zivi primarné. Nyni
opousti své stalé misto technika v divadle. V druhé vIn€ pandemie se mu jiZ finan¢né dafi
dobfte, protoze i diky odchodu z divadla (kde mél vlivem krize sniZzeny plat) ma vice ¢asu na
dalsi projekty. 12 1 11 si ale st¢Zuji na nedostatek volného ¢asu a nejasné rozdéleni prace a
volnoc¢asovych aktivit. 14 jakoZto studiovy zvukat v oblasti popularni hudby si hranici mezi
praci a osobnim Zivotem vysvétluje jako rozmazanou ¢i Upln€ postradajici smyslu. Ve chvili,
kdy praci, ktera ho bavi, travi ¢asto 12 hodin denné, jiz mezi témito dvéma oblastmi
nerozliSuje. Zvolnéni pracovniho tempa fesi postupnym zvySovanim svého honorére za
hodiny stravené ve studiu. To mé casto opacny efekt a jak sam podotyka, kazdé zdrazeni mu
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pfinasi zhruba o Ctvrtinu vice zdkaznikli oproti poctu zékaznikl pfed zdrazenim. Vyse
finan¢ni odmeény je tedy velikym motivatorem pro zvukare do té miry, ze praci podfizuji
veskery osobni Zivot. Cas straveny v pracovnim kolektivu se podle 14 stava formou osobniho
Zivota.

Kdyz I1 vysvétluje technologicky pokrok, ktery se ve zvukatské profesi odehral v poslednich
deseti letech, odkazuje na to, Ze s levnéjsi a dostupnéjsi technologii prichazi vétsi
vSestrannost a adaptabilita mladych zvukait. Ti si svou specializaci teprve postupné
vybiraji a pracuji na véts§im poctu projekta zaroven. Je to fenomén spoleény pro I1 a 12. I1 si
vlastni vSestrannost vysvétluje takto:

11: ,, Myslim, Ze je to trend doby, ono to souvisi i s rozmachem té pristupné techniky jednak, Ze
driv prosté, kdyz jsi chtél mit rekordér na nahravani do filmu, tak jsi na to fakt Setril strasné,
strasné dlouho. A pak jsi na néj byl hrdy a nemohls nic jiného délat a nemél jsi nic jinyho nez
ten rekorder a treba néjaky ten mikrofon. TakzZe jsi nemohl vzapéti pristi vikend jit zvucit
koncert s vlastnim mixakem a bednama. Ta technika Sla financné strasné doli, takze je mozny
koupit vice kvalitni techniky za méné penéz. Navic rozmach tech médii jako takovych. Dneska
spousta videl a vSichni potiebuji zvukare. TakzZe je vétsi poptavka. Vznikaji videohry, vznika
vic filmit a vsechno. Driiv toho bylo min, takze tady bylo par filmovejch zvukarii, to sice deélali
porad jednu prdaci, ale bylo jich par. “

Na druhou stranu star$i profesionalni televizni zvukai I3 nyni trpi vyraznym poklesem
zakazek. Je zavisly na jediném zadavateli prace a jeho Uzké specializace a orientace pouze
na praci pro Ceskou televizi mu znemoznila adaptaci na pandemickou situaci a nema nyni
projekty, ze kterych by se mohl uzivit. Zminuje, ze si byl rizika ztraty prace védom a
planované pracoval pro pouze jeden subjekt, protoZe je toto riziko za bézné situace vyvazeno
vyhodnéj$im a jasnéjSim rozdélenim pracovni doby a volna:

13: ,,Je to samoziejmeé problém. Je to problém, Ze kdybych Zil sam, tak se clovék sam
uskromni, ale uz ted'v tuto chvili bych nemél na radné ekonomické vedeni domdcnosti, to
vitbec. Tim, Ze to mame ekonomicky rozdélené, ze neco vydelam ja, néco vydéla zZena, tak ted’
holt Zena jako zaméstnankyné, ta jistota je na jeji strané, ne na moji.

Je patrné, ze v soucasnosti mladsi zvukafi t€Zi z vyhod dostupnéjSich a vSestranngjSich
technologii a vyuZivaji odbornych kurzi, které jim mnohdy staci, aby se mohli zagit
angazovat v hudebnim ¢i filmovém primyslu. Sami se tak oproti star§im a zkusengjSim
zvukaiim stavaji vSestrannéjSimi a adaptabilnéjSimi a reflektuje to 1 struktura jejich ptijmt. U
mlad$ich zvukaii do zhruba 30 let véku Ize vysledovat trend, kdy se zvukati Zivi projektove a
napfi¢ zvukovymi specializacemi. Pestrost a mnohost zakazek ale vede k nedostatku
volného ¢asu na osobni Zivot. V ptipad¢ pandemické krizové situace se nicmén¢ ukazalo, ze
pracovni vypéti a adaptabilita mladSich zvukafii jim umoznila subvencovat nedostatek
zakézek v divadelnim prostiedi prave napiiklad témi filmovymi ¢i hudebnimi.

11.3 Role vzdélani pri vykonu umélecké profese
VSichni tfi informanti shodné uvadi, Ze neexistuje pfima iméra mezi vysi dosaZeného
vzdélani (jakéhokoliv, nejen v jejich oboru) a vysi finanéni odmény. Nicméné ve stejné

shodé¢ tvrdi, Ze by titul nebo vzdélani ve specializovaném oboru nebo certifikat z kurzu
mohly mit vliv na to, zda zvukar od zadavatele praci dostane. I1 situaci vystihuje takto:
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11: ,, Velikost odmény spis ne, spis ma viiv pri vvbéru toho clovéka, kdyz je to jako oficialni. V
Olomouci to uplné nefunguje, protoze tady jako fakt ten rybnicek je mensi. Ale tieba v Praze a
asi i v Brné je to jakoby zaruka toho, zZe umis to, co delas. Takze si té spise vyberou, kdyz mas
Jjako MGA ze zvukariny, nez kdyz je to néjaky clovek, co jako déla filmy, ale nemas diikaz, ze
to skutecné umi. “

Jak jiz bylo zminéno vyse, 13 by navrhoval zavedeni nutnosti mit vysokoskolsky titul ve
zvukatském oboru pro ziskani prace externiho zvukate v Ceské televizi, aby bylo dosazeno
rovnosti prileZitosti mezi zvukafi. Tato Givaha se ov§em nedd generalizovat ani dobie
aplikovat, protoze uz vzorek informanti napovida, ze titul v oboru hudby ¢i zvuku ma pouze
jeden zvukat ze Ctyt a vysokoskolské vzdélani primo neurcuje kvalitu odvedené prace a
profesionalni komunikace s klienty. Je ale mozné pfipustit, Ze by zavedeni vysokoskolského
titulu jako potfebného dokladu k prokézani kvalifikace k ziskani zaméstnani v instituci typu
Ceské televize mohlo napomoci eliminaci amatérskych zvukaii. Problém tedy miizeme
vysvétlit tak, Zze amatérsti zvukari konkuruji zvukarim profesionalim a maji neblahy
vliv na cenu prace zvukare. A to tak, Ze jsou ochotni odvést praci za mensi finan¢ni obnos,
pfi¢emz zamé&stnavatel podstupuje riziko, Ze praci neodvedou bezpodminecné kvalitné a vcas.

12 jakozto zvukat, ktery vystudoval obor populdrni hudby na vysoké skole ve Skotsku, na
druhou stranu tvrdi, ze titul ze zahranicni $koly ,,asi dobie zni v CV*®, ale je piesvédcen, Ze
prace a chovani ke klientim, kterou se naucil pravé v zahrani¢i. Podle néj tedy nejde tolik o
titul samotny, jako spiSe o profesionalitu a upfimné nadSeni do prace a sebevzdélavani.
Zaroven vede kurz, ktery slouzi jako komplexni ivod do soucasné prace zvukate. Tento kurz
funguje jako kondenzovany zaklad a pfedpoklada, Ze se absolventi budou dale vzdélavat
svepomoci a zvoli si svou specializaci, ve které se budou déle realizovat:

12: ,, Aby to byl takovej zdkladni vstupni bod tady té problematiky té zvukariny a samozirejmé
neni to, zZe ten kurz trva néjakych 160 hodin, takze je to deset tydnii, je to teda piné
rekvalifikacni kurz, ma to vsechny naleZitosti. Ale vidycky Fikame, je to opravdu jen zaklad a
kdyz chcete jit dal, tak musite jit tim dadl sami. To neznamend, Ze tady po deseti tydnech budete
mit néjakej diplom nebo certifikat o rekvalifikace a prijdete nékam do studia do Abbey Road
do Londyna a Fict: ,tady mam rekvalifikacni kurz z Olomouce, vemte mé ", protoZe to takhle
prosté nejde.

I1 jako zvukat samouk pouZziva specializované knihy a ucebnice z ¢eského nakladatelstvi
Muzikus, ale vyhledéava i anglicky psané materialy naptiklad na Amazonu. Vyhledava
pokrocilé kurzy (v rané fazi absolvoval ten, ktery potada 12) i video-tutorialy na YouTube. K
videim je ale skepticky. Je dobrym piikladem amatérského zvukare, ktery a¢ nema
vysokoskolsky titul v oboru, tak skrze zvukaiské kurzy a aktivni pfistup k individualnimu
vzdélavani dosahuje na finanéné zajimavé zakazky. Nelze tedy nabidnout jasny recept na
ideélni cestu k uspésné zvukaiské kariéie. Studium hudby a zvuku na vysoké $kole je ale
téch s vysokoskolskym titulem v oboru, tak i téch bez titulu) studium doporucuje praveé
kviili této kondenzovanosti a moznému nabyti kontakti a budoucich spolupraci. Zvukaie
by méla provazet ambice vSestrannosti a aktivniho vzdélavani, jak v technologiich, tak

v teorii zvuku a marketingovych dovednostech. Kurzy podobné tomu, ktery vede 12, jsou
velkym pfinosem v celozivotnim vzdélavani zvukatt profesionald. Musi ale mit nalezitou
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uroven obtiznosti a jejich témata musi byt srozumitelné komunikovéana, aby nebyly kurzy
zaménény s marketingovymi akcemi. I3 totiz poukazuje na nevalnou kvalitu nékterych
kurzi:

13:,, Treba probihala néjaka prezentace zrovna na téma téch skrytych mikrofonii..., ¢lovek te
na to pozve, ktery vis, zZe to neni ta pozvanka, ktera by to méla byt, dozvidas se..., hele ja jsem
tam byl, jako kdyby ucili pionyry zavazovat si tkanicku, tak clovék se do toho pak samozirejmé
nepousti. *

Kromé technologii, které se v odvetvi zvuku vyviji velmi rychle, je tieba se vénovat novému trendu
sebeprezentace na sociélnich sitich i jinde ve vefejném prostoru. Informanti se shoduji, Ze kvalita
zvuku a potazmo hudba musi ziistat na prvnim mist¢, ale ze velkou roli pfi ziskavani zakazek hraje i
propagace vlastni zna¢ky. Marketing ve zvuku a hudbé by tedy obstal jako samostatné a poptavané
téma vzdélavaciho kurzu.

11.4 Spoluprace s aktéry hodnotového fetézce

Participanti si obecné spolupréci se svymi kolegy, spolupracovniky a nadfizenymi chvali.
Casto uvadéné negativni jevy jsou $patné &i odkladané platové ohodnoceni. Neexistuje
recept, jak se takovym jeviim uplné vyhnout, protoze vybér zakazek je dan spise zkusenostmi,
osobnimi kontakty a je otazkou osobniho rastu. Informanti se shoduji, ze prave negativni
zkusenosti jako podhodnocena prace na projektech v ranych letech jejich zvukaiské praxe je
pozitivné ovlivnily v jejich dal$im sméfovani a specializaci tak, aby se problematickym
interakcim vyhybali. Nejéastéjsi problémy nastavaly u malych filmovych a reklamnich
produkci. Informanti doporucuji vyZzadovat a uzavirat pracovni smlouvy piredem a snazit se
o co nejjasné€jsi komunikaci podminek, za kterych je mozné praci odvést. Tak se daji

ptipadné neshody snaze eliminovat.

Participanti se dale shoduji na potencidlnim ohnisku sporti, které se tykaji hlavné zvukaiské
prace hlavné v kontextu filmové produkce a procesu natd¢eni audiovizudlniho dila. Tuto
problematiku nazyvame jako ,,upozadéni zvukaie v celém procesu tvorby filmového a
televizniho dila*, kdy zvukaf neni zahrnut do prvotni faze ptiprav projektu.

13 tento jev chape spiSe jako nedostatek komunikace se zvukarem:

13:,, Hlavni prekdzka miize byt treba nedostatek informaci. Pokud nedostanes pordadné
podklady k tomu, co mas délat, tak to miize byt prekazka. “

I1 potom upozadéni zvukaie v celém procesu vnima jako systémové a projevujici se i ve
finalni postprodukci dila, kdy je na néj kladen tlak, co se ty¢e rychlosti dodani, kvality
odvedené prace za kratky ¢as a nutné miry improvizace. Tvrdi, Ze pravé problémy s ¢asovym
tlakem v postprodukci jsou zavinény poddimenzovanou pripravou v preprodukeci dila. Pro
zlepSeni situace navrhuje vzdélavani produkénich a dalSich klicovych ¢lent Stabu aktivnich
jiz od ran¢ preprodukce tak, aby do ni byl zahrnut i zvukaf a pomohl ¢init klicova rozhodnuti
ohledn¢ lokaci a dalSich slozek nataceni:

11: , Udela se cela hra, kompletné cely build funguje, grafika licuje, a ted tam dame néjaky
zvuk a néjakou hudbu. Tézko se to implementovava a kor kdyz jesté mas deadline na krku, aby

to tam néjak fungovalo. Aspon za zvukare néjak fungujicne. Kdyby se ti zvukari a skladatelé
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implementovali uz do té rané faze, uz o té predprodukce, tak by to podle mé strasné moc
pomohlo. JenomzZe spousta lidi to nedela.

11.5 Zmény profese v pribéhu let

Zasadni zménou v oblasti umélecké prace se zvukem je nastup digitalnich technologii, které
kompletné nahradily analogové pfistroje. Zména je dalekoséhla a znamena revoluci v pouzivani
zakladnich nastroj v oboru — od mikrofond pies nahravaci zatfizeni po mixazni pulty a souvisejici
software. Pro star$i zvukafe zména znamenala nutnost se skokové pfeucit na novy digitalni zptisob
uzivani pfistroji. Podle 12 je pro mladsi zvukate tato zména spiSe pozitivni, protoze s nizsi cenou
vSestrannéji orientované techniky se snizuji naroky na vstup do zvukatského odvétvi.

12: “Tak je to samoziejmeé o téch technologiich, takze tam ¢lovék musi trosku koukat, jakym zpiisobem
ty technologie postupuji dal. Tady spis teda bavime o technice a takhle, Ze prosté jesté pred deseti lety
byly néjaky analogovy zarizeni, dneska uz jede vSechno digitdl, takze se to ¢lovékem musi néjakym
zpuisobem na to prenaucit. Co se tyce toho divadelniho prostiedi, tak tam jsem se musel taky
adaptovat trochu jinam, naucit se s téma divadelnima softwarama, naucit se jinym programum.
Respektive spis si to najit, vymyslet to tak, aby to fungovalo co nejefektivneji.”

11.6 Doporudeni pro zadinajici umélce

Doporuceni zvukait se obecné tykaji téchto témat: formalni i neformalni celozivotni vzdélavani,
otevienost zajemce o praci zvukate riznorodosti zakazek a mnohosti specializaci v oboru zvuku.
Zvukarska prace ma spolecny teoreticky a prakticky zaklad vazany na technologii, ale porozuméni
specializaci na zivé zvuceni, studiovy, divadelni, filmovy ¢i videoherni zvuk je nutna. Ptistupy ale
umoziuji v§estrannost a daji se kombinovat. Informanti dale doporucuji budovani citu ke zvuku a
fyzickou ochranu usi, bez nichz se zvukarf ve své praci neobejde. Nastup do tohoto kulturniho odvétvi
ma v soucasnosti sniZeny prah diky celkové dostupnéjsi, levnéjsi a univerzalnéjsi technologii. To
samo o sob¢ ale podle zvukail neni rozhodné€ zarukou uspéchu, a hlavné profesionality komunikace a
kvality odvedené prace pod casovym tlakem. Ve fazi zvoleni si zvukatské prace a ptipravy na vykon
povolani je dulezité jak technické, tak i teoretické vzdélani i obecny kulturni rozhled. Soucasn¢ se
vzdélavanim je dle participantd dilezita prace na riznorodych zakazkach a projektech (byt
nejprve tieba i bez finanéniho ohodnoceni), kvili nacerpani zkuSenosti s readlnou podobou povolani.
Tyto body shrnuje explicitni doporuceni I3:

13: “Ja bych mu paradoxné doporucil to, co jsem sam nemohl mit. No teoreticky mohl, ja se klidné ted’
miuizu vydat na drahu studia, ale vzhledem k tomu, Ze ¢lovék ma riizné vazby na to, Ze musi zivit rodinu
a tak dale a nékteré véci nejdou delat uplné dalkove, tak to fakt jakoze ne. Takze v prvé rade bych mu
doporucil opravdu projit si studiem, které ho bud’ naladi na to, ze v tom bude pokracovat nebo ho to
odradi. Tam by si clovek nejvice osahal, jestli opravdu chce délat ,to * a navic studium by mu umoznilo
spoustu kontaktii nezavislych na dané organizaci. Ja mam tieba vytvorené kontakty v ramci Ceské
televize, ale kdyz vystuduje Skolu, tak ti lidi se rozprchnou a ty kontakty zustavaji, coz je uplné nejvetsi
vklad skoly. No a potom bych mu doporucil, jako ve vsem, aby se kazdy rozmyslel, jestli to, co si
vybral, jestli tomu chce ddt to, co to od néj Zadd. Pak to nema smysl délat, pokud ne, protoze nejsou
v§echny dny slunné.”

11.7 Kolektivni sprava
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Ze Ctyt dotazovanych ma piimou zkuSenost se sluzbami kolektivnich spravei pouze jeden
informant. 12 i piesto, Ze vede zvukaisky kurz, nedisponuje presnéj$imi informacemi o kolektivnich
spravcich (OSA, OAZA) a o jimi poskytovanych sluzbach. V kurzu toto téma fesi jeho kolega
specializujici se na autorské pravo. 13 se téz o kolektivni spravu nikdy ptili§ nezajimal, protoze nemél
divod a své penize si chce vydélat sim. Spise kolektivnimu spravci nedivétuje. 11 kolektivnim
spravcum téz nediivéiuje, a to ze dvou divodu. Ten prvni je, Ze si mysli, Ze na vykonnych pozicich,
jak na vedoucich, tak na téch, které vybiraji a vymahaji licencni a ndhradni odmén, jsou lidé, kteti
hudbé¢, zvuku a obecné hudebnimu primyslu nerozumi. I1 uvadi dokonce vtip ¢i spiSe historku o tom,
jak ufednice OSA nepochopila zdkladni terminologii pro oznacovani skladeb. Druhym diivodem pro
jeho neduvéru kolektivnim spravceiim je netransparentnost — hlavné ve vztahu k OSA. Uvedl, Ze na
kolektivni sprave vydelava jen hrstka slavnych muzikantti a pro bézného tviirce je byt smluvné
zastupovan OSA svazujici. Kromé toho informant Kritizuje rovnéz nejasnou komunikaci podilu na
zisku z prodeje licencovanych dél. Informant se aktivné snazil ziskat informace o OSA a OAZA
napiiklad na forech a v diskusich s riznymi hudebniky a zvukafi. I1 uvadi, Ze ani lidé, se kterymi se
bavil, kolektivnim spravctim nediivétuji a vnimaji je spiSe negativné a jejich ptisobeni hodnoti jako
restriktivni pro cely primysl a svobodu uméleckého projevu ve vetejném prostoru.

I1: ,, Ze je to nepiehledny, co se tyce téch prav. Ze nékde se upises, Ze tu hudbu pouzijes, pak ji tieba
nemiizes vzit jinam. Nebo je to pro mé strasné matoucti, ze do toho nevidim prosté. Nevidim do toho, co
Jjakoby redalne miizu a co ne. Kdyz mas svoji hudbu, tak si miizes delat uplné cokoliv, dat ji kamkoliv,
pokud nedélas jako néjaky protipravni pociny, tak ji miizes dat uplné kamkoliv. A nic ti za to nehrozi.
Zatimco kdyz jsi pod tou OSOU nebo Intergramem, tak jsi jakoby svazany, Ze tam mds ty prdava a Ze se
to nedad vzdycky takhle uplné, jak chces, a musis platit ty pozadavky. No proste, rikam, je to pro mé
strasné neprithledny.

14, ktery je zastoupen kolektivnimi spravci OSA, OAZA a INTERGRAM, se zde shoduje s ostatnimi
informanty a tézZ kritizuje nepfehlednost roziétovaciho fadu OSA:

14: ,, Kazdopadné jednou jsem se na to podival, takhle jsem oteviel ten Sestilist a zdésil jsem se teda.
Konkrétné u OSA. A myslim si, Ze je to trochu i zamér téch spravcii. Aby se tam trosku i dalo biithvico,
ale malokdo jako... Xkrat jsem byl svedkem, nechci jmenovat, kdy jsem zazil zalezZitost, Ze nékdo treba

‘

Sel s pravnikama na INTERGRAM nebo na OSA a samoziejmé tam nasli néjaky zdroje navic.*

14 si ale zastoupeni kolektivnimi spravei az na zminénou netransparentnost velmi chvali. Konkrétné
OAZA podle ngj déla pro zvukate dobrou praci, protoze u ni je zvukartiv narok na odménu nejvetsi.
Chvali si uroven komunikace i ochotu fesit dotazy i potize. U OSA velmi oceliuje program granti
partnerstvi a dava je za ptiklad dobré praxe toho, jak by kolektivni spravci méli pomahat stimulovat
kreativni odvétvi a konkrétné hudebni priamysl.

Obecn¢ tedy miizeme zduraznit, Ze zvukaii chtéji rozumét zastoupeni kolektivni spravou a radi by
¢erpali finanéni podily i se u€astnili pofadanych kurzi. Jsou ale odrazovani nepiehlednosti
rozactovacich fada a bez ptimé zkuSenosti s kolektivnimi spravci zastavaji negativni nazor, Ze
kolektivni spravci jsou zamérné netransparentni kviili vlastnimu obohaceni. Prvni krok ke
zlepSeni jména kolektivnich spravcti mezi umélci by tedy méla byt jasna a srozumitelna komunikace a
dostupnost informaci o naroku na odménu ze zastoupeni. Mladi zvukati by také u OAZA ocenili
vzdelavaci akce a analogické partnerské grantové programy, jaké poskytuje OSA. Informanti se
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shoduji, Ze kolektivni spravci by méli vyuzit své vyhodné pozice v kulturnim poli a pferozdélovat
finance ve prospéch uméleti a mladych talentd.

11.8 Dopad epidemie na tviréi praci a reakce statu

I1 a 12 se za pandemie dafi velmi podobné jako za bézného stavu. U 12 je situace komplikovanéjsi,
protoze divadlo, v némz pracuje, je zavieno, ale sam je v procesu odchodu z tohoto pracovniho
pomeru a jiz pracuje na mnoha zakazkach jako freelancer. U I3 jakozto externiho zvukaie
vefejnopravni Ceské televize s jednim zdrojem pracovnich piileZitosti je ovem situace hraniéni a jeho
rodinu kvtli nedostatku financi z jeho strany zivi manzelka vykonavajici povolani se stabilnim
ptijmem. Zde podle mladsich informanti jejich lepsi prizpisobivost koreluje s jejich lepSim financnim
zabezpecenim. Informantka [5 zmifuje ve vztahu k dotacnim programim statu pro pracovniky

Vv kultuie problematické nastaveni podminek podpory:

I5: “Tak oni [Katedra produkce DAMU a Katedra arts managementu VSE] vytvorili néjakej dotaznik
[dotaznik pro oblast scénickych uméni a vytvarného uméni, ktery byl soucasti vyzkumu
ekonomickych a provoznich dopadi krize spojené s pandemii nemoci COVID-19] v #y prvni viné jako
Jjak jsou na tom instituce a umélci, umélkyné, tak kdyz jsem to vidéla, tak vlastné ani ja jsem nebyla
schopna jako odpovédét na viechny ty otazky. Ze to bylo tak financné zaméveny... Ze jaky mate ztraty.
My tieba ani jako knihovna jsme tohle ani nedokdzali vypocitat. Ze to bylo velmi zaméfeny na to
institucionalizovany uméni. TakzZe tam pro tu nasi scénu si myslim, Ze to bylo tézsi. Nehledé na to, zZe
nase scéna neni uplné vaimana jako néjaky profesionadlni umeni, i kdyz to miizou bejt lidi, ktery jezdéj
hrat do zahranici. Jenom jde o to, jak je ta scéna vidét treba pro ty instituce. Ale jako samoziejmé v ty
druhy viné to bylo lepsi, protoze pak nejaky i kompenzace typu denni prispévek a takovydlety veci si
myslim, Ze proste aspon trochu lidem pomohly. Takovy ty kiksy typu, zZe nemiize zazadat umélkyne,
pokud bere podporu na matersky, to mi prisio smutny. TakzZe to jsou takovy nedomysleny véci. Proste
Ze najednou prijde takovahle krizova situace ve chvili, kdy viastné ta kulturni scéna sama o sobé nic
poradné nevi. Ze ty instituce podle mé zas tolik o 1y scéné, jak skutecné funguje, podle mé nevi. Ale to
samozrejmé je dany i podfinancovanim toho sektoru samotnyho.”

11.9 Dobra préce
11.9.1 Absence stereotypu

Pozitivni aspektem préce zvukarte je podle vypovédi dotazovanych moznost kreativity a absence
stereotypu dané i mnozstvim projektii, na nichZ informanti pracuji. Dotazovani rovnéZ ocenuji
moznost cestovani do zahranici, po republice ¢i na rizné netradi¢ni lokace. S vysokou mirou
mobility souvisi rovnéZz mnozstvi navazanych mezilidskych kontakta. 12 na otdzku po dobrych
aspektech jeho prace odpovida:

12: “Co se mi na té prdci libi, tak Ze je to kreativni. Ze se clovék furt setkdvd s nécim novym, Ze to neni
opravdu jako néjakej stereotyp, kde bych prosté jako ve fabrice daval jednu soucastku do jiny
soucdstky prosté 12 hodin denné po nékolik let. (...) Tohle se mi libi, Ze to cloveka dokdze zavést
Jinam, i treba mimo republiku nebo nékam do piirody. Ze to prosté neni takovy jako jedno a to samy.
Setkava se tam clovek hodné jako zajimavejma lidma, riznejma lidma. Zase to prindsi ty konexe. A uz
to, ze jenom clovek miize, at' uz to bylo s divadlem, treba jako kdyz se jezdi na zajezdy, tak jsem se
podival po celé republice téemer, i po Evrope. A ja rad cestuju, takze tohlenc mé jako velice bavilo, Ze
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Jjsem se mohl podivat do vétsiny velkych mést v Cechdch a néjakym zpiisobem i prozkoumat
republiku.”

11.9.2 Uméni jako Zivotni styl

Dobré aspekty tviréi prace vystihuji I3 a 12 tim, Ze rozviji, jakym zptisobem se stézejni Kladny aspekt
kreativity a tviir¢iho projevu preléva v aspekt negativni. Ve chvili, kdy umélci pojimaji finan¢ni
odménu za svou praci jako pfidanou hodnotu, automaticky se sami podhodnocuji. Negativnim
disledkem jsou potom nizké honorare za odvedenou préaci v odvétvi. Informanti vysvétluji, Ze i
spolecensky status, kterého kreativni profese pozivaji, caste¢né subvencuje finanéni odménu. Price
umélce je potom redukovana a vztahovana spise k celkovému Zivotnimu stylu nez k ¢innosti, za
kterou by méli byt adekvatné finan¢né hodnoceni. Upozadéni dileZitosti finanéniho ohodnoceni ma
podle participanti vliv i na kolisajici miru profesionality jednani a kvality odvedené préace. Ve chvili,
kdy umélecka prace neni hlavnim zavazkem, mize u jednotlivct dochazet k vystoupeni z
uméleckého projektu z osobnich divodi ¢i nedostatku motivace. Podle 12 je tento jev unikatni hlavné
pro prostiredi poloprofesionalni divadla, kde umélci v divadle nepracuji primarné za Géelem
obohaceni. Informant I3 ale vztahuje tento jev i k praci zvukate, kde jsou nabyté socialni vazby
alespon stejné dilezité jako finanéni zisk:

13:,, Urcité jsi narazil na to, zZe vSichni tito umélecky smyslejici lidé maji hlavni hodnotu v tom, Ze to
Jjejich zaméstnani neni zaméstnani, Ze to je néjaky celozivotni vnitini prozZitek a délal jsem s lidma,

¢

kteri to maji podobne. *
11.10 Spatna price
11.10.1 Neprofesionalita

12, ktery vychazi z prostiedi méstského divadla, jako zasadni negativni aspekt celého sektoru zminuje
jiz uvedenou neprofesionalitu jednotlivych umélct, ktefi se podili na vzniku kolektivniho dila. Je
dalezité podotknout, ze konkrétne tym pracujici na vzniku a realizaci divadelni hry mize byt zna¢né
heterogenni. Néktefi umélci mohou byt stalymi zaméstnanci divadla, n¢kteti v tomto slozeni tymu
mohou pracovat poprvé. Nemusi byt okamzité jasné dana hierarchie mezi umélci. V situacich, kdy
nejsou jasn¢ rozdelené zodpoveédnosti ¢lenti tymu projektu (Stab, tym technikll), mize celd tymova
prace zkolabovat na jednom nefunk¢énim ¢lanku tfeba i z divodu nedostate¢ného nadSeni pro
spole¢nou véc ¢i nedostate¢né finanéni ohodnoceni oproti o¢ekavanim. Tento problém 12 srovnavé se
situaci ve Velké Britanii, kde maji umélecké profese vice standardizované finan¢éni ohodnoceni, takze
je zfejmé, jakou finan¢ni hodnotu ma ten ktery typ odvedené prace:

12: ,, Zas to beru z hlediska toho mensiho divadla, tak je to, Ze divadlo nema penize, ale tim, Ze jsou
treba lidi, kteri u nds spolupracovali uz kdyz tieba zacinali, tak se jim dava jakoby mensi plat. Ze
proste: hele, chceme, abys tady byl, ale nemiizeme ti dat‘ kdyz je treba scénograf, kdyz deld pro
Moravsky divadlo, tak prosté dostane radové o desetitisice vic, nez co teba dostane v tom malym
divadle, v té nezavisle scéné. Tak se mi zda, Ze i proto k tomu pak ti lidi pristupujou tak jako ,neni za
to dostatek penéz, jako udélam to, ale viastné tomu nebudu prikladat takovou vahu. **

11.10.2 Spor o hodnotu umélecké prace
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12 vztahuje neprofesionalitu a bohémskou image préace v divadle na uméleckou praci obecné.
Nejvétsim problémem spoluprace na kolektivnim dile v Ceské republice v riznorodém kolektivu
umélcu je podle n&j velké nejasnost a inkonzistence v tom, kolik jednotlivé typy prace v uméleckém
sektoru stoji. To, Ze se nékteii umélci piedem nezajimaji o sviij vydélek nebo vyjasnéni toho, kolik
penéz za svou praci dostanou, ve findle sniZzuje cenu prace v8ech umélci v celém sektoru a piispiva ke
Spatné finan¢ni situaci umélct i pohledu spole¢nosti na né. Umélecka prace podle 12 neni fluidni
hodnota, u které by platilo, Ze ,,stejnd prace ma v rizné dny rozdilnou penézitou hodnotu*.

Z vypovedi ale vyplyva, Ze technické prace jako napf. zvukar ¢i osvétlovac jsou na tom Iépe, zatimco
tieba herectvi hiife, protoze tam je odména v podobé prestize a dalSich spolecenskych benefiti
nejvetsi. Nend si ale jist, zda by osvéte a profesionalizaci a vetsi asertivité umeélct pomohly vzdélavaci
kurzy, vét3i transparentnost ¢i sazebniky (I1 uvedl, Ze CT ma tabulku, dle které kazdy zvukaf jasné
vi, Ze za den prace dostane tii tisice K¢). 12 spor o hodnotu umélecké prace vysvétluje nasledovne:

12, Takze samozirejmé zachovat tu srdcaiinu, ale zase je to mozna o tom, aby ti lidi byli trochu
asertivnéjsi, nemyslim, aby hned vekli: ,tak mi reknéte, kolik penéz, za to dostanu‘, ale aby rekli. ,tak
Jjo, ale pojdme se nejdiiv pobavit o téch podminkach, za jakych to chcu delat’, aby prosté bylo jasny,
kdo co ma deélat a nevznikaly tam néjaky nesrozumitelnosti a nedorozumeéni, kde nékdo vikal: ,ale ja
myslel, Ze ty to udélas v ramci toho" a nékdo: ,nene, to ja nedélam‘ a ,a kdo to teda udéla’, a to jsou
presné ty problémy, ktery se riizné manifestujou vSude ve vsem. *

11.10.3 NevyvazZeny pomér prace a volného ¢asu

Dalsi negativni aspekt, na némz se shoduji 12 a I1, je nedostatek volného ¢asu zplisobeny mnozstvim
projektt. U I1 se to poji s touhou odevzdat co nejlepsi moznou praci, coz si takovou €asovou investici
zada. U 12 za to mize smés ruznych projektl, které se vrstvi za sebe a zabiraji i celé veCery a
vikendy, ale také jeho byvala prace v divadle, ktera byla ¢asové velmi naro¢na. Zminuje ale, ze se
jeho problém s volnym Casem lepsi s osobnim riistem, takze si jiz mize dovolit nékteré zakazky ¢i
projekty odsunout nebo odieknout a netrpi tolik obavou ze ztraty klienta. Svou frustraci 12 popisuje
takto:

12:,, To je jedna z téch dalsich véci, proc viastné z toho chci jit trosku pryc, protoze uz vlastné jenom
nejaka socialni interakce s normdalnim svétem, kde normalni lidi chodi do prace od deviti do péti nebo
od sedmi do péti a ja chodim do prace od peti nékam, tak viastné nemam nic, co délat v takovym to
svym volnym Case a v ramci néjakyho obycejnyho socialniho, spolecenskyho Zivota. Prosté jit s
kamosema si zahrat florbal nékam na trénink, jit na pivo, protoze prosté, kdyz ja mam volno, tak
vSichni normalni lidi jsou v praci.

11.10.4 Upozadény zvukai

Dalsi negativni aspekt, ktery uz byl popsan vyse, se vaze ke zvukatské praci hlavné v kontextu
filmové produkce a nataCeni. Aspekt by se dal nazvat jako ,,upozadéni zvukare v celém procesu tvorby
filmového a televizniho dila®“, kdy zvuka¥ neni zahrnut do prvotni faze priprav projektu. I1 tento
aspekt vysvétluje takto:

11: ,,Je pravda, Ze ta zvukarina je, konkrétné filmova zvukarina, je strasné nevdécnda profese. Protoze

mas na place Sest lidi, kteri vsichni 7esi obraz. Rezisér, kameraman, osvétlovac, strihac, vsichni resi
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obraz. A ty jsi jediny, co resi zvuk. Takze kdyz ty néco chcees, tak jsi za toho nejvétsiho vola, co vidycky
zdrzuje. Ale tam ano, tam mé to napadd, ze bych s tim seknul.

11.11 Doporuceni
11.11.1 Zvuka¥ jiz v preprodukci

Upozadéni zvukate v celém procesu se da vnimat jako systémové a projevujici se 1 ve finalni
postprodukeci dila, kdy je na néj kladen tlak, co se tyce rychlosti dodani, kvality odvedené prace za
kratky ¢as a nutné miry improvizace. Tvrdi, Ze prave problémy s Casovym tlakem v postprodukci jsou
zavinény poddimenzovanou piipravou v preprodukei dila. Podle I1 by se pro zlepseni situace dalo
doporucit vzdélavani produkénich a dalSich kli¢ovych €leni §tabu aktivnich jiz od rané
preprodukce tak, aby do ni byl zahrnut i zvukai* a pomohl délat klicova rozhodnuti ohledné lokaci
a dalSich slozek natéceni:

11: ,, Vzdélavani produkcnich by urcité pomohlo, protoze jak jsem rikal predtim, ctes tu knizku — ten
idealni scénar, za téch idealnich podminek jede na prohlidky lokaci reZisér, kameraman a zvukar.
Zvukar nebo nékdo rekne, Ze to nejde, tak se to resi jinak. A je na to cas. Zatimco dneska to probiha
tak, ze na ty lokace jede vétsinou rezisér s kameramanem, ani o tom zvukarovi nereknou, on se néjak
prizpiisobl. A zvukar je pak samoziejmé v jistéem presu, protoze s tim nemd co udélat, protoze oni ho uz
postavili pred hotovou véc. A to je stejny, ti zvukari se neberou na ty rany véci toho projektu kolikrat.
A to je i co se tyce tech videoher, tFeba kdyby se zavolal zvukar na tu videohru uz od zacatku... ono se

‘

to dela v tech vétsich firmach, ale v téch mensich se to nedela. *
11.11.2 Propojovat kulturni odvétvi

Dalsi dva zminéné negativni aspekty tviréi prace jsou nedostate¢na mira profesionality jak odvedené
prace, tak komunikace mezi jednotlivymi umeélci pfi tvorbé kolektivniho dila, a nedostatek volného
¢asu informantll. Na odstranéni obou negativnich aspektl by se mohli zamétit kolektivni spravci a
oborové asociace ve svych kurzech. Jejich doménou by mohlo byt tyto problémy a jejich feSeni
komunikovat. Tim by kolektivni spravci a asociace mohly vytvofit tlak na vzdélavaci instituce, aby
tyto negativni jevy potla¢ovaly od raného studia a umélce obecné vzdélavaly v pracovné-pravnich
vztazich a pfi pfijimani pracovnich nabidek a uzavirani smluv. Pokud by se prokéazala Sirsi
nespokojenost filmovych ¢i videohernich zvukait s nutnosti dohanét v postprodukci chyby

z preprodukce, které byly zavinény Spatnou komunikaci, t¢Z by mohly pomoci tematické huby nebo
workshopy pro zvukafte a reziséry poradané kolektivnimi spravei. Konkrétné OSA se nyni obecné
netési vysoké mire diivéry vétSiny informanti a dle reflexe 15 se jedna o fenomén, ktery prostupuje
celym Ceskym hudebnim primyslem. OSA i dalsi kolektivni spravci maji vSak potencial sdruzovat
umélce, byt jejich oporou a rozcestnikem a lobovat za jejich zjmy u statu ¢i jinych instituci v
tuzemsku i zahrani¢i. Monopolni postaveni kolektivnich spravcii spojené s jejich netransparentnosti je
zdrojem kritiky a nedvéry na strané nasSich informantti. K postupné zméné pohledu by mohla ptispét
zména komunikacni politiky a osvétova kampan.

11.11.3 Marketing a sebepropagace

Dalsi doporuceni vyplyva z rozhovoru s 14 o propagaci zvukaiti a umélct. I kdyZ sam piipousti, ze
jako uspésny studiovy zvukart uz tolik sebeprezentace nepotiebuje, ma rozhled a konkrétné u kolegi a
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klientd hudebnika vidi, ze by potiebovali s marketingovymi strategiemi pomoci. Kurz ¢i workshop
sebepropagace pofadany OAZA ¢i OSA by byl velkym piinosem pro orientaci za¢inajicich i uz
zkusenych umélcii v hudebnim pramyslu:

14: ,,Je tady proto obrovsky prostor prodat se. Ono to vznika vétsinou od ty rodiny a diky tém
minulejm systémiim jsme to tady neméli. Néjaka podpora sebevédomi, motivace k tomu se prodat,
bohuzel. Ve skole je to spis naopak, tam je to spis jako diktdt a je to skoda. Vidim to u tech mladejch
generaci i u téch Acek, u Krystofa viastné, ktery uz to maji vybudovany. Tak tFeba Krajco ted udélal tu
pisnicku na ten Tik Tok, viastné pro mlady lidi. Takze i tady je videt ta snaha jit s dobou. Zacinaj to
lidi pomalu vnimat. Ale prosté néjakym kurzem, aby se to podchytilo uz diiv, protoze ono to neni
Jjenom jako kdyz ¢lovek déla muziku, ale vitbec néjaka sebeprezentace nebo selfmarketing, proste to je
vzdycky dobry. Souvisi to se sebevédomim uz od utlého véku, s néjakou sebetictou. *

11.11.4 Partnerstvi a granty, podpora zacinajicich zvukari a hudebniku

Posledni doporuceni se tyka kolektivnich spravct jakozto autorit v kulturnim poli, a vychazi taktéz

z interview s I4. Ten vyzdvihuje program partnerskych grantd OSA jako skvély priklad redistribuce
finanénich prostiedki mladym talentim a nova¢kim v hudebnim priamyslu. Takovy rozvinuty
program podpory zvukait by rad vidél praveé i u OAZA. Dilezita je také obecna stimulace zvukaiti v
hudebnim priumyslu skrze edukaci, které je v soucasnosti nedostatek:

14: ,, Pak ty programy ty podpory treba pro zacinajici lidi, to si myslim, at' uz nejaky kurzy nebo treba
prispevky na néjakou aktivitu, ktera miize pusobit néjakou osvétu, jako byla ta OSA partner, to si
myslim treba, zZe jsou tam néjaky neadresny prijmy, tak Ze z toho by se urcite mohly udélat néjaky
fondy, ktery by mohly podporovat mlady lidi nebo zacinajici zvukaie. Nebo celkové, pokud nemluvime
jen o OAZA, ruzny kurzy songwritingu nebo prave zvuceni, ale i ten marketing, jak jsme rikali. To asi
nehlede na to. Kolektivni sprava by to méla delat v kazdym tom odvétvi. Da se zlepSovat. *
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12. Dotaznikové Setieni: postoje umélcii k socialnim, kulturnim a vzdélavacim sluzbam
nabizenych organizacemi kolektivni spravy v CR

12.1 Struktura osloveného vzorku

V névaznosti na vysledky kvalitativniho vyzkumu kvality umélecké prace jsme ptipravili
online dotaznik, ktery jsme ve spolupréci s agenturou STEM/MARK, profesnimi sdruzenimi
umélct, uméleckymi skolami a kolektivnimi spravci Sifili mezi ¢eskymi autory a vykonnymi
umélci. Sbér dat byl realizovan béhem podzimu 2021, a to prostéednictvim elektronicky
distribuovaného, vypliiovaného a sbiraného dotazniku. Data byla dale zpracovana
prostfednictvim statistického programu SPSS.

Vyzkumnikim se podafil shromazdit celkem 373 validnich, kompletné vyplnénych
dotaznik. Setfeni se zucastnily ze % Zeny (73 %). Naprosta vétsina respondenti (73 %) byla
v dob¢ sbéru dat starsi 45 let, pficemZ nejpocetnéji byla v souboru zastoupena vékova
skupina 60 let a vice, do niz se zafadilo 38 % oslovenych. Setfeni se z(i¢astnili pFedev§im
umélci zijici a tvotici ve velkych méstech — v obcich nad 100 000 obyvatel ptisobi 68 %
oslovenych, v samotné metropoli pak realizuje svou pracovni ¢innost 56 % oslovenych.
Podle naSich ptedpokladi vypliovali dotaznik zejména profesionalové aktivné piisobici ve
sledovanych tviréich oborech. Pro celé 2/3 (66 %) je umélecka profese hlavnim zdrojem
prijmu. 82 % respondentti provozuje ¢innost v umélecké oblasti tzv. na ,,volné noze*, tedy
formou individualniho podnikani fyzické osoby (OSVC). Zbytek oslovenych (18 %) ma
v umélecké oblasti statut zaméstnance. 72 % oslovenych disponuje nékterym stupném
formalniho uméleckého vzdélani, nejcastéji vysokoskolskym (FAMU, DAMU, AVU,
HAMU). Mezi stredoSkolskymi uméleckymi Skolami dominovaly hudebni konzervatoie.
Pokud jde o typ umeélecké ¢innosti, tedy umelecké odvétvi, kterému se respondenti profesné
vénuji, nejvétsi zastoupeni mé¢li v osloveném souboru hudebnici (autofi a interpreti
artificidlni a neartificialni hudby), kteti tvoftili vice nez tretinu (38 %) ze vSech respondenti.
Druhou vyrazné zastoupenou skupinou byli vytvarnici (malifi, ilustratofi, sochati, grafici,
fotografové, odévni vytvarnici apod.), od nichz jsme zpracovali 99 odpovédi (27 %). Treti
nejpocetnéjsi skupinou byly osoby profesné pusobici v oblasti audiovizualni tvorby (reziséfi,
scénéristé, stfihaci, osvétlovadi, kameramani apod.) — $lo 0 69 osob (19 %). Své zastoupeni
méli v naSem Setieni také zvuka¥i (23 osob, 6 %), profesionalové vénujici se slovesné
tvorbé, jako jsou spisovatelé, prekladatelé a scénaristé (18; 5 %). Dale divadelnici (herci,
dramaturgové, reziséfi), tanecnici a choreografove (16 respondenttl, 4 %) a konecné
profesionalové v oblasti architektonickeé tvorby (6 osob, 2 %). Piehled o struktufe souboru
podle oborového zaméfeni respondentli podava graf €. 1.

Graf 1: Struktura osloveného vzorku dle typu umélecké cinnosti respondentit —v % (N=373)

Hudebni tvorba - autor, interpret

Vytvarna tvorba - mali¥, sochaf¥, grafik
Audiovizualni tvorba - rezisér, kameraman

Zvukova tvorba - zvukaf

Slovesna tvorba - spisovatel, prekladatel, scénarista
Dramaticka a inscenaéni tvorba - herec, tanecnik

Architektonicka tvorba

202



— Pracovni verze vyzkumné zpravy pro vnitini potieby Ministerstva kultury, Odbor uméni, knihoven a
kreativnich odvétvi v ramci iniciativy Status umélce a umélkyné —

Témet 80 % oslovenych profesionalt je aktualné zastupovano nékterou organizaci
kolektivnich spravci autorskych prav (respektive je s ni ve smluvnim vztahu). Vyznamné
nizsi podil zastupovanych umélct panoval mezi umélci, kteti se vénuji vytvarné tvorbé (67
% jich je zastupovanych) a umélci z oblasti dramatické a inscenaéni tvorby (pouhych 44 %
jich je zastupovanych). Mezi institucemi, se kterymi jsou osloveni umélci ve smluvnim
vztahu, byly uvadény OSA, INTERGRAM, DILIA, OOA-S, OAZA a Gestor. Sviij hruby
mésicni prijem z umélecké ¢innosti zahrnovali osloveni zaméstnanci nejcastéji do kategorie
do 40 0000,- K& (66 % oslovenych zaméstnancti). Pokud jde o OSVC, mezi nimi prevladala
kategorie vice nez 60 000,- K¢ hrubého mésicné (spadalo do ni 60 %). VySe pFrijmu
pramenici z inkasovani poplatkii ze strany kolektivnich spravca autorskych prav byla
velmi diferencovand — v dotazniku byli zastoupeni umélci, ktefi roéné dostanou vyplaceno
odménu v fadu stovek, stejné jako stovek tisic korun.

12.2 Obecna spokojenost s podminkami pro tviréi praci v Ceské republice

Obecnou spokojenost oslovenych profesionalli s piisobenim v umélecké branzi jsme v naSem
dotazniku ovétovali hned n€kolika otdzkami. Prvni z nich méla tuto jednoduchou formulaci:
wJak jste aktudlné spokojeni s podminkami pro Vasi tiréi praci? “ Respondenti mohli miru
své spokojenosti vyjadrit na klasické pétibodové slovni skale (/=rozhodné spokojen/a, 2 =
spise spokojen/a, 3 = Ani spokojen/a, ani nespokojen/a, 4 = spise nespokojen/a, 5 = rozhodné
nespokojen/a).

Vysledna — obecna — spokojenost s praci v kreativnich profesich byla v naSem $etieni

V podstaté primérna. Vysledny pramér dosahoval hodnoty 2,9 bodu, tedy pomysiného
sttedového, nevyhranéného hodnoceni. 43 % oslovenych volilo jednu z pozitivné ladénych
odpovédi (rozhodné spokojen/a, respektive spise spokojen/a), cela ¢tvrtina (26 %) pak
zustala ve svém vyjadteni neutralni (ani spokojen/a, ani nespokojen/a). Zbyvajici tietina
oslovenych (31 %) volila jednu z kriticky ladénych variant (spisSe spokojen/a, respektive
rozhodné nespokojen/a). Mezi strukturou zjisténych odpovédi jsme se pokusili dohledat
vazbu na odvétvi, ve kterém osloveni umélci pracuji, jejich vék, pohlavi a zptisob vykonu
umélecké ¢innosti (OSVC/zaméstnanci). U viech uvedenych ttidicich kategorii bylo vyznéni
odpovédi prakticky shodné a odchylky nebyly vyznamné. Jedinou vyjimku tvoti osoby, které
jsou v zaméstnaneckém poméru — tato dil¢i skupina predstavuje nejspokojenéjsi cast ze
vSech oslovenych — primér jejich spokojenosti dosahoval hodnoty 2,3 bodu — 65 % vSech
oslovenych zaméstnanct zvolilo v této otazce jednu z pozitivné orientovanych odpovédi
(rozhodné spokojen/a, respektive spise spokojen/a). Praimérné hodnoceni spokojenosti podle
vSech ttidicich kritérii uvadime v tabulce €. 12.

Tabulka ¢&. 12: Obecnd spokojenost s praci v uméleckych profesich — dosaZeny priomeér”

Proménna Kategorie Primérna
J spokojenost

. Zeny 2.8
Pohlavi My o
18-29 let 3,0
< 30-44 let 2.9
Ve 45-59 let 29
60 a vice let 2.8
Obor ¢innosti ~ Hudebni tvorba 2.6
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Audiovizudlni tvorba 3,2
Zvukova tvorba 3,0
Slovesna tvorba 2,7
Vytvarna tvorba 3,0
Dramaticka a inscenacni 30
tvorba '
Architektonicka tvorba 3,0
Pravni forma  OSVC 3,0
prace Zaméstnanci 2,3
Celkem 2,9

* Priimér je odvozen od pétibodové slovni skaly. Cim blize se hodnota priiméru blizi jednicce, tim spokojenéjsi stanovisko vyjadruije.

Na obecné ladénou otazku navazovala dalsi, ve které méli osloveni profesionalové moznost
specifikovat kritické okolnosti prace v umélecké oblasti. Otazka byla formulovana takto: ,,S
¢im konkrétné jste nespokojen/a? “ Otazka byla oteviena, respondenti méli prilezitost uvést
jakoukoli okolnost ¢i problematiku, kterd jim komplikuje vykon jejich profese. Zaznamenali
jsme celkem 88 volnych odpovédi, které 1ze rozdélit do nékolika tematickych oblasti:

- nedostatek finan¢nich prostiedki v celém odvétvi, respektive neodpovidajici
finan¢ni ohodnoceni profesionala v uméleckych oborech. Toto téma reflektovala
téméft polovina vSech zaznamenanych odpovédi. V konkrétnich vyjadienich §lo pak
napftiklad o: obecné podfinancovani kultury; neochotu verejnosti zaplatit odpovidajici
cenu za originalni umélecké dilo; nepomeér vyse honorare s energii a casem vlozenym
do tvorby dila; neadekvatni ohodnoceni umélce vzhledem k jeho kvalifikaci;
problematicnost neexistence tabulkového ohodnoceni tviirci prace; nerovnovahu
rozdélovani zisku na trhu s vytvarnym umeénim, nejistotu a nepravidelnost prijmii.

- kritika nizké podpory uméni ze strany statu a obci, nedostatecnost stavajiciho
grantového systému v Ceské republice. Formulovano napiiklad takto: minimalni
podpora statu pro tvorbu; klientelismus pii vwbéru podporovanych umélcii;
byrokratizace celého procesu; uzavienost systéemu pro mladé a malo etablované
umélce, tendencnost a podlehani trendiim pri vybéru konkrétnich projektii;, nemoznost
dlouhodobého planovani tvorby pramenici z kazdorocni nutnosti podat grantové
Zadosti s nejistym vysledkem. To vSe bylo dale rozvadéno Kritikou pravniho a
datiového ramce pro vykon umélecké profese v Ceské republice: neexistence
statusu umélce a z toho vyplyvajici nutnost pro osoby na ,,volné noze *“ podnikat jako
fyzicka osoba — OSVC, kterd je provizena povinnosti mésicné platit zalohy za socidlni
a zdravotni pojisteni.

- Nékolik poznamek se vztahovalo k podobé autorského zikona v Ceské republice a
kriticky komentovaly ¢innost organizaci pro jejich spravu: obchézeni autorského
zdkona, nizka vySe vyplacenych tantiéemu, Spatné podminky pro vykup licence pro uziti
uméleckého dila.

V zavéru dotazniku vyznéni podobné ladéné otazky prevratili a ptali se respondenti,
zavedeni jakych zmén ¢i opatieni by vykonu jejich profese pomohly. Otazka byla opét
oteviend a byla formulovana takto: ,,Co by podle VaSeho nazoru pomohlo zlepsit podminky
prdce ve Vasi umélecké profesi?“ Také v této ¢asti dotazniku jsme obdrzeli konzistentni
baterii odpovédi, kterd svou strukturou ptesné odpovida vyse prezentovanym zjiSténim:
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- Nejvice zaznamenanych odpovédi se tykalo nutnych zmén ve finanénim
ohodnoceni uméleckych profesi. Od obecnych proklamaci: adekvatni plat; lepsi
financni ohodnoceni; vyse honordri, po navrhy systémovych uprav: sjednoceni
ceniku za pracovni uikony, kolektivni domluva o cené prdce,; nastaveni pravidel a
kvalifikace odbornosti; metodika honoraroveho ocenéni prace; nastaveni minimalniho
honorare, omezeni pracovni doby, narok na placenou dovolenou; zaloZeni profesnich
odborii; nastaveni mantinelii v délce pracovni doby, prestivek na obéd, prescasii
apod.

-V této souvislosti byla opét zminiovana nutnost kolektivné prosazovat své zajmy:
zalozeni odborii; plnohodnotna odborova asociace; odborova organizace; profesni
svaz; aby oborové svazy a asociace fungovaly i v pravni oblasti a nebyly prehlizeny a
ignorovany; respektive prosadit zavedeni oficialniho statusu umélce v Ceské
republice: statut umélce by mél byt lépe zakotven v legislative, evidence
profesiondlnich umélcii MK CR; specifické podminky pro umélce pro financni a
socialni urad; pravni zastieseni OSVC ve stylu Musicians Union; vyreseni
diskriminace umélcii bez Zivnostenského listu pri uchazeni se o verejnou zakdzku,
pravné upravit status umélce na volné noze, kterému neni pridéleno IC. Po celou dobu
sveé pres tri desetileti trvajici umélecké praxe narazim na zasadni problém pri
uzavirani smluv o dilo. Velké i malé firmy velmi casto neveédi jakym zpiisobem se mnou
uzavrit smlouvu.

- Nékolik doporuéeni bylo mifeno také na organizace pro kolektivni spravu
autorskych prav a jejich sluzby. At jiz ve smyslu vySe odmén: (zvysit celkove
odmeény a castky z kolektivni spravy, férova procentudlni odmeéna pro autory z
jednoho prodaného vytisku knihy; nahrada uslého zisku za pujcovani knih v
knihovnach; vyssi poplatky za prehrani od Spotify, iTunes, Youtube; zachovani
penézni platby autorium za jiz vzniklé dilo pri jeho reprizach; nebo dalSich,
dopliikovych sluZeb: prdavni podpora umélciim v autorskych sporech; databanka
vytvarné tvorby u kolektivniho spravce; zlepsit komunikaci ze strany sprdavce
autorskych prav; lepsi pravni ochrana autorii a poskytovani pravniho servisu.

- Ve zbyvajicich odpovédich pak byly uvadény navrhy na zvySeni podpory tvorby
v Ceské republice ze strany stadu a mést: vétsi podpora umélce; podporovat ceské
umélce na ceské scéné; vice prilezitosti pro zacinajici umélce; vetsi podpora ze strany
statu pripadne méstskych casti a kraji; zvyseni kompetence clenii grantovych komisi;
vypisovani verejnych soutézi; podpora vystav zastupovanych umélcii; zlepSeni
informovanosti 0 nabidkach prace v celém systému: lepsi informovanost o moznych
projektech, soutézich, pracovnich nabidkach, aniz by je musel profesionalni umélec
sam vyhledavat; mapovani "akci, prileZitosti", uceleny a centralizovany kulturni
prehled ve méstech/krajich, podpora jak financni, tak v orientaci ohledné propagace
kulturnich akci.

12.3 Preference nabizenych socidlnich, kulturnich a vzdélavacich sluzeb ze strany
kolektivnich spravci

Tuto tematiku jsme v dotazniku testovali prostfednictvim baterie Sesti otazek. Nejdiive jsme
rozde¢lili sluzby podpory do ti dil¢ich kategorii, a to na vzdélavaci, socidlni a kulturni. Pro
kazdou z téchto kategorii jsme posléze zpracovali samostatnou uzavienou otazku, ve které
méli respondenti vybrat z predlozeného seznamu konkrétnich aktivit ty, které povazuji pro
jejich ¢innost za smysluplné, piinosné. Vybér — preference — téchto aktivit probihal pomoci
pétibodové slovni skaly (I = rozhodné uvital/a, 2 = spise uvital/a, 3 = spise neuvital/a, 4 =
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rozhodné neuvital/a, 5 = nevim, netyka se mé). Kazda ze sledovanych oblasti (vzdélavaci,
kulturni a socialni sluzby) byla dale roz§ifena o navazujici otevienou otazku, ve které méli
osloveni umélci moznost uvést takovou sluzbu/aktivitu, kterd se nenachéazela v predlozeném

seznamu a sami ji osobné€ povazuji za opodstatnénou.
12.3.1 Priority umélct v nabidce vzdélavacich sluzeb

V ramci vzdélavacich podpirnych aktivit jsme testovali celkem 9 zcela konkrétné
zamétenych sluzeb pro potencialni podporu umélecké Cinnosti ze strany kolektivnich spravct.
Seznam zahrnoval:

- danové-financni gramotnost,

- pravni gramotnost (napf. smlouvy, autorské pravo, kolektivni sprava),

- psani grantovych zadosti,

- vzdélavani v novych technologiich,

- sebepropagaci a propagaci (napf. marketing, socialni sité, rétorika, budovani znacky,
sebeprezentace na castingu),

- rozsifeni uméleckych dovednosti a kompetenci v oboru,

- mezioborové kompetence (dovednost z jiné oblasti umélecké tvorby, kterou
respondent postradé a vyuzije ji ve své praci),

- seberozvoj (napf. zvladani stresu, time management, psychohygiena, arteterapie,
zdravi a fitness),

- podporu odbornych konferenci, pfednasek a publikaci.

Vysledky pro vSechny testované aktivity v celém souboru jsou uvedeny v grafu ¢. 2. Pro lepsi
ptrehlednost jsme v ném sloucili ob¢é pozitivni (rozhodné bych uvital/a, spise bych uvital/a),
respektive negativni (spise bych neuvital/a, rozhodné bych neuvital/a) varianty. V grafu jsme
také vysledky setadili sestupné podle miry pfijeti jednotlivych oblasti podpory ze strany
respondentll.
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Graf 2: Preference umélcii k poskytovani vzdelavacich sluzeb ze strany kolektivnich spravcii —
v % (N=373)

Pravnigramotnost 16,4
Vzdélavaniv novych technologiich 69,7 18,8 11,5
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Z vysledki je ziejmé, ze vSechny nabizené podpurné sluzby by osloveni respondenti p¥ijali
pozitivné. Ani v jednom piipadé nepfevazuje odmitavy postoj. Nicméné mira pozitivniho
pfijeti nabizenych podptrnych sluzeb variuje. Pro zjednoduseni tedy lze postoj ke
vzdélavacim sluzbam charakterizovat jako:

- bezpodminec¢né pozitivni pFijeti: do této dil¢i kategorie spadaji takové vzdélavaci
sluzby, jejichz poskytovani ze strany kolektivnich spravct by uvitaly vice nez dvé
tiretiny oslovenych vykonnych umélct. Jde jmenovité o vzdélavani k pravni
gramotnosti (jednu z pozitivnich odpovédi zvolilo 74 % oslovenych), vzdélavani
v novych technologiich (70 % se stavi pozitivné) a kone¢né podporu dariové-finanéni
gramotnosti pro provozovani umélecké profese (celkoveé 66 % pozitivnich reakci).

- vétSinové prijimané sluzby: jde o takové vzdélavaci aktivity, které by uvitala vice
nez polovina oslovenych vykonnych umélci. Jde konkrétné vzdéldvdani v oblasti
sebepropagace a propagace (uvitalo by 64 % oslovenych), rozsifovani uméleckych
dovednosti a kompetenci v konkrétnim oboru (61 % by uvitalo), vzdéldvdni v oblasti
psani grantovych Zddosti (59 % se stavi pozitivné), podporu odbornych konferenci,
prednasek a publikaci (56 % pozitivnich ohlast) a kone¢né 0 podporu
mezioborovych kompetenci (52 %).

- slabé prijeti nabizenych vzdélavacich sluZzeb: v této kategorii se nachazeji sluzby,
jejichz poskytovani by kvitovala pouze mensina z oslovenych umélct. Jde o posledni
zbyvajici moznost, a sice vzdélavani v oblasti seberozvoje. Takto zaméfené
vzdélavaci kurzy by uvitalo ,,pouze 46 % oslovenych.

Zaznamenané preference jsme dale porovnavali se vSemi relevantnimi tifidicimi kategoriemi,
jako jsou pohlavi, vék, umélecké zaméfeni a pracovné-pravni forma vykonu umélecké
profese. Nejvetsi odchylky od celkovych preferenci bylo mozné dohledat predevsim u
respondentt raznych vékovych kategorii. Specifické priority tykajici se vzdélavacich sluzeb
jsou tak patrné u umeélci nejmladsi vékové kategorie (do 30 let), mezi nimiz patfily

K nejpreferovanéj$im obsahtim vzdélavani kurzy v oblasti rezsifovdni uméleckych dovednosti
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a kompetenci ve vasem oboru (84 %), sebepropagace a propagace (80 %) a dariové-financni
gramotnosti (72 %).

V ramci navazujici oteviené otazky uvadéli osloveni umélci mozné navrhy pro zaméreni
pFipadnych vzdélavacich aktivit zajist'ovanych kolektivnimi spravci autorskych prav.
Nekteré ze zaznamenanych podnétl zasahuji do jiné oblasti podptrnych sluzeb (socialni,
kulturni podpora), nicméné uvadime zde alespon ty nejinspirativnéjsi: vzdélavani v oblasti
autorského prava; poskytovani standardniho poradenstvi v autorskéem pravu; propojovani s
mecendsi a znalci umeéni; mezindarodni grantovd cinnost v oblasti kulturnich primysli;
Jjazykové/prekladové poradenstvi; opakovanou moznost seznamovat se s tvorbou doma i v
zahranici (projekce pro profesionaly); profesni schiizky k vymeéné zkusenosti; prednasky o
systemu diichodového pojisteni (co je treba sledovat u svych viastnich splnénych let, jak to
zjistit, kde hledat, jakym zpusobem ukladat penize do zdalohy, tzn. mit pripojisteni, ¢i radéji
penize investovat a kam, atd.),; socidlni zabezpeceni v pripadé ztraty strechy nad hlavou,
financni nouze, soudni spory v umélecke sfére; stipendia na tviirci pobyty a jejich nabidka pro
tviréi umélce na volné noze.

12.3.2 Priority umélci v nabidce socialnich sluzeb

Pokud jde o moznosti poskytovani socialnich sluzeb, predlozili jsme nasim respondentim
celkem 12 konkrétnich oblasti, ve kterych by mohl kolektivni spravce autorskych prav
vykonné umélce podpotit. Konkrétné se jednalo o:

- pomoc v hmotné nouzi,

- prispévek na najem (ateliér, studia, zkusebny),

- podpora zdravi,

- renta pro dlouhodobé ¢leny kolektivni spravy,

- podpora ptekladateli coververzi,

- podpora charitativnich akci,

- podpora pii nemoznosti vykonavat uméleckou ¢innost z diivodu dlouhodobé zdravotni
neschopnosti,

- podpora rodiny po smrti umélce,

- podpora rodi¢ti samoziviteld,

- podpora druhé kariéry,

- podpora rodi¢ovstvi (napf. skolka, jesle, péce o dit¢),

- zajisténi predcasnych dichodl v pripadé fyzicky naro¢nych profesi (napft. balet).

Zjisténé preference pro cely osloveny soubor prezentujeme v grafu ¢. 3. Stejné jako

Vv pfedchozim piipadé, také zde jsme pro snadnéjsi orientaci sloucili obé pozitivni a negativni
varianty odpovédi a vysledky jsme sefadili sestupné podle miry akceptace jednotlivych forem
poskytované socialni podpory.

Graf 3: Preference umélcii k poskytovani socialnich sluzeb ze strany kolektivnich spravcii — v
% (N=373)
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Celkove vyznéni odpovédi je obdobné tomu, které jsme zjistili v ptipadé vzdélavacich sluzeb.
Také u ptedlozené nabidky socidlnich sluzeb prevlada jejich vétSinové pozitivni hodnoceni
—ani v jednom ptipadé nepievazuji odmitava stanoviska nad t€mi pozitivnimi. Podobné jako
Vv pfedchozim tematickém bloku, také postoje oslovenych umélcia k nabizenym socialnim
sluzbam dé€lime do tii dil¢ich skupin:

- bezpodmine¢né pozitivni pFijeti: jde o tfi typy sluzeb, které by uvitaly vice jak %
v§ech oslovenych umélcu (zaroven, odmitavy postoj k nim nema ani 1/10
oslovenych) a lze konstatovat, Ze nad jejich potiebnosti prevlada rozhodny skupinovy
konsenzus. Jde konkrétn€ o podporu pii nemoZnosti vykonavat uméleckou cinnost
ditvodu dlouhodobé zdravotni neschopnosti (jednu ze souhlasnych variant odpovédi
oznacilo v Setfeni 84 % oslovenych), pedporu rodiny po smrti umélce (77 % umélci
by tuto sluzbu uvitalo) a pomoc v hmotné nouzi (77 % souhlasnych odpovédi).

- vétSinové prijimané socialni sluzby: k t¢mto zpisobim socialni podpory umélcim
se priklanéla vzdy vice jak 1/2 ze vSech oslovenych, nicméné vzriistad zde podil
umeélct, ktefi se v dotazniku odmitli vyjadfit s tim, ze se jich podobn¢ ladéna sluzba
netyka a souc¢asné minimalné 1/10 oslovenych tyto sluzby odmita. V této kategorii
socialnich sluzeb lze také vysledovat zajimavé odliSnosti v jejich piijeti podle dalSich
tiidicich kategorii. Nejobecnéjsiho piijeti dosahly nekonkrétné formulovana podpora
zdravi (74 % oslovenych tuto sluzbu kvituje) a pFispévek na ndjem (ateliér, studia,
zkuSebny), ktery by uvitalo 63 % oslovenych, pfi¢emz nejvice rezonovala tato
podpora u umelct do 30 let (84 % nejmladsich umélct by takovou podporu piivitalo).
VétsSinového konsenzu dosahli respondenti u obecné formulované podpory
charitativnich akci (62 % souhlasnych vyjadteni), zatimco u renty pro dlouhodobé
¢leny kolektivni spravy (54 % souhlasnych odpovédi) je znatelny generacni rozdil —
tento navrh socialni sluzby je nejméné pochopitelny pro nejmladsi umélce do 30 let
(souhlasi jich pouhych 8 %). Pomérné€ vlazné pfijeti jsme zaznamenali v ptipadé
podpory rodi¢i samoZiviteli a zajisténi predcasnych ditchodii v piipadé fyzicky
ndroénych profesi (napr. balet). \/ obou ptipadech ptesahlo celkové pfijeti jen slabé
padesatiprocentni hranici (53 %, respektive 50 %), zaroven zde vzrista podil osob,
které se k této socialni sluzbé nevyjadiily (37 % v prvnim piipad¢€, 40 % ve druhém).
A v ptipad¢€ podpory rodicii samoZivitelii jsme opét z pochopitelnych diivodii narazili
na genera¢ni rozpolcenost zjiSténych postojl (72 % nejmladSich umélcii by tuto
podporu uvitalo, 60 % nejstarSich ji naopak odmita).
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- minoritni pFijeti nabizenych socialnich sluZeb: jde o socialni sluzby, které v celém
Setfeni dosahly ze strany oslovenych umélcli nejmensi, respektive nejméné vyrazné
podpory. S navrhem podpory druhé kariéry souhlasilo celkem 49 % oslovenych,

s podporou rodic¢ovstvi (napi. Skolka, jesle, péce o dité) pak souhlasilo celkem 46 %
respondenttl, pficemz také v tomto piipad¢ byly patrné generacni rozdily

v zaznamenanych preferencich. Z celého navrhovaného spektra socialnich sluzeb
dosahla nejmensi obecné akceptace podpora piekladatelit coververzi (jedno ze
souhlasnych odpovédi v dotazniku zvolilo jen 8 % oslovenych umélct), pficemz
diuvody mohou spocivat ve specifi¢nosti této sluzby (zaméteni pouze na jeden obor
umeélecké ¢innosti), stejn€ jako na jeji konotaci (coververze je primarné spojena

S oblasti popularni, tedy komer¢né orientované hudby, ktera generuje dostatecné
mnozstvi finan¢nich prostfedki 1 bez socialni podpory ze strany kolektivnich spravcia
autorskych prav).

Opét jsme v ramci navazujici oteviené otazky vyzvali umélce pro uvedeni dalSich moZnych
oblasti, kde Ize realizovat socialni podporu ze strany kolektivnich spravci. Vétsina
navrhovanych zpusobi podpory se bud'to kryla s oblastmi sociélni podpory, které jsme
respondentiim ptedlozili v uzaviené otdzce, nebo se sluzbami jiné kategorie (vzdélavaci,
kulturni podptirné sluzby). Pro ptiklad tedy alespon nékolik zaznamenanych poznamek:
podpora v diichodu, solidarni vzajemny fond; vetsi diverzita a sit’ organizact, aby bylo mozné
praci vvkonavat s omezenimi za upraveného rezimu (napr. v zahranici je zirejmé, Ze tanecnice
bez nohou miize byt porad tanecnici a Zivit se timto oborem) a moznosti tvorby bez
intenzivniho dojizdeni mimo misto bydlisté (spojovat a podporovat lokalni umélce ac to neni
pro mozné podporovatele tolik atraktivni).

12.3.4 Priority umélcta v nabidce kulturnich sluzeb

Tteti oblasti poskytovanych podptrnych sluzeb, ke kterym se mohli respondenti v naSem
Setfeni vyjadfovat, byly sluzby podporujici kulturu. V prvni uzaviené otazce jsme
respondentiim piedlozili 12 konkrétnich navrhti, jak by mohly byt sluzby podpory v oblasti
kultury naplnovany, pticemz v 8 ptipadech §lo o sluzby obecného charakteru, platné a
vyuzitelné vSemi oslovenymi umélci, ve zbyvajicich 4 ptipadech pak Slo o podporu
specifickou, zamétfenou pouze na ur€ity obor umélecké tvorby. Mezi obecnymi navrhy jsme
testovali tyto:

- podpora kulturnich akei (festival, koncert, podpora zivé kultury, vystava, divadlo aj.),
- podpora zacinajicich umé¢lct a talenta,

- podpora neprofesiondlniho umeéni,

- podpora uméleckych cen,

- podpora vzniku novych uméleckych dél (tvircéi stipendia, pobyty v zahranici),

- podpora mezioboroveé spoluprace (networking),

- podpora informacnich platforem pro umélce.

Podpora profesnich asociaci pro jednotliva odvétvi umélecké tvorby byla zastoupena témito
moznostmi:

- podpora profesnich sdruzeni zastupujici hudebni interprety a skladatele,

- podpora profesnich sdruzeni zastupujici reZiséry a scéndristy,
- podpora profesnich sdruzeni zastupujici zvukare,
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- podpora profesnich sdruzeni zastupujici spisovatele a ptekladatele,

- podpora profesnich sdruzeni zastupujici vytvarné umélce (malitfe, fotografy,
kameramany, sochare, architekty aj.),

- podpora profesnich sdruzeni zastupujici herce, tane¢niky.

Obecné orientovana podpora kultury a vSechny jeji navrhované zpisoby se v naSem Setieni
setkaly s celkové nejpozitivnéj$im piijetim ze strany oslovenych umélci. Masivni podporu
si navrhované formy podpory zfejme zaslouzily hlavné pro svou nespecificnost a
nekonfliktnost. Priimér souhlasnych stanovisek k predlozenym névrhiim (tedy odpovéedi
rozhodné bych uvital/a, spise bych uvital/a) dosahuje podilu 68 %. Pé&tina oslovenych
zastavala pfi hodnoceni neutralni, nevyhranénou pozici a v priméru jen kazdy devaty
profesiondl (12 %) by ptedkladané zptsoby podpiirnych sluzeb zavrhoval. Zjisténé preference
pro cely osloveny soubor zobrazujeme v grafu €. 4. Opét jsme pro snadnéjsi orientaci sloucili
ob¢ pozitivni a negativni varianty odpovédi a vysledky jsme sefadili sestupné podle miry
akceptace jednotlivych forem poskytované podpory kulturnich aktivit.

Graf 4: Preference umélcii k poskytovani podpory kultury ze strany kolektivnich spravcit — v
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- bezpodmine¢né pozitivni pFijeti podpory kultury: Jde o takové navrhy podptrnych
sluzeb, které byly ze strany respondentt piijaty majoritné€ a souhlasily s nimi vice nez
% ze vsech oslovenych. Jednalo se o obecné formy podpory kulturnich akci (festival,
koncert, podpora zivé kultury, vystava, divadlo aj.), kterou by uvitalo 78 %
oslovenych. Dale o0 podporu vzniku novych uméleckych dél (tviréi stipendia, pobyty
v zahranici) se souhlasem 77 % umélc, o podporu informacnich platforem pro
umélce (77 % oslovenych by kvitovalo) a koneéné podporu zaéinajicich umélcit a
talentii (75% souhlas oslovenych). Ani v jednom ze zminénych piikladi nepiesahla
mira odmitnuti hranici 10 %, souhlas nad témito opatienimi je konsenzualni. V
chapani téchto Ctyt zpisobli podpory umélecké tvorby jako nejdilezitéjsich,
nejuziteénéjsich, se shoduji jak umélci vSech sledovanych odvétvi, tak osoby riznych
vekovych kategorii, stejné jako zaméstnanci, respektive osoby v oboru samostatné
podnikajici.

- vétSinové prijimané sluZzby podpory v oblasti kultury: mezi sluzby, jejichz podpora
neni tak markantni, nicméné uvitala by je vice nez polovina oslovenych, patii podpora
mezioborové spoluprace (networking) se souhlasem 61 % umélct a podpora
uméleckych cen (60 % z respondentl oznacilo jednu ze souhlasnych odpovédi).
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- Specifické postaveni mezi v§emi doposud komentovanymi zpusoby podpory
kulturnich aktivit zastava posledni kategorie, ktera byla respondentim ptedlozena.
Jednalo se 0 moznost podpory neprofesiondlniho uméni. Ackoliv také v tomto
ptipad¢ vétSina ze vSech oslovenych vyjadiila souhlasné stanovisko (48 % by podobné
orientované sluzby uvitalo, pétina dokonce rozhodné), vzhledem k okolnosti, ze
Vv Setfeni odpovidali pfedevsim profesionalové piisobici v uméleckych oborech
¢innosti, neni ptekvapenim, Ze cela 1/3 se jich vyjadiila neutralné (,,nevim, netyka se
meé “ byla odpoveéd’ 29 % oslovenych) a dalsi 4 pak zvolila jednu z odmitavych
odpovédi. Jen pro zajimavost — nejvétsi zastani nalezla podpora neprofesionalniho
uméni mezi umélci dramatické a inscenacni tvorby (63 % divadelnikt by tuto podporu
uvitalo), nejmensi pochopeni naopak nalezla mezi oslovenymi architekty (66 % by ji
zavrhovalo).

Vsech zacastnénych jsme se také ptali na souhlas s podporou existence a ¢innosti profesnich
odvétvi ptisobicich v kazdém ze sledovanych uméleckych odvétvi. Data, ktera zobrazuje graf
¢. 5, jsou upravena tak, ze v kazdé kategorii jsou zndzornény odpovédi pouze ,,relevantnich
profesionalti, tedy umélct, ktefi se oznacili konkrétni obor jako svou hlavni uméleckou
¢innost. Také zde jsme slucovali ob€ pozitivni, respektive negativni varianty odpovédi a
vysledky jsme sefadili sestupné podle miry akceptace jednotlivych forem poskytované
podpory kulturnich aktivit.

Graf 5: Postoje umélcit k podpore oborovych profesnich asociaci ze strany kolektivnich
spravei —V %
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Z grafu je naprosto ziejma pievladajici podpora ¢innosti profesnich asociaci. Zastupci
vsSech sledovanych uméleckych odvétvi by vétSinove uvitali podporu existence a aktivit
profesnich sdruZzeni. Nejmarkantnéjsi bylo toto piesvédceni patrné mezi zvukari (95%
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podpora), herci a tane¢niky (81 %) a hudebniky (72 %). Asi nejvice rozpolceni

v hodnoceni uZite¢nosti podpory profesnich asociaci byli v naS§em souboru vytvarnici,

Z nichz se sice 61 % vyslovilo pro podporu, sou¢asné vSak téméf tfetina vytvarnikl (29 %)
tuto formu podpory odmita. Postoje k této otazce jsou ziejmeé v Uzké souvislosti s mirou
zastupovani konkrétnich umeélct kolektivnimi spravei (mezi oslovenymi vytvarniky byla
tfetina nezastupovanych), popiipadé s osobnimi zkusenostmi se schopnosti existujicich
profesnich sdruZeni hajit oborové zajmy.

V navazujici oteviené otdzce opét mohli osloveni umélci volné navrhnout dalsi formy
podpory kulturnich aktivit v jejich odvétvi. Zaznamenali jsme naptiklad tyto podnéty:
dlouhodoba tviirci stipendia; hlavné spravedlivé a uvazliveé poskytované informace Sirsi
verejnosti - ne podle zndmosti, z prospéchu a tajné; podpora a zapojeni do kulturni tvorby -
malifstvi, socharstvi dusevné nemocnych lidi; podpora asociace strihacu; podpora mobility
existujicich uméleckych dél a projektit (vétsina nezavislych tanecnich a divadelnich inscenaci
se tvori tak, Ze podléha tlaku, aby bylo mozné ji celou sbalit do kufru auta, aktéry posadit na
zadni sedadla a tim minimalizovat prepravni naklady a celkovou ndarocnost); podpora profesi
na zakladé odbornosti, studia; predevsim sluzby pro umélce bez vystudovaného herectvi.

12.3.5 Postoje umélcii k poskytovani SKV sluzeb a ke zptisobu prerozdélovani
neadresnych odmén v rdmci kolektivni spravy

Oslovenych umélcti jsme se ptali také na samotnou podstatu poskytovani podpturnych sluzeb
ze strany kolektivnich spravct. V obsahle formulované otazce jsme respondentim vysvétlili,
kde se berou finan¢ni prosttedky, pomoci kterych jsou poskytované SKV sluzby hrazeny.
Zajimalo nas, jak se um¢lci stavi ke zptisobu pierozdélovani odmén v rdmci kolektivni spravy
autorskych prav. Otazka méla tuto formulaci: ,,Nabidku socidlnich, kulturnich a
vzdélavacich sluZeb (SKV) financuje kolektivni spravce 7 vybranych neadresnych odmén
(odména, u které nelze urcit, komu konkrétné pati'i - napi. odména 7 nenahranych nosici
zaznamu). Z piijmii zastupovaného umélce se obvykle jednd o Castku v rozmezi desetin
procenta (0,05 % — 1 %). Preferujete, aby kolektivni spravce pouZil tyto penize na
poskytovani SKV sluZeb, nebo aby kolektivni spravce neposkytoval SKV sluZby a piijmy
zastupovanych umélcit nebyly krdceny o vySe uvedeny piispévek?“ Otazka byla
polooteviena. Respondenti méli moznost vybrat jednu z nabizenych moznosti: jsem pro, aby
kolektivni spravce z téchto prostiedkit podporoval SKV sluzby, jsem proti, aby kolektivni
spravce podporoval SKV sluzby (prosim uvedte diivod), nemam na to ndzor.

Souhrnné vystupy jednoznacné referuji o vétS§inovém souhlasu umélcua s konceptem
prerozdélovani neadresnych odmén v ramci kolektivni spravy. 54 % oslovenych
profesionalii s timto modelem podpory SKV sluzeb souhlasi. Navic, pouha 4 % se

v odpovédi na tuto otazku vyhranila negativné. Ze struktury zaznamenanych odpovédi je
zaroven ziejmé, Ze vyrazny podil oslovenych profesionalti nemé jasné povédomi o tom, jak je
systém poskytovani SKV sluzeb ze strany kolektivnich spravci zajist'ovan - 42 % oslovenych
zvolilo nevyhranénou odpovéd’ ,,nemam na to nazor. Nejmarkantnéjsi podporu
predstaveného systému pierozdélovani neadresnych odmén jsme zaznamenali u umélca
stifedni vékové kategorie (30-44 let), zastupcti hudebni branze, audiovizualni a slovesné
tvorby — zde byla podpora dvoutietinova. Naopak, nerezervovanéjsi postoje jsme
zaznamenali mezi zastupci dramatické a inscenaéni tvorby — mezi nimi byl také nejvétsi
podil odmitavych odpovédi (12 % jich bylo proti navrhovaného konceptu). Ptiklady divodi,
které vedly nékteré respondenty k odmitnuti konceptu prerozdélovani neadresnych odmén
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v ramci Kolektivni spravy, jsme zaznamenali v oteviené Casti otazky: i tak je to malo penéz,
myslim, ze by to mél délat stat; nejsou mi jasné kompetence pri rozhodovani, jaké sluzby a za
kolik by je poskytoval; penize patri vpkonnym umélcum, preferuji vyplatu neadresnych odmén
primo umélciim; problém je v tom, Ze kolektivni spravce neplni ani zdakladni sluzby, které ma -
poradenstvi v autorském pravu; radéji penize nam, nez do luftu, hrozi riziko disipace,; supluje
funkce statu, a to dost socidlniho, uz tak je malo na prerozdéleni; Nerozumim tomu, proc¢ chce
vyvijet dalsi ¢innosti. Navic jsem presvédcen, ze k nim ani neni personalné vybaven.

12.3.6 Preferované zpiisoby informovani o nabidce poskytovanych SKV sluzeb

Respondentil jsme se dale ptali, jakym zptisobem by chtéli byt o nabidce podptirnych sluzeb
ze strany organizaci pro kolektivni spravu informovani. V nabidce polooteviené otazky byly
nejriznéjsi komunikaéni kandly. Piehled o preferencich uvadime v grafu €. 6.

Graf 6: Preference oslovenych umélcii ke zpiisobu informovani o nabizenych SKV sluzbach —
v % (N=373)
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Zjisteéné odpovédi nepiinesly nic pfekvapivého. Patrny je jednoznacny priklon respondentt
k elektronickym komunika¢nim kanaliim. VSechny tfi digitalné zajistované zpusoby
komunikace (emailové newslettery, domovska webova stranka kolektivniho spravce, socialni
site) mezi kolektivnim spravcem a jeho ¢leny (poptipad€ zdjemcem o blizsi informace) jsou
jednoznacné preferovany. Zaroven vsak 1ze konstatovat, Ze jakékoliv forma komunikace o
nabizenych podplrnych sluzbach je umélci vitdna — S vyjimkou Skoly jako informacniho
zdroje — tento kandl je z podstaty pfistupny jen studentim, popiipadé vyuéujicim. Pokud
nektefi z respondentti uvedli v kategorii ,,jiné* sviij vlastni navrh na dal§i mozné zptisoby
(prostiedniky) informovani o nabidce SKV sluzeb, §lo napiiklad o: Asociaci profesionalnich
fotografii CR, Asociaci stiihacii, Culturenet.cz, Institut uméni - divadelni Ustav, portal
Jobs.cz, Obec prekladatelii, Narodni galerii, FAMU, Asociaci rezZiséru a scénaristii a, Cisté
teoreticky "SKV odbor™ ministerstva kultury.

12.3.7 Dostupnost SKV sluZeb pro umélce

V posledni ¢asti dotazniku jsme overovali postoje oslovenych umélct k vSeobecné, respektive
omezené dostupnosti poskytovanych vzdelavacich, socialnich a kulturnich sluzeb. Zajimalo
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nas, zda by tyto sluzby bylo podle umélcti vhodné poskytovat vS§em, respektive zda by mély
byt piistupné pouze umélcim, kteti jsou zastupovani nékterou z organizaci pro kolektivni
spravu autorskych prav. Otazka méla tuto formulaci: ,, Pro koho maji byt podle Vaseho
ndzoru vzdélavaci/socialni/kulturni sluzby nabizené kolektivnim spravcem dostupné? “
Respondenti meli moznost volit jednu ze tfi nabizenych odpovédi: pro vsechny (zastupované i
nezastupované umeélce), kteri pusobi v dané oblasti umélecké tvorby, jen pro zastupované
umélce, kteri uzavreli s kolektivnim spravcem smlouvu, nemam na to nazor. Strukturu
odpoveédi za cely osloveny soubor piinasi graf €. 7.

Graf 7: Dostupnost sluzeb poskytovanych kolektivnimi spravci autorskych prav —v %
(N=373)
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Ze zjisténych odpovédi je ziejmé, ze pFistup K podpurnym sluzbam poskytovanym
kolektivnimi spravci by mél byt do jisté miry privilegovany. Ve vsech sledovanych
oblastech — vzdélavacich, socialnich i kulturnich sluzbach — prevladal v nasem Setfeni postoj,
aby tyto sluzby Cerpali jen umélci, ktefi jsou zastupovani nékterou organizaci pro kolektivni
spravu autorskych prav. Nejvyrazngji je toto stanovisko patrné u socidlnich sluzeb (60 %
oslovenych umélct by pfistup k nim omezilo jen pro zastupované umelce). Obecné lze fici, Ze
¢im byli umélci starsi, tim vice preferovali omezenou moznost pristupu k nabizenym
sluzbam. Rozdily v postojich k tomuto problému jsou také, zcela logicky, patrné mezi umélci
zastupovanymi (kteti byli daleko vice pfesvédceni o nutnosti omezeného ptistupu

k nabizenym sluzbam) a témi, kteti doposud smluvni vztah s zadnou organizaci pro kolektivni
spravu autorskych prav nemaji (ti, pochopiteln€, by umoznili ¢erpat tyto sluzby vSem).

12.4 Informovanost o nabidce podpory a jeji cerpani béhem pandemie

V posledni otdzce naseho dotazniku jsme se respondentt ptali, zda méli béhem krizové
epidemické situace v Ceské republice (od jara roku 2020) informace o mozZnosti Eerpat
finan¢ni podporu ze strany kolektivnich spravcii. Také nés zajimalo mnoZstvi umélct, kteti
nékterou z nabizenych moznosti podpory realné vyuzili. Otazka méla tuto formulaci: ,, Védeéli
Jjste, Ze béhem epidemické krize a naslednych opatieni byla moZnost Cerpat financéni
podporu od kolektivnich spravcii?“ Respondenti méli na vybér jednu ze tii odpovédi: ano,
vedel/a jsem o této moznosti a Cerpal/a jsem - ano, védél/a jsem o této moznosti, ale
necerpal/a jsem - ne, nevédel/a jsem o této moznosti.

Graf 8: Informovanost o poskytovanych financnich kompenzacich behem pandemie COVID-
19 —v % (N=373)

Ne, nevédél/a jsem o této moznosti. 37,8 215
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Cely soubor se v odpovédich na tuto otazku téméf rovnomérné rozdélil na tietiny. Témet dveé
tretiny oslovenych bylo o moznostech finan¢ni podpory plné€ informovano (62 %), polovina

Z nich (30 %) také tuto podporu vyuzila. Nejvice této podpory vyuzivali umélci starsi 60 let
(38 %), osoby z hudebni branze (46 % oslovenych hudebnikt ¢erpalo finan¢ni podporu) a
umélci vénujici se slovesné tvorbé (50 %). Po konkrétnich diivodech, které vedly
informované umelce k odmitnuti (nepfijeti, nezajisténi) financni podpory ze strany
kolektivnich spravct jsme v Setfeni dale nepatrali. Osoby, které deklarovaly, Ze 0 moZnostech
finan¢nich kompenzaci nemély potebné informace, jsou z vétSiny umeélci nezastupovani
zadnou organizaci pro kolektivni spravu autorskych prav.
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