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 Vyzkum prinasi kvalitativni zavery — modely kariér,
individualni i kolektivni zkusenosti, postoje, priklady

 Neni zdrojem statistickych dat
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Jak funguje umélec na trhu prace — jaké jsou nejvétsi prekazky/slaba
mista profesni praxe?

Jakeé jsou predpoklady zahajeni umélecké kariéry?

Jak pripravuiji Skoly umélce pro vstup na trh prace?

S jakymi problémy se v ramci studia umélci setkavaji?
Jaka je umélecka praxe z hlediska podminek a prekazek na
trhu prace?

Jakou roli hraje v kariére celozivotni profesni vzdélavani?
Jak vnimaji umelci zménu nebo ukonceni kariéry?

Jak se staraji o své zdravi?

Jak covid ovlivnil plisobeni umélcl na trhu prace?

Co se zménilo po covidové pandemii v jejich praxi?

Jak umélci vnimaji profesni asociace?

Jaké maji umélci povedomi o statusu umeélce a co
ocekavaji?
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Format — 30 anonymizovanych hloubkovych rozhovort metodou , life story

interview"

Scénar — pevne stanovené sady otazek v nasledujicich okruzich:

Identifikacni otazky (vek, rodinny stav, sebeidentifikace)
Détstvi, prvni vzdelani a poCatky formovani vybéru kariéry
Prechod na stredni (uméleckou) Skolu

Zkusenosti se studiem na vysoké (umélecké) skole
Prechod do praxe

Soucasna praxe

Dopad covidové pandemie

Oborové asociace

PécCe o zdravi — wellbeing

Status umelce
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Parametry matice pro vybér respondentti/ ek

« Gender

- Vék

« Druh tvorby, zanr, jemuz se respondenti veénuji

- Faze kariéry (od studenta/ky, pocatek a vrchol kariéry, az po doyeny/ky)
» Typ prace (studium, OSVC, dichod)

« Zivotni situace a status (svobodny/a, rodicovstvi, majetkove pomery)

« Geografie (rlizna mista Ceské republiky) 5

« Umélecka skola (absolventi/ky riznych uméleckych Skol v CR)
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Umeélecké obory

« divadlo a tanec
* hudba
 literatura

e vytvarné umeni

Casové obdobi pofizovani
rozhovort

leden—kvéten 2023

Respondenti/ky

13 muzd
17 Zen

21 OSVC

7 kombinace

3 pracujici dlichodci
1 zaméstnankyné

veékoveé rozpéti 23-74
let
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Rozhodujici faktory pro vstup na umeéleckou drahu

» VétSinou dobra podpora od rodicl, pileZitosti k rozvoji talentu — zakladni Skoly
a hlavné ZUS
« Nahoda

Vzdelani

» VetSina respondent(l vystudovala odbornou uméleckou Skolu — konzervatore,
SS, VS

- Literati jsou vyjimka, maji formalni vzdelani v jinych oborech

« Studium je hodnoceno jako zasadni zkusenost — ne vzdy pozitivni, zdroj
generacnich kontaktl, prvnich pracovnich prilezitosti, setkani s osobnostmi
oboru

« Velmi Casto ale zazniva kritika pristupu pedagogll — zastaralé metody,
neschopnost rozvijet individualni talent, toxické chovani, velky tlak na vykon

 Vétsinova zkusenost — nulova predstava o tom, jak fungovat v praxi
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Vstup do praxe
 Nejkrehci faze kariéry
Pracovni podminky a financni ohodnoceni

« Respondenti Celi nizkému financnimu ohodnoceni — cena prace stagnuje
desitky let, nejistota prace a nejasné pravni prostredi, Casto nemoznost ovlivnit
svoje pracovni podminky

« Jen minimum z nich jsou zadatelé o granty — prekazkou je byrokracie

« Néktefi z respondentl kritizovali nedostatek srozumitelnych informaci v oblasti
pracovnepravni a legislativni podpory pro umelce

 Casto je saturuje prace v zahranici, ktera je ale po pandemii méné dostupna

Hladiny rocnich prijmu

« 200 000-1 000 000 K¢

Du ...
Norway

grants



Preruseni kariéry — rodicovstvi, nemoc, Uraz

Toto téma je vyznamnéjsi pro skupinu respondentt somatickych uméni — jsou
vice zranitelni, snazi se rizika sami preventovat
Adaptace na situaci — ,musi se to zvladnout za pochodu"

Pandemie Covidu-19

Zkusenost se lisila podle obor{ (divadlo vs. vytvarné uméni), individualniho
nastaveni a rodinnych pomér{ (rodi¢e s malymi détmi)

Mnozi covid vyuzili k tvorbe, promysleni dalSiho smérovani, on-line spolupraci
Rozvoj prace s technologiemi

Kritika neprehlednosti a prolongace covidovych podpor, ale posléze vétSina
respondentt podporu ziskala

Jen v jednom pripadé doSlo k do¢asné zméné zaméstnani

Intenzivni uvédomeéni si svého kifehkého postaveni a krehkosti celého
kulturniho sektoru — proména mindsetu smérem k udrzitelnosti
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Profesni asociace

 VSeobecné neurcita predstava o jejich existenci, fungovani, vyznamu

Status umeélce

 Jednoznacny zajem o téma, ale malo konkrétnich predstav a informaci
« Obcasna zkusenost s tim, jak to funguje v zahranici (Némecko)
- Vitany koncept pro celkové zlepSeni postaveni umélcll ve spoleCnosti
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- Umeélectvo pocit'uje nedostatek respektu, zajmu a péce ze
strany statu

« Citi se prehlizeno, vylouceno z verejneho diskurzu

- ,hice to have" bez uznani jeho relevance pro spolecenskou
kohezi, inkluzi, ochranu a Sireni hodnot, ale i ekonomického
pristupu
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Dékuji za pozornost!

Jana Navratova
T 739 094 750
E jana.navratova@idu.cz

|" Norway Celetnad 17, 11000 Praha 1 | T 224809 134 | F222326 121 |
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