Status umélce - online setkani 9. 12. 2020

Pritomni:

Milan Némecek (MK)

Jan Chmeli¢ek (MK)

Alzbéta Kalalova (MK)

Tereza Némeckova (MK)

Dana Rouckova (MPSV)

Michal Picl (MPSV)

Roman Lang (MPSV)

Hynek Hlavac (MPSV)

Jifi Koubek (MK)

Alena Derzsiova (ARAS)

Natasa Slavikova (ARAS)

Lucie Tycova (advokatka, OOAS)

Rudolf LeSka (advokat)

Johana Lomova (Spolek Skutek)

Jakub Novy (Svaz autor( a interprett)

Eva Kejkrtova Méfickova (Asociace profesionalnich divadel)
Martina Hajkova (IDU, CzechMobility.info, Asociace profesiondlnich divadel)
Eva Zakova (IDU)

Pavla Petrova (IDU)

Jana Navratova (IDU, téma tanec, druha kariéra)
Hana Felklova (advokatka, spoluprace s IDU)

J. Chmelicek zdaraznil, Ze se nejedna o nové problémy, ale aktualni situace vybizi k
urgentni debaté, jako fungujici pfiklady uvedl Rakousko a Némecko. Setkani uvedl s cilem
debaty o konkrétnich a realnych cilech v kontextu tématu mezi zastupci jednotlivych
oborovych organizaci MK, MPSV a IDU.

E. Zakova predstavila dodasny vyvoj jednani, impulsem byla iniciativa Spolku Skutek, ministr
kultury povéfil IDU tématem v prosinci minulého roku. Je nutné formulovat definici umélce a
konkrétni navrhy opatfeni. Jako pfiklad uvedla némecky systém socialniho zabezpecéeni
.Kunstlersozialkasse“(nutnost zakladniho minimalniho pfijmu, pfihlaSeni do systému,
prokazovani ¢innosti, umélci s nizkymi pfijmy odvadi pouze ¢ast plateb oproti ,klasickému
systému pojisténi, systém za umélce odvadi ¢ast dichodového a zdravotniho pojisténi,
prispévek se odviji od pfijmu v jednotlivych letech).

R. Lang predstavil sou€asny pojistny systém - dlichodové pojisténi, ktery funguje na bazi
poplatkd — ,kdo pfispiva, néco obdrzi“ (véetné OSVC). Vzhledem k tomu, Ze tento systém od
r. 1996 odboural preference pro rizné skupiny - stal se jednotnym, umélci spadaji mezi
OSVC (pfipadné jsou zaméstnanci napt. divadla, z &ehoZ vyplyva jejich status v{gi
pojistnému). Z hlediska resortu MPSV neni mozné provést zménu systému, z jejich pohledu
neni mozné preferentné nastavovat existujici jednotny systém. Situace je mozna feSit
specialnim opatfenim na strané jednotlivych ministerstev, tedy i MK.



A. Derzsiova, J. Navratova, E. Kejkrtova Méfickova, H. Felklova pfipomnély davody, pro¢
jsou umélci v nevyhodné situaci (napf. pracuji projektové, ale poplatky plati stale, ani
stavajici systém zaméstnancu nefesi téma druhé kariéry urcitych obord — dfive u
profesionalnich tanecnikl existoval dichod za vysluhu let). Kdyby byl zakonem néjakym
zpUsobem zakotven SU, bude to dobrym pfedpokladem pro Upravy ¢i rozSifovani legislativy.

R. Lang (MPSV) navrhl, Ze by problém méla fesit zastfeSujici instituce pro umélce (nabizi se
zalozeni nové v ramci MK), nicméné z pohledu MPSV budou vnimani poji§ténci jednotné.

H. Hlava¢ (MPSV) - v prvnim pilifi maji vSichni rovné postaveni, jedinou vyjimkou jsou
hlubinni hornici (zakonem stanoveny nizS§i dichodovy vék), mozna by Slo uvazovat o
doplikovém penzijnim spofeni (na néj je statni pfispévek).

- Zéarovenh v blizké dobé probéhne mezirezortni doplrikové fizeni - Novela o
rizikovych/naro¢nych profesich, zaméstnanec vykonava profesi v kategorii 3 a 4
(Zakon o ochrané vefejného zdravi), zaméstnavatel bude do systému hradit o 5
procentnich bodl vy$Si pojistné, zhruba za 10 let vykonu takové profese se snizi
ddchodovy vék o 1 rok.

- J. Navratova doporucuje do kategorie naro¢nych profesi zafadit baletni tane¢niky.

- Je nutné brat v potaz, Ze hornik je zaméstnanec (mzda, nemocenska, 1azné), v tomto
sméru nelze stavét na stejnou Urovern umélce.

A. Derzsiova, E. Kejkrtova Mé&fickova - umélci nejsou klasickymi OSVC, maji velké mnozstvi
specifik, proto zadame vyhody.

- napf. reziséfi nemaiji ani odbory, nemaji organizaci, co by je zastitovala v pravnich
tématech, pracovni podminky apod.

R. LeSka - problémem je prekarizace, vytvareni chudych lidi (dllezita je uz vyuka, snaha
délat profesionaly se v§im vSudy), pro zna¢nou ¢ast umeélcll je soucasné nastaveni odvodul
prilis vysoké, vypadavaji tak ze systému.

J. Chmelicek je nutné udélat, co je proveditelné, néjaky doplnék k jiz existujicimu systému.
- Uprava pracovné-pravnich podminek (zpusob pfijimaciho Fizeni, odmény, praxe je
takova, ze OSVC pracuji pro vice “zaméstnavatel(”
- doplrikové socialni pojisténi, druha kariéra (vyplaceni pojistky, rekvalifikace)
- existence fondu

E. Zakova, H. Felklova - systém vznikl davno a pracovni trh se méni, na coZ systém nijak
pruzné nereaguje. Je to vétsi téma k zamysleni, které pfesahuje toto setkani.

Pavla Petrova - upozornila na perspektivu realizovatelnosti v ¢ase.

- v Némecku Kasse vyuziva finan¢ni podporu v ramci Ministerstva prace a socialnich
véci), feSeni je nutné hledat v soucasném legislativnim nastaveni, prostfedky do
fondu by asi musely plynout pfes kapitolu kultura, v Némecku se na financovani
systemu podili i jednotlivi zaméstnavatelé



- je nutné téz vybalancovat vztah statusu zaméstnance a OSVC v institucich (zakonik
prace, mechanismy pfestavek apod.)

E. Kejkrtova Mé&fickova - existuje mnozstvi dalSich oblasti, které by fond zajimal, vstup do
néj by mél kritéria (napf. status umélce)

R. Lang - pan Chmelicek to shrnul dokonale, nezpochybriujeme nazor, ze je potfeba
umeélcim pomoci. Zakladni princip systému je nepfekrocitelny (kdo plati, dostane), feSeni
jsou mozna prostfednictvim specialnich opatfeni — systémi MK.

D. Rouckova (MPSV) - katalog praci, minimalni standardy pracovnich podminek, MPSV
nema mimo pracovnépravni vztahy zadnou pusobnost.

- katalog praci je v gesci MPSV, probiha soucinnost se véemi resorty, funguje
celostatni komise pro hodnoceni praci a tvorbu katalogu prace (profese musi byt v
pracovnépravnim vztahu, jinak nepatfi do katalogu)

- zpravidla se komise schazi, pokud nashromazdi nékolik navrhd, posledni novelizace
probéhla, ucinnost byva k 1. 1. nebo k 1. 7.

- zahrnuti profesi by mohlo pomoci pro definovani SU

- navrhy do katalogu je mozné zasilat M. Némeckovi

E. Zakova - bylo by dobré vyuzit materialy ze sektorovych rad - Narodni soustava kvalifikaci
a povolani (sekce zaméstnanosti a trhu prace), projekt pod gesci MSMT.

J. Chmelicek (MK) - Slo by vyuzit kolektivni smlouvy (nikoli ve smyslu zakoniku prace) -
obdobné standardy promitnout min. a max. pfijmy do jinych nez pracovnépravnich vztahu

L. Tycova - OOAS - objednatelé jsou ve velmi silné pozici (napt. CT) - “zde je smlouva, ber,
nebo najmeme nékoho jiného”
- kolektivni spravci by se radi zapoijili do diskuze

R. Leska - OSVC by mohli vyjednavat odmény kolektivng, v souasné dobé to véak
povazuje Ufad pro ochranu hospodarské soutéze za poruseni zakond. Je mozné toto zménit
zahrnutim paragrafu tykajiciho se kolektivniho vyjednavani do pravé projednavané
novelizace Autorského zakona.

M. Némecek — status umélce spada do gesce MK, registrace, spravni organ, fond - urcité je
mozné zamyslet se nad vyuzitim Statniho fondu kultury, cesta, jak status feSit, je zejména
uvnitf resortu MK.

Ze strany MPSV zaznél dalSi podnét - dalSim moznym pfikladem pro situaci statusu/druhé
kariéry mlze byt Ministerstvo vnitra — nap¥. vysluhové pfispévky policistlim a obrannym
slozkam statu

Po odchodu zastupcl ministerstev:



E. Zakova - nutnost spi$e obecné definice, zejména umélecké profese, nutnost mit konkrétni
opatfeni a v jejich kontextu definovat umélce (slovensky pfiklad registrace a podrobného
vymezeni jednotlivych profesi v ramci Fondu na podporu umenia neni vhodny, protoze z néj
neplynou zadné konkrétni vyhody pro umélce a umélci se tudiz do systému neregistruji).

- MPSV nevidi specifika umélc, Slo by je sepsat a prezentovat tak, aby bylo
pochopeni pro dalsi feSeni ze strany MPSV (i v pfipadé, Ze téma bude fesit MK)
momentalné neni mozné zahrnout vSechny profese, zamérit se na ty ,umélecké®.
je nutné se domluvit na dalsim postupu s MK, dobra vyjednavaci pozice
sepsat teze, co uz se stalo, co je mozné (aktualizovat, co mame)
vyuzit Statni fond kultury
analyzovat vyplaceni za vysluhu let viz nap¥. policie

Na zakladé zapisu bude IDU s MK konzultovat dal$i postup.
IDU zada pfitomné externi experty o zaslani podnétu ze setkani.

Zapsala Barbora Slabériakova, 15. 12. 2020



