V souladu s ¢ldnkem Ill. odst. 2 pism. d Zfizovaci listiny
Institutu uméni - Divadelniho Gstavu, vydané v tplném znéni
Rozhodnutim ministra kultury ¢.27/2011 ze dne 12. 12. 2011,

vydava feditelka Institutu uméni — Divadelniho Ustavu tento

ORGANIZACNI RAD INSTITUTU UMENI - DIVADELNIHO USTAVU

Cést .
1. ZAKLADNi USTANOVENI

1.1. Institut uméni — Divadelni ustav (dale jen ,IDU") je pfispévkovou organizaci zfizenou
Ministerstvem kultury Ceské republiky (dale jen ,ministerstvo”) ve smyslu Zfizovaci listiny
Institutu uméni - Divadelniho Ustavu vydané v Uplném znéni rozhodnutim ministra kultury ¢&.
27/2011 ze dne12. 12. 2011. Zfizovaci listina vymezuje zfizovatele, zakladni ustanoveni o
nazvu v Ceském a anglickém jazyce, sidle a pravni formé organizace, zakladni ucel a
pfedmét c¢innosti, oznaceni statutarniho organu a zplGsob jakym vystupuje, zplsob
hospodafeni a vymezeni majetku.

1.2. IDU vystupuje v pravnich vztazich zcela samostatné svym jmeénem a nese odpovédnost i
prava z nich vyplyvajici podle obecné platnych pravnich pfedpist CR.

1.3. IDU tvofi jednotny funkéni, organizacéni a ekonomicky celek, spolupracuje s ostatnimi
institucemi a dal8imi pravnickymi i fyzickymi osobami pfi zabezpecovani tkold.

1.4.  Ridicim organem IDU je Ministerstvo kultury CR.

1.5. Ve své &innosti se IDU fidi obecné platnymi pravnimi pfedpisy, Zfizovaci listinou IDU, pokyny
a rozhodnutimi ministerstva, Organizaénim fadem a vnitfnimi pfedpisy IDU.

1.6. Organizacni fad vymezuje postaveni a ukoly IDU, jeho organizaéni strukturu, vnitfni vztahy a
pusobnost jednotlivych organizaénich utvard.

1.7. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k IDU, pro
zaméstnance dofasné pfidélené k vykonu prace v IDU a pfiméfené téz pro zaméstnance
¢inné pro IDU na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

1.8. Pro fizeni veSkerych pracovnich postup(l s cilem pinéni své &innosti vydava IDU tyto vnitfni
pfedpisy a normy:

a) Smeérnice feditelky, ktera je nejvy§§im vnitro organizaénim predpisem,
b) Prikaz feditelky, ktery je niz§im vnitro organizaénim pfedpisem.
2. RIZENiIDU

2.1. V Cele IDU stoji feditelka IDU — statutarni organ (dale i jako ,feditelka®), kterou jmenuje a
odvolava ministr kultury, a ktera je nadfizena vdem zaméstnanctim IDU.

2.2, Zastupci statutarniho organu jsou jmenovani feditelkou. Reditelka jmenuje do funkce také:
naméstka pro Otvar provozné-ekonomicky, naméstka pro uGtvar Divadelniho Ustavu a
naméstka pro Utvar Institutu uméni. Pravomoci zastupce feditelky a naméstkl stanovi
rfeditelka pfikazem feditelky.

2.3. V pfipadé nepfitomnosti nebo zaneprazdnéni Feditelky jsou opravnéni jednat jménem

organizace jako statutarni organ zastupci feditelky. Rozsah a zpisob zastupovani feditelky
jeho zastupcem stanovi feditelka pfikazem feditelky podle €l. 1. 8. pism. b).
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2.4. Vedouci oddéleni jsou opravnéni cinit jménem IDU pravni Ukony vrozsahu svych
kompetenci. Rozsah odpovédnosti vedoucich utvarl je dan Zakonikem prace a zakladnimi
‘vnitfnimi predpisy IDU v platném znéni. Vedouci oddéleni jmenuje do funkci feditelka.
Vedouci Utvar(l je povinen stanovit se souhlasem nadfizeného svého zastupce, ktery jej
v dobé& nepfitomnosti zastupuje v plném rozsahu jeho prav a povinnosti.

2.5. Reditelka m(iZze ustanovit odborné a poradni organy pro diléi aktivity a vyzkumnou &innost
organizace. Jejich sloZeni a kompetence jsou upraveny pfikazy feditelky.

2.6. Ostatni pracovnici mohou jednat jménem organizace v rozsahu svych pravomoci nebo na
zakladé pisemného povéreni feditelky, zastupce nebo vedouciho.

ZASADY RIZENi IDU

3.1. Reditelka fidi innost organizace a zabezpecuje pInéni jejich Ukoll. Pfi vykonu sve Cinnosti
se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky a pokyny Ministerstva kultury a odpovida
za jejich pInéni. Odpovida za finanéni hospodareni IDU.

3.2. Reditelka organizace zejména:

- zpracovava dlouhodobou koncepci ¢innosti organizace,

- ve spolupraci s naméstky a s vedoucimi oddéleni zpracovava roéni plany prioritnich a
hlavnich Ukoll organizace a kontroluje pravidelné jejich plnéni,

- rozhoduje o zasadnich otazkach &innosti organizace a o otazkach, jejichz rozhodnuti si
pfedem vyhradila,

- zajistuje vnitfni pravni predpisy a jiné informacéni podklady nezbytné pro fadne plnéni
Ukoll organizace,

- vydava vnitfni organizacni normy,

- vykonavad pravomoc feditelce vyslovné stanovenou pravnimi predpisy, pokud ji
neprevedla na jiného vedouciho pracovnika organizace,

- je opravnéna ukladat vSem pracovnikm organizace mimoradné Ukaly,

- stanovi organizaéni strukturu organizace a jeho jednotlivych utvari a rozhoduje o
personalnim obsazeni jednotlivych mist,

- jmenuje a odvolava z funkce své naméstky, zastupce a ostatni vedouci pracovniky,

- uzavira s odbory kolektivni smlouvu,

- rozhoduje o odménach pracovnik( organizace na zakladé navrhl vedoucich pracovnikd,

- schvaluje navrhy na pracovni cesty do zahrani¢i,

- jmenuje ¢leny svych poradnich organ(, véetné obou Rad pro védu, vyzkum a ediéni
¢innost.

3.3. Naméstci Feditelky zejména:

- Fidi a kontroluji éinnost svych Utvar( a odpovidaji za jejich vysledky,

- vytvareji koncepce rozvoje éinnosti v ramci jednotlivych Gtvard a ve spolupraci s dalSimi
vedoucimi pracovniky, podileji se na dlouhodobé koncepci Cinnosti IDU,

- ukladaji svym podfizenym Ukoly, organizuji, fidi a kontroluji jejich praci v souladu s jejich
pracovnim zafazenim, popisem prace a pracovné-pravnimi predpisy,

- odpovidaji za dodrzovani pfislusnych postupl a zavazkd vyplyvajicich pro organizaci
z platnych pravnich pfedpist v ramci svych Gtvara,

- zajistuji spolupraci jednotlivych oddéleni v ramci svého Utvaru za Géelem efektivnéjsiho
plnéni stanovenych Ukoll a zajistuji koordinaci ¢innosti s dalsimi utvary IDU,

- predkladaji feditelce navrhy na pfijimani, pracovni zafazeni a uvolfiovani podfizenych
pracovnikd,

- predkladaji feditelce navrhy na odmény pracovnik( svych Gtvard.

3.4. Vedouci oddéleni zejména:

- fidi a kontrolujf €innost svych oddéleni a odpovidaji za jejich vysledky

- predkladaji koncepce rozvoje ¢innosti v oblasti plsobnosti oddéleni a podileji se na
daldich strategickych dokumentech organizace,

- spolupracuji a vramci své kompetence koordinuji svoji Cinnost s dalsimi oddélenimi a
utvary IDU,

- ukladaji svym podfizenym Ukoly, organizuji, fidi a kontroluji jejich praci v souladu s jejich
pracovnim zafazenim, popisem prace a pracovné-pravnimi pfedpisy,
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

- odpovidaji za dodrzovani pfislusnych postupd a zavazk( vyplyvajici pro organizaci
z platnych pravnich predpist v ramci svych Gtvard,

- - predkladaji ndméstkim a event. pfimo feditelce navrhy na pfijimani, pracovni zafazeni a

uvolfiovani podfizenych pracovnikd,

- predkladaji naméstkim a event. pfimo feditelce navrhy na odmény pracovnik( svych
Utvard,

- zajistuji administrativni agendu v ramci svych Utvard.

Reditelka svolava k projednani zasadnich aktualnich i koncepénich tkol(l pravidelné porady
vedeni za UcCasti naméstk( feditelky, vedoucich oddéleni, vedouci kancelafe SoundCzech a
jednotlivych referentl za oblast tance a literatury. Vedouci oddéleni a vedouci kancelafe
SoundCzech je povinen vyslat na poradu vedeni svého zastupce nebo jiného povéfeného
pracovnika, pokud se porady nemiiZe zG¢astnit osobné.

Nameéstci svolavaji pravidelné porady svych Utvarl a vedouci oddéleni svolavaji pravidelné
porady svych oddéleni za Ucasti jednotlivych pracovniki.

K feSeni naléhavych problém( IDU svolava Feditelka poradu péti¢lenného kolegia (feditelka,
naméstci feditelky, asistentka Feditelky).

V pfipadé zviaStnich projektd a Cinnosti napfi¢ oddélenimi se konaji mimofadné porady.
Reditelka pro el porady uréi fidiciho pracovnika a zapisovatele.

Pro feSeni mimofadnych Ukoll mlze Feditelka jmenovat poradni organ sloZeny z pracovnik(
organizace i externista.

Z kazdé porady musi byt pofizen zapis, ktery je pfistupny vSem zaméstnancim na Intranetu
IDU a je archivovan. Zapis obsahuje vzdy: seznam (c¢astnikl porady, obsah jednani, pfijaté

zaveéry a rozhodnuti, uloZzené (koly a opatfeni, odpovédnost za jejich fedeni.

4. ORGANIZACNI STRUKTURA IDU

Organizace se ¢leni na Utvary a ty dale na oddéleni:

I. atvar reditelky:

a) sekretariat feditelky

b) interni audit

c) Prazské Quadriennale

d) oddéleni mezinarodni spoluprace
e) oddéleni komunikace a marketingu

IL. utvar Divadelniho ustavu:

a) Bibliografické oddéleni

b) Informaé&né-dokumentaéni oddéleni
c) Oddéleni sbirek a archivu

d) Knihovna

e) Ediéni oddéleni

f) Kabinet pro studium éeského divadla

lll. atvar Institutu uméni:

Utvar pracuje projektové: realizuje €innosti, projekty a programy, které se déasto
prolinaji. Samostatnym oddélenim je pouze kancelaf SoundCzech, ktera ma sveého
vedouciho, ktery je ve své funkci na zakladé vybérového fizeni.

IV. atvar provozné-ekonomicky:
a) ekonomické oddéleni
b) provozni oddéleni

Ceska kancelaf programu EU Kreativni Evropa — Kultura
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5. CINNOST JEDNOTLIVYCH UTVARU A ODDELENI

51. UTVAR REDITELKY

5.1.1. Sekretariat reditelky
Sekretariat fidi reditelka.

Sekretariat zejména:

- poskytuje viestrannou pomoc a podporu feditelce a jejim naméstkam
pfi pInéni jejich tkold,

- pfipravuje pfislusné podklady pro jednani a pofizuje zjednani
zaznamy a zajistuje jejich distribuci za¢astnénym stranam,

- zajistuje distribuci pfikaza Feditelky a dalSich dokumentl uvnitf
organizace,

- zprostfedkovava pisemny i osobni styk s ostatnimi pracovniky IDU a
osobami a organizacemi mimo IDU v intencich zakona o spisové
sluzbé tfidi a pfedklada doSlou korespondenci a zajistuje jeji distribuci
jednotlivym oddélenim a jeji archivaci;

- vyfizuje, provéfuje z hlediska Uplnosti korespondenci predkladanou
k podpisu; vede evidenci korespondence, evidenci kontaktll a adres,
kterou pribézné aktualizuje,

- vede evidenci grantl a evidenci smluv a zvefejriuje smlouvy v Registru
smluv dle Zakona o registru smluv €.340/2015,

- je kontaktnim mistem pro dobrovolnickou praci v IDU.

5.1.2. Interni audit
Vykon interniho auditu je zajiStovan internim auditorem, ktery je pfimo Ffizen
feditelkou organizace.

Interni auditor zejména:

- hodnoti obecnou kvalitu vnitfniho kontrolniho systému a analyzuje
konkrétni nedostatky v jeho fungovani,

- analyzuje vyskyt zavaznych nedostatkl, které nepfiznivé ovliviuji
¢innost IDU a které maji dopad na finanéni vykonnost organizace,

- uvadi zjisténi o skuteCnostech, které by mohly zplsobit nelplnost
nebo neprikaznost Uéetnictvi,

- pfedklada doporuceni ke zkvalitnéni fizeni provozni a finanéni ¢innosti
IDU a jeho vnitfniho kontrolniho systému.

5.1.3. PraZské Quadriennale (PQ)
PQ podleha pfimo Feditelce organizace, ktera je zarover feditelkou PQ.

PQ zejména:

- organizuje a realizuje mezinarodni pfehlidky scénografie a divadelni
architektury Prazské Quadriennale scénografie a divadelniho prostoru,
v anglickem jazyce Prague Quadrennial of Performance Design and
Space,

- pfi pfipravé PQ Uzce spolupracuje s vyhlaSovatelem akce
Ministerstvem kultury a dalsimi ¢eskymi a i zahrani€énimi odborniky,

- zabezpecuje €innost stalého poradniho organu feditelky pro pfipravu a
realizaci Prazskeho Quadriennale a Rady PQ,

- organizuje a zabezpecuje dalsi akce souvisejici s obsahem PQ
v obdobi mezi jednotlivymi roc¢niky PQ.

5.1.4. Oddéleni mezinarodni spoluprace
Oddéleni fidi vedouci oddéleni, ktery podléha pfimo feditelce organizace.

Hlavnimi cili ¢innosti OMS jsou: propagace Ceského scénického uméni do zahraniéi (prezentace na

veletrzich, festivalech a pfi dal$ich pfileZitostech apod.); propojovani ¢eskych profesionalll s mezinarodni

scenou (véetné vyménnych a spolecnych projektd, jejichz Uc¢elem je posilovat visibilitu scénickych uméni
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regionu Stfedni a Vychodni Evropy a tim pfispét k navy$eni konkurenceschopnosti tohoto regionu na
globalnim trhu. Kromé regionu Stfedni a Vychodni Evropy se OMS zaméruje i na relevantni zahranicni
trhy na zakladé dlouhodobého konceptu €i aktualni zahraniéni kulturni politiky); posilovani postaveni
Ceskeho  scénického uméni vzahranici i v CR. OMS spravuje anglicky webovy
portal www.performczech.cz a iniciuje aktivity oborovych komunikaénich platforem v CR. Oddéleni
zajistuje vyzkumne projekty souvisejici s propagaci sou€asnych €eskych scenickych uméni do zahraniéi
a v té souvislosti zajistuje téz vydavani publikaci. Je povéreno koncepéni, dramaturgickou a produkéni
spolupraci s ¢eskymi a zahraniénimi subjekty a zaji§ténim projektd kulturni spoluprace. Je kompetentnim
informacénim a komunikaénim pracoviétém pro zahrani¢ni partnery.

Oddéleni zajistuje zejmeéna:

- mezinarodnich projekty, které v rozlicnych formach prezentuji
souCasné Ceska scénicka uméni presahoveé projekty v zahranici a
naopak,

- obsah propagacnich materiall, vCetné elektronickych v oblasti
scénickych uméni v cizojazyénych jazykovych mutacich,

- vybérové dotaéni fizeni na podporu zahrani¢nich kontaktl v oblasti
profesionalniho uméni,

- ¢&innost Dramaturgické rady PerformCzech, jakoZto konzultaéniho a
poradniho organu pro propagaci d¢eskych scénickych uméni
do zahranici,

- slouzi jako kontaktni misto mezi ¢eskou a zahraniéni uméleckou i
odbornou komunitou pisobici v oblasti scénickych uméni, vytvari
databanku zahrani¢nich kontaktll, v&. recipro¢niho zajisténi prehledu
akci jejich zvefejnéni,

- iniciuje a uskuteCriuje zahraniéni spolupraci a styky s partnerskymi
institucemi v rdznych formach, pfipravuje texty dohod o spolupraci a
zajistuje jejich plnéni, spolupracuje na pfipravé mezinarodnich akci,
véetné jejich organizaéniho a administrativniho zajisténi,

- zajituje oborovou vyménu informaci prostfednictvim ginnosti Ceskych
stfedisek mezinarodnich nevladnich organizaci ITI, AICT, UNIMA,
ASSITEJ, OISTAT a ¢lenstvi v mezinarodnich oborovych sitich véetné
koordinace platformy PACE.V4,

- realizuje vyzkum souasného <&eskeho scénického uméni jak
z pohledu teatrologického, tak kulturné-politického,

- zajistuje koordinaci Noci divadel v CR jako souéasti projektu Evropska
noc divadel.

5.1.5. Oddéleni komunikace a marketingu
Oddéleni fidi vedouci oddéleni, ktery podléha piimo feditelce organizace.

Oddéleni zajidtuje oblast propagace, marketingu a brandingu IDU smérem
k odborné i &iroké laické vefejnosti, a to jak v Ceské republice, tak
v zahrani¢i. V1té souvislosti zajiStuje téZz vydavani vybranych
neperiodickych publikaci.

Oddéleni zajistuje zejména:

- marketing a PR organizace, v&etné pofadani tiskovych konferenci,

- spolupraci na tvorbé obsahu a pfi vyvoji www stranek a prezentaci,

- koordinuje obsahy anglickych popf. dalSich jazykovych mutaci www
stranek provozovanych IDU a dalSich propagacnich materiald IDU,

- spolupraci s ediénim oddélenim a dalsimi oddélenimi v oblasti
propagace vydanych tituld; vydavani propagacnich titulll o ¢eském
divadle; zajistuje jejich distribuci a prodej (e-shop, pfimy prode;j,
povinné vytisky, nabidkova povinnost apod.,

- kontakt IDU svngjSim prostfedim a pfipravu popularizaénich a
vzdélavacich akci,

- spolupraci s dal$imi oddéleni na pfipravé a propagaci jejich ¢innosti a
akci (vystavy, pfednasky, konference...).



'UTVAR DIVADELNIHO USTAVU (DU)

Utvar je fizen naméstkem feditelky jmenovanym pro tuto funkci, ktery podleha feditelce

organizace. Utvar je ¢lenén do 6 oddéleni, ktera spolu Gzce spolupracuji. Jednotliva oddéleni

ridi vedouci oddéleni. Védecké a publikacni plany Gtvaru schvaluje Rada pro védu, vyzkum a

edicni ¢innost Divadelniho Ustavu.

Utvar zajistuje zejmeéna:

- badatelsky, ¢tenarsky a informaéni servis jak v ramci budovy organizace, tak
vramci on-line sluzeb, zviasté redakci a aktualizaci vSech internetovych
informacnich zdroju v Eeském jazyce provozovanych Divadelnim Ustavem,

- ulozeni, zpracovani, shromazZdovani, ochranu a zpfistupfiovani fondu
(knihovnich, dokumentaénich, shirkovych), )

- vyzkum v oblasti dé&jin divadla na Uzemi dnesni Ceské republiky v kontextu
evropskeé divadelni historie,

- administrativu spojenou s Institucionalnim financovanim na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumneé organizace,

- vydavani plvodni i pfekladové literatury zabyvajici se historii i sou¢asnosti
ceského i svétového divadla,

- digitalizaéni aktivity vIDU a zpfistupfiovani veskerych informaci o divadle
v ramci Virtualni studovny

- spolupraci a podporu &innosti ostatnich oddéleni IDU pfi praci sfondy a
informacemi,

- spolupréaci a komunikaci s jinymi institucemi v&. zahraniénich v celé Sifi své
¢innosti.

5.2.1. Bibliografické oddéleni
Oddéleni uchovava a zpfistupfuje bibliograficke fondy a vytvafi elektronickou
databazi ¢lankové bibliografie o ceskem i svétovem divadle z eského tisku.

Dale zejména:
- zpracovava reser$e pro instituce i individualni badatele,
- poskytuje sluzby badatelim,
-  pfispiva do databaze ANL,
- podili se na tvorbé& Narodnich autorit CR,
- realizuje vyménu ¢lankd se slovenskym Divadelnym Ustavom,
- excerpuje bohemika ze zahrani¢niho tisku odebiraného knihovnou
IDU,
- zpracovava archiv tiskovych ohlast PQ,
- retrospektivné excerpuje odborna periodika, sborniky, divadelni
programy,
- aktualizuje, doplfiuje a udrZzuje segment bibliografie v ramci Virtualni
studovny.

5.2.2. Informaéné-dokumentaéni oddéleni
Oddéleni shromazduje, ziskava, predmétné i databazové zpracovava, uchovava a
prezenéné zpfistupriuje dokumentaéni materialy (programy, kritiky a ostatni tiskoviny)
o inscenacich profesionalnich divadel na Gzemi CR a vybérové i plakaty a
videozaznamy inscenaci, dale materiadly o divadelnich osobnostech, festivalech a
akcich.

Dale rovnéz:

- zajistuje komunikaci s divadly,

- ziskava a zpracovava materialy vztahujici se k ¢innosti divadelnich
instituci v CR,

- aktualizuje, dopliiuje a udrzuje tyto segmenty Virtualni studovny:
inscenace, videotéka, divadelni akce, oralni historie,

- zajistuje a zpracovava sbér informaci o historii ¢eského divadla formou
oralni historie,

- zpracovava a doplfiuje videoteku, .

- zpracovava mésicéni prehled premiér a festivall v CR,

- udrzuje, aktualizuje a zpfistupfiuje adresar divadel,




5.2.3,

- poskytuje informace o &eském divadle v rozsahu dokumenta¢niho
materialu,

- zajistuje digitalizaci fond,

- zpracovava prehledy repertodru eskych divadel.

Oddéleni sbirek a archivu

V ramci Shirky Divadelniho tstavu oddéleni ziskava, zpracovava, uchovava
a prezentuje sbirkové pfedméty vztahujici se k divadelnimu uméni. Sbirka
DU je registrovana v Centralni evidenci sbirek MK, jeji specifikace je dana
registrovanymi podsbirkami. Shirkova ¢innost se fidi platnymi legislativnimi
predpisy. Ke strategii sbirkotvorné éinnosti se vyjadfuje Poradni sbor pro
sbirkotvornou ¢innost.

Archiv pfedstavuje tzv. vyélenény dokumentaéni fond. V rdmci jeho &innosti
jsou zpracovavany celky dokumentaéniho charakteru uspofadané podle
archivni logiky vztahujici se k jednotlivci, instituci (divadiu) & udalosti.

Fondy oddéleni jsou zpfistupfiovany ve zpfisnéném badatelskem rezimu.

Oddéleni dale zejména:

- dodrzuje legislativni nafizeni vztahujici se k jeho &innosti, samostatné
komunikuje s MK ve véci evidence a odborné spravy sbirek,
pravidelné informuje MK o zafazeni novych pfirdstkd do sbirky,

- zpracovava a pribézné dopliiuje fond scénografie, divadelnich
fotografii a divadelnich plakata,

- aktualizuje, dopliiuje a udrzuje tyto segmenty Virtualni studovny:
scénografie, divadelni fotografie,

- poskytuje odborné konzultace sluzby badatellim,

- vydava scénografické a fotografické publikace (jednorazoveé i v ramci
edi¢nich fad),

- spolupracuje pfi realizaci vystav nebo je samo pfipravuje,

- organizuje soutéz divadelnich fotograf(,

- realizuje odborné seminare a konference.

5.2.4. Knihovna

5.2.5.

Knihovna pinf funkci vefejné odborné knihovny v oblasti divadelni kultury.

V rdmci svého plsobeni zejména:
- shromazduje, zpracovava, uchovava a zpfistupfiuje divadelni texty a
teatrologickou literaturu publikovanou v &eskych i zahrani¢nich

periodickych i neperiodickych publikacich, véetné rukopisi a
audiovizualnich dokumentt,
- buduje systém klasickych i automatizovanych sekundarnich

informacnich fondd,

- ve smyslu zakona ¢. 257/2001 Sb. poskytuje knihovnicko-informaéni a
reprografické sluzby na zakladé Knihovniho fadu knihovny,

- zpracovava oborové knizni bibliografie,

- vede evidenci ISBN,

- spravuje audiofond, ktery obsahuje gramofonové desky, audiokazety a
CD s nahravkami rGznych hudebnich Zanrl a &eského mluveného
slova z oblasti divadla, :

- spolupodili se na tvorbé Narodnich autorit CR,

- pfispiva do souborného katalogu NK CR,

- spolupracuje s Narodnim registrem digitalizace,

- spolupracuje s Narodnim UloZistém Sedé literatury NTK,

- zajistuje vedeni, spravu a organizaci narodniho stfediska SIBMAS
vCéetné www stranek organizace. Koordinuje ¢&innost narodniho
stfediska SIBMAS v navaznosti na spolupraci s mezinarodni nevladni
organizaci SIBMAS.

Edicni oddéleni
Edicni oddéleni =zajistuje nakladatelskou a vydavatelskou ¢innost
organizace, tvofi pater nakladatelskych aktivit IDU.
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5.3.

Vydava pavodni i pfekladovou literaturu zabyvajici se historii i sou¢asnosti
ceskeho i svétového divadla, knihy tykajici se divadelni teorie a kritiky,
divadelni hry, divadelni slovniky a Casopis Czech Theatre. Oddéleni
redakéné zajiStuje nasledujici ediéni fady: Ceske divadlo, Ceské divadlo —
eseje, kritiky, analyzy (ve spolupraci s Kabinetem pro studium &eského
divadla), Svétové divadlo, Divadelni hry a Sougasna hra.

Vydava i tituly mimo edice a pfi vétSich ediénich projektech spolupracuje na
vydavani odborné literatury s ostatnimi institucemi a nakladatelstvimi.
Zaméfuje se téz na literaturu, ktera se uplatni v pedagogickém programu
divadelnich skol.

Vykonava konzultaéni a odbornou ¢&innost v oboru eského i svétového
¢inoherniho divadla a dramatu. Jeho ediéni plan schvaluje Rada pro védu,
vyzkum a ediéni ¢innost.

5.2.6. Kabinet pro studium ¢eského divadla
Kabinet je védecko-vyzkumnym pracovistém, které tvofi samostatni
vyzkumni a vyvojovi pracovnici. Zabyvaji se vyzkumem déjin divadla na
Uzemi dnedni Ceské republiky v kontextu evropské divadelni historie.
Pracuji na individualnich a tymovych vyzkumnych projektech. Redakéné a
autorsky spolupracuji na vydavani teatrologického ¢asopisu Divadelni
revue.

Dale zejména:

- spolupracuji s ostatnimi oddélenimi na akcich a pracich z oblasti déjin
divadelni kultury,

- podileji se na ediéni &innosti IDU a publikuji sve prace v €eskych a
zahrani¢nich nakladatelstvich a periodikach,

- vyvijeji konzultaéni, oponentskou a pedagogickou é&innest a pracuji
v odbornych poradnich organech statni i vefejné védecké sféry,

- podileji se na popularizaci vysledk(l badatelské prace a poskytuji
informaéni sluzby vefejnosti,

- UCastni se d&eskych a mezinarodnich vyzkumnych projektd a
odbornych konferenci,

- Kabinet je kolektivnim é&lenem Mezinarodni federace pro divadelni
vyzkum (IFTR), spolupracuje s touto organizaci a podili se na jejich
akcich; pofada, pfip. spolupofada mezinarodni konference,

- zajistuje vedeni, spravu a organizaci narodniho stfediska FIRT véetné
www stranek organizace. Koordinuje ¢innost narodniho stiediska FIRT
v navaznosti na spolupraci s mezinarodni nevladni organizaci FIRT.

UTVAR INSTITUTU UMENI

Utvar je Fizen naméstkem feditelky jmenovanym pro tuto funkci, ktery podiéha Feditelce
organizace.

Institut uméni (IU) je propagacnim informacnim, vzdélavacim, poradenskym a vyzkumnym
centrem predevsim pro oblast sou¢asného uméni.

IU realizuje takové &innosti, projekty a programy, které reflektuji aktualni potfeby souc¢asného
uméni a kultury a pfispivaji tak kjejich rozvoji a spole¢enskému postaveni/prestizi. U
spolupracuje s daldimi oddélenimi IDU, Ceskou kancelafi Kreativni Evropa, a dal$imi
subjekty na narodni i mezinarodni trovni s cilem zajistit co nejvétsi dopad svych aktivit.

Poslani IU: Podnécujeme strategicky pfistup ke kultufe; podporujeme a propojujeme kulturni
pracovniky a umélce napfic obory a posilujeme jejich profesni rist na narodni i mezinarodni
scené.




Institut uméni zejména:
- podporuje mezinarodni spolupraci a prezentaci Ceského uméni v zahranici,
-+ - realizuje tvaréi rezidenéni pobyty,

- zaji8tuje informaéni servis a sitovani prostfednictvim webovych portalt a platforem,

- realizuje vzdélavaci akce a programy zaméfené na profesni rust kulturnich
pracovnikd,

- realizuje vyzkumné projekty pfedevsim z oblasti kulturni politiky,

- poskytuje informaéni a poradensky servis pro statni a samospravné vefejné organy,
vefejnopravni a neziskové organizace a odbornou kulturni vefejnost v oblasti
kulturnich a kreativnich odvétvi a v oblasti souéasného uméni na zakladé vystupt
vyzkumné ¢innosti,

- podporuje vyménu informaci a zkusenosti mezi jednotlivymi uméleckymi obory,

- realizuje vlastni projekty a spolupracuje na projektech pilotniho charakteru, které maji
strategicky potencial,

- zajistuje ginnost Ceské hudebni rady.

Utvar disponuje odborniky na oblast soudobé a klasické hudby, tance, literatury, ¢astec¢né i

vytvarného umeéni; zabyva se monitoringem trend( a praktik v oblasti kulturni politiky a

kulturnich subjektd.

Utvar pracuje projektové: realizuje nasledujici &innosti, projekty a programy, které se éasto
prolinaji.

SoundCzech

Od roku 2017 spravuje IU proexportni hudebni kancelai SoundCzech, kterd vznikla na
zakladé potfeb hudebniho sektoru a v navaznosti na Statni kulturni politiku. Kancelar se
Zanrovem zabéru (world music, rock-pop, elektronicka hudba, hip-hop, jazz, alternativni
hudba, daldi podzanry a fuze; v nékterych specifickych pfipadech mize podporovat i projekty
soucasné klasické hudby).

Kancelaf vykonava komplexni &innosti, tykajici se posileni ¢eského hudebniho exportu
v zahraniéi i CR.

Hlavnimi cili kancelafe jsou: propagace ¢eské hudebni scény v zahraniéi (prezentace na
veletrzich, festivalech a pfi dalSich pfilezitostech, program vyménnych hudebnich akcich
apod.); podpora odborného vzdélavani predevsim formou kurzl, workshopt a koudinku;
vytvofeni platformy z fad zastupcl hudebniho primyslu v CR s cilem podpofit jeho
infrastrukturu; vyhledavani finanénich partner(; propojovani ¢eskych hudebnich profesionald
s mezinarodni scénou (prostrednictvim vyménnych a spole¢nych projektl posilovat regionalni
hudebni primysl v ramci regionu Stfedni a Vychodni Evropy a tim pfispét k navyseni
konkurenceschopnosti tohoto regionu, jehoz je CR soudasti, na globalnim hudebnim
trhu. Kromé regionu Stfedni a Vychodni Evropy se CMO zaméfi i na relevantni zahrani¢ni
trhy na zakladé dlouhodobého konceptu &i aktualni zahrani€ni kulturni politiky); posilovani
postaveni ¢eského hudebniho priimyslu v zahraniéi i CR.

Kancelaf spravuje esko-anglicky webovy portal www.soundczech.cz.

Mezinarodni prezentace a spoluprace

IU se podili &i samostatné realizuje projekty zaméfené rovnéz na prezentaci dal$ich oblasti
¢eského uméni v zahrani¢i a mezinarodni spolupraci. Jedna se predevsim o oblast tance,
literatury a vytvarného umeéni. Jedna se o aktivity typu prezentacnich proexportnich prehlidek
v CR, zahrani¢nich festivalech a veletrzich a dal$ich projektech, jejichz cilem je propagace
ceského uméni v zahranici. Tyto aktivity realizuji pfedevs§im odborni zaméstnanci U, které
udrzuji kontakty se zahraniénimi organizacemi a sitémi a sleduji obsahové trendy i kulturné
politickou problematiku. IU dale realizuje i diléi projekty zaméfené na mezinarodni spolupraci
ve vice odvétvich soudasné, napf. ve formé studijnich pobytl odbornikd ze zahranici.

Rezidence

IU realizuje rezidenéni programy a projekty pro umélce. Jedna se o:

Program tviarcich rezidenci, ktery spociva vkoordinaci a zajisténi pobytl (véetné
recipro¢nich) umélcl z rlznych obor(. Program usiluje o zapojeni éeskych autorl do
mezinarodni komunikace v nejriznéj§ich uméleckych oborech. Vedle vysilani &eskych
umeélcl do zahranici se zaroven stara o pfijimané umélce véetné zajisténi kontaktl na ¢eské
umeéleckeé scéne.

Program tviréich rezidenci pro mladé éeské vytvarniky v Centru E. Schieleho
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v Ceském Krumlové.

U rovnéz realizuje dil&i projekty, kterym je napf. Projekt rezidenci pro literaty.

Informaéni servis a platformy

IU spravuje informacni portaly v ¢eske a anglické verzi, které poskytuji informace z riznych

kulturnich oblasti a témat. Informaéni portaly jsou zakladem pro dal$i aktivity typu setkani,

diskusi a vzdélavacich akci.

- Kulturni portal (www.culturenet.cz) cili pfedevS§im na kulturni profesionaly a
odbornou vefejnost napfi¢ obory. V Ceské verzi portal nabizi aktuality zamérené na
grantové vyzvy, nabidky ke spolupraci, pracovni pfilezitosti, zajimavé akce typu
konferenci, nové publikace a kulturné politické zpravy. Dale nabizi databazi ¢eskych
kulturnich subjektd, portalll a odkaz(; databazi odborné literatury z kulturni politiky a
managementu a databazi projektll jako inspiraéniho zdroje pro koncipovani
pfedeviim mezinarodnich projektl. V anglické verzi portal nabizi zékladni pfehled o
kultufe v CR a slouzi jako rozcestnik na specializované portaly.

- Portal zaméfeny na mezikulturni dialog (www.mezikulturnidialog.cz) je platformou
pro subjekty neziskového sektoru a jejich aktivity v oblasti kultury a vzdélavani
zamefene na téma mezikulturniho dialogu, které pfispivaji k fedeni cild migraéni a
integraéni politky v CR. Portal nabizi prostor pro diskuzi, zvefejfiovani nazori,
komentafl a propagaci akci samotnymi organizatory. Pomoci prezentovani
kulturnich, uméleckych a vzdélavacich aktivit by mél portal pfispétk podpore
integrace cizinc a romské komunity.

- Portal zaméfeny na zvySeni povédomi o kulturnich a kreativnich odvétvich
(www.kreativnicesko.cz), je platformou, jejimz cilem je uspokojit poptavku odborné
vefejnosti po sdileni a prezentacich konkrétnich aktivit a strategickych opatfeni
z oblasti kulturnich a kreativnich odvétvich (KKO) v CR i zahranici.

- Portal zaméfeny na mobilitu kulturnich pracovnikll (www.czechmobility.info) je
Ceskym informaénim bodem na podporu mezinarodni umélecké spoluprace. Jeho
cilem je pomoc profesionalim v kultufe s praktickymi otazkami mobility, jako jsou
dang, viza, pojisténi &i autorské smlouvy. Jadrem projektu je on-line informacni
portal. Cinnost doplfiuji konzultace a workshopy.

Profesni rist

IU realizuje vzdélavaci programy a akce, zamérené na profesni rast kulturnich organizaci,

kulturnich pracovnikd a umélcl. V oblasti vzdélavani U spolupracuje predevsim

s Kancelafi Kreativni Evropa — Kultura v navaznosti na priority a trendy v zaméfeni a

nastaveni kulturnich projektd. 1U spolupracuje i s dal$imi organizacemi na obsahu a

zaméreni vzdélavacich akci uréenych pro konkrétni cilové skupiny.

- Akademie Institutu umeéni je vzdélavaci program zaméfeny na zvySovani kli¢ovych
dovednosti kulturnich pracovnikll (management, marketing, fundraising, leadership a
dalsi), ktere jsou potfebné pro fizeni kulturnich organizaci.

- Akce pod znackou Stred zajmu, které jsou pfistupné odborné verejnosti a zaméruji
se na Sifeni trendd a pfiklad(d dobré praxe predevsim z oblasti kulturni politiky. Akce
napomahaji vyméné informaci a spolupraci mezi jednotlivymi obory a oblastmi,
organizacemi i jednotlivei a advokacii kulturné politickych témat. (napf. prace
s publikem; zvySovani povédomi o kulturnich a kreativnich odvétvich, spoluprace
umeéni s dalSimi oblastmi). IU organizuje i akce, které jsou zamérené na podporu
oborovych zastfesujicich organizaci — jejich sitovani a posilovani jejich kapacit.

- Dalsi vzdélavaci aktivity zaméifené na diléi dovednosti a témata pfedeviim
formou workshopU &i seminar(.

- Poskytovani informaci a konzultaci odborné vefejnosti, zastupclim vefejné spravy
a samospravy, akademické sfére, zahraniénim subjektim.

Vyzkum

- IU realizuje vyzkumné projekty zamérené predevéim na kulturni politiku
v navaznosti na své ¢innosti. Na projektech se podili zaméstnanci (odbornici na
dané obory) a externi spolupracovnici. IU pfi vyzkumnych projektech spolupracuje i
s dal$imi vyzkumnymi a odbornymi pracovisti a organizacemi. Vyzkumné projekty
jsou od roku 2015, kdy byl ukonéen dlouhodoby vyzkumny projekt Mapovani
kulturnich a kreativnich primysld, zaméreny predevsim na feseni diléich problematik
této oblasti.

- U se snazi o aplikaci vystupl vyzkumnych projektd, pfedevdim s ohledem na
fesSeni zjisténych potreb jednotlivych odvétvi i uméni a kultury jako celku. Na zakladé
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poptavky realizuje projekty a poskytuje konzultace spravnim organim, akademicke
sféfe a dalSim organizacim.

UTVAR PROVOZNE-EKONOMICKY

Utvar je fizen naméstkem Feditelky jmenovanym pro tuto funkci, ktery podléha Feditelce
organizace a ktery zaroven fidi i obé oddéleni v Gtvaru.

5.4.1. Ekonomické oddéleni
Oddéleni je fizeno pfimo naméstkem reditelky.

Zajistuje po ekonomické strance chod IDU.

Pfi teto sve Cinnosti zejména:

- sestavuje, rozepisuje a kontroluje rozpocet IDU,

- vypracovava ekonomické zpravy o finanénim hospodareni a statisticke
vykazy,

- zajistuje Ucetnictvi IDU, véetné sestaveni vykazl a uzavérek, veskerou
mzdovou agendu v&etné navazujicich ¢&innosti, zabezpeluje
financovani IDU (bankovni a platebni styk, finanéni tcetnictvi, vedeni
pokladny),

- vede agendu pronajimani prostor organizace,

- vede evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Organizuje a fidi personalni, platové a socialni zalezitosti IDU.

V této €innosti zejména:

- zabezpeduje prace spojené s pfijimanim a odchodem pracovnikd,

- zabezpeduje osobni agendu a agendu dichodoveého zabezpeceni,

- pfipravuje podklady pro pfiznani platll a zodpovida za spravné platové
zarazeni pracovnikl organizace,

- sleduje tvorbu, gerpani mzdovych prostfedkll a vyvoj mezd a navrhuje
prislu§na opatreni,

- zpracovava statistické vykazy a pfislusné rozbory,

- zajistuje agendu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

5.4.2. Provozni oddéleni
Oddéleni je Ffizeno pfimo naméstkem Feditelky. Oddéleni zajistuje spravu, udrzbu,
provoz a zasobovani celého objektu.

Pfitom zejména:

- vykonava spravu a udrzbu celého objektu a dalSich nemovitosti
organizace,

- zajistuje pfipravu, zadavani a kontrolu vefejnych zakazek malého
rozsahu

- zajistuje zvefejiovani vefejnych zakazek v systému Narodni
elektronicky nastroj a zvefejfiovani povinnych (daji ve Véstniku
vefejnych zakazek

- spolupracuje pfi zadavani vefejnych zakazek

- pfipravuje podklady pro centralni zadavani vefejnych zakazek pro
Ministerstvo kultury

- zajistuje a provadi dozor nad investiénimi akcemi a opravami
v organizaci,

- zajistuje evidenci a hospodafeni s topnymi médii, elektrickou energii a
PHM,

- vede evidenci kratkodobého hmotného a nehmotného majetku,

- zajistuje sluZbu v recepci organizace,

- zajistuje Uklid v8ech prostor organizace,

- zajistuje provoz a evidenci sluzebniho automobilu,

- dohliZi na bezpeénost prace a na uplatiiovani a dodrZovani
bezpelnostnich predpisl, kontroluje a dohlizi na uplathovani a
dodrzovani protipoZarnich opatieni a predpisd,
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5.5.

- zodpovida za rozmisténi bezpecnostnich pfedpist ve vefejnych
prostorach budovy, zejména pak pozarni smérnice a evakuacéniho
planu.

CESKA KANCELAR PROGRAMU EU KREATIVNi EVROPA - KULTURA

Ceska kancelaF Kreativni Evropa — Kultura je soudasti narodni kancelafe Kreativni Evropa
zfizené Ministerstvem kultury v Narodnim filmovém archivu a je zcela nezavisla na
organizaéni struktufe IDU. Cinnost kancelafe je Fizena a kontrolovana Samostatnym
oddélenim Evropské unie Ministerstva kultury.

Hlavnim poslanim kancelafe je informovat a poskytovat konzultace ceskym, pfedevsim
kulturnim organizacim o programu EU Kreativni Evropa — Kultura a podnécovat tak jejich
zajem o nadndrodni spolupraci a realizaci pfinosnych mezinarodnich kulturnich projekta.

Naplni kancelafe je zejména:

- zajitovat propagaci a informovanost ob&anti Ceské republiky o programu Kreativni
Evropa - Kultura

- usnadfiovat U€ast na programu co nejvét§imu poctu zajemcl (umélcl a kulturnich
pracovnik()

- zajiStovat kontakt s dal$imi institucemi, které poskytuji podporu kulturnimu sektoru v
Ceskeé republice

- podporovat propojeni a vzajemné plsobeni mezi U¢astniky/organizatory programu
Kreativni Evropa — Kultura a jinymi subjekty zapojenymi do daldich programu
Evropskeho spole€enstvi v oblasti kulturnich projektd

- zajistovat kontakt s Evropskou komisi a partnerskymi organizacemi v zahraniéi,
napomahat pfi vyhledavani spoluorganizatort projektdl v ramci programu Kreativni
Evropa — Kultura

Kancelar spolupracuje s Narodnim pamatkovym Gstavem, kde sidli Sekce kancelaf pro
kulturni dédictvi.

6. ZAVERECNA, PRECHODNA A ZRUSOVACi USTANOVENI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit seznameni fizenych pracovnikd s
Organizaénim fadem (v€etné dodate¢né provadénych zmeén a doplikd) a vyzadovat jeho
dodrzovani. Organiza¢ni fad je k dispozici pracovnikim organizace u vSech vedoucich
pracovniktd IDU, ktefi jsou povinni jim umoZnit do ného nahlédnout, a dale také v elektronické
podobé na intranetu IDU.

Souéasti Organizacniho fadu je Schéma organizaéni struktury IDU uvedené v Pfiloze 1.
Vnitini pfedpisy vydané pfed dnem nabyti U€innosti tohoto Organizaéniho Ffadu jsou platng;
neplatnymi se stavaji pouze ty jejich ¢asti, které jsou v rozporu s timto Organizaénim Fadem
nebo obecné platnymi pravnimi piedpisy.

ZruSuje se Organizaéni fad IDU ze dne 9. 11. 2018.

Tento Organizacni fad je platny a G¢inny dnem vydani.

V Praze dne 1. 10. 2019.

/Pavla Petrova
Feditelka Instjtutu uméni — Divadelniho Ustavu
/
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