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ETICKY KODEX INSTITUTU UMENI - DIVADELNIHO USTAVU

Urceno: vSem zaméstnanciim
Zpracoval: 0. Svoboda
Uéinnost: 26.7.2023

Clanek 1
Preambule

Eticky kodex (déle jen ,Kodex") je zdkladnim popisem etickych norem, zasad, jednani a chovani.
Jeho cilem je vytvorenf kultury Institutu umén{ - Divadelnfho tistavu (dale jen IDU) zaloZené na
dGvére a osobni odpovédnosti.

IDU pristupuje k problematice rizeni organizace s piislu$nou odpovédnosti. Samoziejmosti je
dodrzovan{ obecné zavaznych pravnich predpisi, vnitfnich pfedpis(, obecnych zasad a
zakladnich etickych norem. Vysoka troven moralky, odbornych znalosti a profesionélniho
chovani viech zaméstnancti ma pro IDU na cesté za napliilovanim jeho poslani, strategickych
likold a cild zasadni vyznam. Spoléhdme na dobry tsudek zaméstnanct a predpoklddame, Ze
budou vzdy jednat v souladu se zakonem a Cestné, aby za vSech okolnosti chranili dobrou povést
instituce. Nase kultura je zaloZena na dlivére, vzijemné Gcté a vysoké tirovni profesionalniho
chovani. IDU rovnéz vytvari podminky pro zodpovédné chovanf zaméstnanct z
environmentalniho hlediska a podporuje aktivity zaméstnanci sméfujici k ochrané Zivotniho
prostiedi.

Clanek 2
Funkce a poslani IDU

Institut uméni - Divadelnf Gstav je statni piispévkovou organizaci zfizenou Ministerstvem
kultury CR. Hlavnim posldnim IDU je poskytovat Eeské a zahraninf vefejnosti komplexni sluzby
v oblasti divadla a dil&f sluzby v dalgich oblastech uméni (hudba, literatura, tanec, vizualni
uméni). Vroce 2010 byl IDU jmenovan vyzkumnou organizaci.

Clanek 3
Osobni plisobnost kodexu

Kodex je platny pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji pro IDU, a to bez ohledu na druh
uzaviené pracovni smlouvy. Vztahuje se rovnéz na tireti osoby, které pro IDU pracuji ¢i s nim
spolupracuji, nebo vystupuji jménem instituce, vsude tam, kde by IDU mohl nést odpovédnost za
jejich jednanf. V8ichni pracovnici jsou povinni dodrZovat stejné vysokou uroven profesionalniho
chovan{ a osobni moralky, udrZovat a rozvijet poslan{ instituce, spravovat jeji sbirky a
poskytovat sluzby bez ohledu na pracovn{ zafazeni.
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Clanek 4
Vécna piisobnost kodexu

Dodrzovani profesnich standardi

Zameéstnanci IDU musi dodrzovat stanovené standardy a pravni predpisy, zachovavat Cest a
dobré jméno své profese. Musi chranit vei'ejnost pied nezdkonnym nebo neetickym jednanim a
vyuzit kazdé prileZitosti, jak ji informovat a seznamovat se svymi profesionalnimi cili, ziméry a
usilim tak, aby se posflilo vieobecné povédomi o spole¢enském pfinosu IDU. Zaméstnanci maji
odpovidajici vzdélani, které v rdmci svého odborného zaméreni dale rozvijeji, aby mohli plnit
své pracovni tkoly. Zaméstnanci predavaji své védomosti a zkuSenosti kolegtim, badatellim a
studentim, bez naroku na osobni prospéch.

Zaméstnanec miize vykonavat vydélecnou ¢innost ve shodném nebo pribuzném oboru
souvisejicim s vykonem své funkce nebo predmétem ¢innosti jen se souhlasem zaméstnavatele.
Takova ¢innost nesmf negativné ovlivnit plnénf jeho pracovnich povinnosti.

Vedouci zaméstnanci IDU maji podle Kodexu dalsi povinnosti, a to:

a. jednat tak, aby byli ostatnim zaméstnanctim prikladem,

b. dbat o to, aby jejich podtizeni méli dostateéné znalosti i prostiedky umoZiujici
jim Fidit se ustanovenimi Kodexu,

C. dohliZet, aby se vSichni podfizeni zaméstnanci Fidili danymi pravidly,

d. prosazovat standardy obsaZené v Kodexu a dal3{ souvisejici pravidla IDU,

e. podporovat zaméstnance, ktei{ v dobré vife kladou otdzky nebo vyjadiuji

pochybnosti v souvislosti s dodrZovanim pravidel a ¢estnym jednanim; pFitom nikdy
nepfistoupit k postihim a nedovolit, aby se jeden druhému mstil; proti zaméstnanci,

o

ktery zpochybnil néé&i poctivost, nesmi uplatnit Zadné represe,

f. pFispivat k odbornému vzdélavani svych podfizenych a vytvaret konstruktivni a

harmonické pracovni prostiedi

g. oznamovat pfipady poruSovani pravidel vedeni instituce na pfislusné Grovni.
Clanek 5

Vztahy s verejnosti

Zaméstnanci IDU mus{ ve vztahu k verejnosti vidy vystupovat ochotné a zdvoftile, musi rychle
reagovat na veskerou korespondenci a Zadosti o informace. I kdyZ musf zachovavat dlivérnost
informaci, jsou povinni dat své odborné znalosti k dispozici vefejnosti i odbornikiim a umoznit
kontrolovany, aviak neomezeny pfistup k poZadovanému materialu ¢i dokumentaci, kterou maji
ve své péci, i kdyZ se jedna o jejich soukromy vyzkum nebao zvlastni oblast zajmu.
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Clanek 6
Zasady vyzkumné prace

1., Obecné zdsady:
Vyzkumny pracovnik:

a.  provadi vyzkum tak, aby neohrozil spoletnost, Zivotni prostiedi ani kulturni
hodnoty;
b.  odpovida za poctivost jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych
metod zkoumani; ‘
c.  pozveiejnéni uchovava primarni data a dokumentaci v8ech vyznamnych
vysledkd, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy;
d.  priziskdvani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad pti respektovani
specifik své discipliny;
e. zaméfuje svilj vyzkum na roz§ifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho
vysledky byly prakticky vyuZitelné a slouZily ku prospéchu spolecnosti;
f.  pfizverejiovani poznatkd a vysledkd k uré¢itému problému odpovida za jejich
tplnost a ovéFitelnost; '
g.  odpovida za iéelné a efektivni vyuZivani prostiedkil na vyzkum a neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud to neni potfebné k ovéfeni, doplnéni ¢i porovnani
vysledk;
h.  predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a
Sirokou verejnost s nimi uvazlivé seznamuje aZ po jejich zvefejnén{ v odborném tisku.

2 Zasady zverejiiovani poznatkd a vysledki
Vyzkumny pracovnik:

a.  miZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim
zplsobem prispéje k jejimu vznikuy;
b. v publikaci uznava védecky prinos spolupracovniki ke zkoumanému problému,
na ktery pfimo navazuje, a pii citaci poznatkd jinych autor( uvadi zietelny odkaz na
prislu$ny zdroj; ptitom pfi shrnutf poznatk jiného autora vyjadii pivodni my3lenky v
dobré vife a bez védomého zkresleni;
c.  cituje i podstatné price, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a
zaveéry;
d. uvadi afiliaci a dedikaci na projekt a zdroj financovani.

3. Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
Vyzkumny pracovnik:
a. provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotic{ ¢innost osobné;
b. chrani dusevni vlastnictvi autorli posuzovanych rukopisti, navrhil projekti
a zprav; nepouZziva tdaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ti¢elu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tiet{ osobé;

c. neprodluzuje zimérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod
¢i vyhod pro tieti osobu;
d. odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoZ zavéry by mohly byt ovlivnény

jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vystriha se
i dal$ich védomych stiet z4jmu;

e. expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a nepodléha pfipadnym vnéjsim
tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;
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f. pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii,
dodrzuje pravidla zadavatele a vyZaduje totéZz od ostatnich Gcastniki jednéni.

Clanek 7
Dodrzovani zasad kodexu

Cilem Kodexu je vytvoteni kultury zalozené na diivére a osobnf odpovédnosti. Kazdy
zameéstnanec [DU je povinen vyvarovat se situaci, které by mohly byt interpretovany jako
korupce nebo jinak nevhodné chovéni. V souladu se smérnici ¢. 4/2022 Pravidla oznamovani a
vnitinf oznamovaci systém je povinnosti kazdého zaméstnance neprodlené informovat svého
pifimého nadfizeného nebo zaméstnance povéieného tikolem sledovat dodrzovani zasad o
pfipadech poruseni nebo podezieni z poruseni platnych zakond, pravidel, smérnic nebo
ustanoveni tohoto Kodexu. IDU v takovém piipadé zajisti proseti‘eni. Nepfipustné jsou jakékoli
postihy v rozporu se zdkonem nebo s pravnimi zvyklostmi i veSkera védoma odvetna opatient
vici zaméstnanclim, kteff v dobré vife ohlasili potencialni porusovani povinnosti nebo se
podileji na progetfeni takového oznameni. Zadny zaméstnanec nebude z hlediska pracovnich
podminek v souvislosti s takovym oznamenim u¢inénym v dobré vire diskriminovan. Odvetna
jednani predstavuji vazné poruseni Kodexu a povedou k odpovidajicim disciplindrnim
opatienim, vfetné moznosti ukonceni pracovniho poméru.

V pfipadé pochybnost{ o dodrzovan{ pfislusnych pravidel je zaméstnanec opravnén obratit se
na:

a. ptimého nadiizeného,

b. zaméstnance odpovédného za dodrzovani zasad,

c. statutarniho zastupce [DU.

Clanek 8
Zasady rovnych pracovnich prilezitosti a zakaz diskriminace

IDU vychazi ze zasady rovnych pracovnich prileZitosti a zakazu diskriminace. Jakakoliv
diskriminace z diivodu pohlavi, naboZenstvi, véku, narodnosti, plvodu, sexudln{ orientace je v
pracovnépravnich vztazich zakdzana. Zakdzano je obtéZovani, které sniZuje lidskou distojnost
nebo vytvar{ nepriznivé pracovnf prostfedi. ObtéZovanim se rozumf{ jednanf, které je
zaméstnancem, jehoZ se to tyka, oprdvnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a
jehoz zamér nebo disledek vede ke sniZeni ddstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujictho nebo zneklidniujiciho prostfedi na pracovisti. Sexualnim
obtéZovanim se rozumf{ jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotéenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoZ zamér nebo
disledek vede ke snizeni dlistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského, ponizujictho
nebo zneklidiiujiciho prostfedi na pracovisti nebo které mize byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht. StiZznost na obtéZovani z divodu pohlavi, sexudlnf orientace, rasového
nebo etnického plvoduy, zdravotnfho postiZeni, véku, ndboZenstvi &i viry a sexudlni obtéZovan{
lze adresovat pfimému nadfizenému nebo zaméstnanci odpovédnému za dodrZovani zasad. IDU
je povinen zajistit bezpetné pracovni prostfedi. Pro kaZdé pracovisté plati prislu§na
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Institut umeni —

bezpe¢nostni pravidla, ktera je nezbytné dodrZzovat. Instituce plni veskera zdkonna ustanoveni
vztahujici se na oblast ochrany zdravi, bezpe¢nosti price, ale i vlastni zasady, které jdou nad
ramec zakonnych pozadavkii. V3ichni zaméstnanci jsou povinni znat zdravotnf a bezpe¢nostni
pozadavky vztahujici se k jejich pracovni naplni a mistu vykonu prace. Zadny zaméstnanec
nesmi na pracoviiti uzivat drogy a alkoholické napoje v pracovni dobé. PoruSeni tohoto zdkazu
ma zavazné pracovnépravni disledky.

Clanek 9
Nakladani s majetkem

Zaméstnanec je povinen poéinat si tak, aby nedochézelo k zneuZivani nebo poSkozovéni majetku
IDU. Majetek instituce slouzi zaméstnancim k dotvaieni pracovniho prostfedi a k plnéni
pracovnich tikol{i. Zaméstnanec vynaklada veskeré tsili, aby zajistil maximdalné efektivni a
hospodarné spravovani a vyuZivani finanénich zdrojti, zafizeni a sluZeb, které mu byly svéreny.
V pFipadé, Ze zjisti ztratu nebo (jmu na majetku, podvodné ¢i korupcni jednani, oznami tuto
skute¢nost nadtizenému zaméstnanci, popripadé p¥isludnému organu ¢innému v trestnim Fizeni.
Zaméstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuzivat pfilezitosti (souvisejicich s intelektualnim
vlastnictvim apod.), které se jim oteviou prostiednictvim vyuzivaného majetku &i informaci IDU
nebo které vyplynou z jejich pracovniho zafazeni. Povinnostf zaméstnanci vici IDU je
podporovat jeho opravnéné zajmy.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
Poru$ovani tohoto Kodexu miZe mit pro IDU a jeho dobré jméno vazné disledky. Z tohoto

d@ivodu bude porugeni zasad Kodexu ze strany kteréhokoli zaméstnance pfedmétem projednani,
véetné moZného pracovnépravniho postihu.

Clanek 11
Uéinnost

Kodex nabyl G¢innosti dnem 26. 7. 2023 a je zavazny pro vSechny zaméstnance [DU.

Institut umeni — Divadeini tstay
Arts and Theatre Institute

V Praze dne 25.7.2023.

T +420 224 809 111

'Pavla Petrova

feditelka Institut uméni - Divadelniho tstavu
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