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Metodologie:
« 7 hloubkovych rozhovord (4 zeny, 3 muzi)
« dramaturg/rezisér — 23 let
* loutkar — 36 let
» artistka/novocirkusova umélkyné — 39 let
« tanecnice — 42 let
« choreograf, tanecnik, rezisér — 44 let
* rezisérka — 44 let
« herecka — 64 let

Zastoupené obory: divadlo, loutkové divadlo, soucasny tanec, novy cirkus,
performance

Umeélecké vzdélavani a prechod do praxe:
« kritika predevsim vysokoskolského studia, nedostate¢na podpora individualniho
talentu, zastaralé postupy, maly rozhled; v jednom pripadé rozhodnuti studovat na
Slovensku
« polovina respondentl zaznamenala projevy neetického jednani, jeden respondent —

obét’ toxické Sikany

« nepripravenost na prechod do praxe a nizké sebevédomi
« U nejmladsi generace nizka motivace, psychicka labilita
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Vazba k profesi:
« umélecka cinnost je hlavnim zdrojem pfijmU (pouze tanecnice ma vyssi prijem z
pedagogickeé cinnosti)
« 5 0SVC, 2 zaméstnanci s obCasnymi nezavislymi projekty

Problematika odménovani:
« honorare stagnuji na Grovni cca roku 2008 na nezavislé scéné; kritika nizkych platl v
prispévkovych divadlech
« odmény rezisérl jsou nizké — vede to k nadprodukci a vyCerpani, reZisérské smlouvy
neobsahuiji dolozku o licencich a nejsou vyplaceny tantiémy (na rozdil od herci a
zpévaki{)
 nevyhodné nastaveny danovy pausal v ramci autorského zakona

Profesni asociace:
- slabé povédomi a zapojeni umélcd v profesnich asociacich, jen artistka je clenkou PO,
« Vize tance, Asociace tanecnich umélcl, Herecka asociace, nové Asociace nového

cirkusu, UNIMA, Asociace nezavislych divadel, Asociace profesionalnich divadel (pro
pravnické subjekty)

Pandemicka a postpandemicka situace:
« vyuziti covidovych podpor — kritika chaosu a nedostatku srozumitelnych informaci
« v jednom pripadé nahradni zaméstnani (taxi)
- VEtSi reflexe nejistoty a prekarizace
- postpandemie — hledani novych model{, v¢. orientace na jinou profesi
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*Metodologie:
« 7 hloubkovych rozhovord — 4 zeny, 3 muzi
« 2 basnirky, 1 prekladatel, 1 scénarista, 1 komiksova tvlrkyné, 2 bestselleristé
« vékové rozmezi 29-64 let
« zastoupené obory: basnirka, prekladatel, scénarista/prozaik, komiks, novinar/prozaik,
prozaicka-doyenka

- Ukonceni vysokoskolského vzdélani a prechod do praxe:
- literatura nedisponuje odbornym vzdélanim ve smyslu umélecké VS/fakulty
« priprava na praxi tudiz neprobiha
« typicky vystudovana jina vysoka Skola — bohemistika, média, zurnalistika (vyjma
komiksové tvirkyné a basnirky-doyenky)

- Zasadni momenty v pocatcich kariéry/milniky:
« ocenéni v pocatku kariéry (basnirka, prekladatel)
« narozeni pozdéji zapocali svou uméleckou kariéru jiz v prlibéhu studia
» doyeni typicky studovali pred revoluci, tudiz zacinali kariéru v 90. letech, coz ovlivnilo,
jak se k oboru dostali — napftiklad pres média
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« Vazba k profesi:
- typicka je kombinace vice rliznych typl prace v ramci odvétvi (preklady + korektury,
novinarina + spisovatelstvi)
- respondenti se Zivi v ramci oboru a jejich prijmy jsou rliznorodé

- Problematika honoraid a nepravidelnych prijmi:
« napfic obory jsou honorare nizké — zalohy na knihy nikdy nevyrovnaji prijem
- problémem je také nepravidelnost
- dva respondenti dosahUJl pomerne vysokych prljmu (kolem 1 mil. K¢ ro¢né), oba jsou
zavedeni autori a zaroven pracuji jako novinari

* Role profesnich asociaci:
- respondenti vnimaji vyznam asociaci, ale Cleny jsou jen basnirka na zacatku kariéry a
prekladatel
« komiksova tvlrkyné nema kde byt ¢lenkou, nebot’ neexistuje prislusna asociace

- Pandemicka a postpandemicka situace:
-« pandemie zasahla vice predevsim respondenty na volné noze, viceméné vsichni ale
popisuji zvySeni stresovych faktorl, které trva i s pokracuijici valkou na Ukrajiné
- situace po pandemii je, co se tyka prilezitosti, akci atd., podle vétSiny srovnatelna se
situaci pred rokem 2020
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Metodologie:
- 8 hloubkovych genderové vyvazenych rozhovor(, zastoupujici vyrovnané oblast
klasické a alternativni hudby (nadzanrova, jazzova, elekronicka hudba)
- dirigent (51), hudebni producent (25), kontrabasista (62), sbormistryné (74),
skladatelka (47), violoncellista (28), zpévacka (32), zpévacka/klaviristka (44)

Ukonceni vysokoskolskeho vzdélani a prechod do praxe:
* nepripravenost na prechod do praxe, znalosti ziskavaji od zkusenych kolegd,
« 3 respondenti dosahli uspechu bez VS vzdélani v oblasti hudby
« kritika strnulosti VS vzdélani, chybi podpora individualniho talentu a otevrenost pro
nové vlivy

Zasadni momenty v pocatcich kariéry/ m|In|ky
« vSichni respondenti se setkali shudbou le vraném véku, vrodiné nebo na ZUS
« podpora rodiny, motivace pedagoga Ci jina vyznamna osobnost v oboru byla pro
vétSinu respondentl zasadni
- témér vsichni zapocali svou uméleckou kariéru jiz v prlibéhu studia
» studium v zahranici prlneslo potrebny nadhled a rozhled
* prvni zZiva vystoupem vydan| prvniho alba, hudebni ocenéni
« propojeni s jiz uspésnym kolegou
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Vazba k profesi:
- vétsina respondentl se Zivi svou tvorbou ¢i interpretaci ¢asto v kombinacis dalsi ¢innosti v
hudebni ¢i jiné umélecké oblasti nebo pedagogickou Cinnosti pro zajisténi minimalnich stabilnich
\A4 [o)
prijm0

Problematika honorafr{ a nepravidelnych pfijmi:
« pfijmy jsou navazané na novou tvorbu, u ptijma z Zivych vystoupeni hraje velkou roli sezéna,

- nevyhodné nastaveny darovy systém — konkrétné problematika dvojiho zdanéni pfi plisobeniv
zahranici

Role profesnich asociaci:

* je mnoho asociaci zastupuijicich rizné oblasti hudebniho sektoru, v dobé pandemie vznikaly z
potreby sektoru nové: Ceska obec hudebni zastupuijici cely hudebni sektor nebo Sdruzeni umélct
Klasiky

- po pandemii se jejich aktivita utlumila, k udrzitelnosti je potreba dostate¢né financovani

Pandemicka a postpandemicka situace:

* nejvetsi negativni dopad na zivou hudbu a nezavislé hudebni umélce, odchod do stabilnéjSich
odvétvi

* nejmensi negativni dopad na subjekty, které Cerpaly statni dotace a umélce, kteri byli zameéstnani
na hlavni pracovni pomér ¢i profese, jako jsou napfiklad skladatel/ka nebo producent/ka

- po pandemii nejistota pro poradatele akci pramenici z promény chovani publika, nejisté
predprodeje

« do honorart se promita navyseni naklad{ na organizaci zivych vystoupeni a naklad( spojenych s
mobilitou
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Metodologie:
« 8 hloubkovych rozhovor(: 5 umélkyn, 3 umélci
« vékové rozmezi 24-74 let
« zastoupené obory: malifstvi, konceptualni uméni, ilustrace, socharstvi

Ukonceni vysokoskolského vzdélani a prechod do praxe:
*nepripravenost na prechod do praxe a nizke sebevedomi
*nejzranitelnéjsi obdobi v kariére vytvarnych umélcd, ve kterém je zasadni podpora

Zasadni momenty v pocatcich kariéry/milniky:
« Cena Jindricha Chalupeckého a dalsi ocenéni
. prvn| vystava a prezentace del
* navazani spoluprace s galerii
« prvni prodeje uméleckych dél
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Vazba k profesi:
« vSichni respondenti se zivi svou tvorbou, nékteri v kombinaci s dalsi Cinnosti

Problematika honorart:
 nulove nebo nedostatecne honorare za vystavy v umeleckych institucich
* nevyhodne nastaveny danovy pausal v ramci autorskeho zakona

Role profesnich asociaci:
« slabé zapojeni umélct v profesnich asociacich 5
« Narodni registr profesionalnich vytvarnych umélcd a designért CR
* Spolek Skutek
- Unie vytvarnych umé&lct CR

Pandemicka a postpandemicka situace:
« mensi negativni dopad v porovnani s dalSimi obory
« navyseni prodejl uméleckych dél
* navyseni zajmu o vytvarné umeéni a sbératelstvi
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Dekujeme za pozornost!

Jana Navratova
jana.navratova@idu.cz

Anna Stickova
anna.stickova@idu.cz

Viktor Debnar
viktor.debnar@idu.cz

Monika Klementova
monika.klementova@soundczech.cz

Marek Prokiipek
marek.prokupek@kedgebs.com

Barbora Slabénakova
barbora.slabenakova@idu.cz
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