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Kontakt




AKADEMIE IDU

je vzdelavaci program pro kulturni manazery. Zvysuje dovednosti
nezbytné pro efektivni rfizeni a rozvoj kulturnich organizaci.
https://akademie.idu.cz

Hlavni aktivitou Akademie IDU je

MANAZERSKY PROGRAM

zamereny na strategické planovani a leadership. : e’
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https://akademie.idu.cz

CO VAM MANAZERSKY
PROGRAM PRINESE? =<

4 # ? 3 <

STRATEGICKY PLAN LEADERSHIP MOTIVACI ADAPTABILITU SPOLUPRACI
Vytvorite si plan na miru vasi Zjistite, jak efektivné Seznamite se s riznymi Spolecné budeme Budeme sdilet priklady
organizaci a naucite se ho vést vas tym. nastroiji, jak vést a motivovat hledat moznosti, jak adaptovat dobre praxe a spoluprace
naplnovat. vase zamestnance. vasi organizaci do nove (post) napfic odvetvimi.

krizové reality.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

....................................................................................................................................................
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Pro koho je manazersky program vhodny?

J

- 16}
Reditelky a Feditele .
Organizace

(vedouci pracovnice a pracovniky)

, o, . - - které se nachazeji ve stavu zralem
kulturnich organizaci, ktefi se chtéji rozvijet

pro strategické planovani

Za kazdou organizaci mohou byt do programu nominovani dva acastnici:
Reditel/ka a kolega/yné z vedeni organizace.
Ucastnici se zavazuji k uéasti na vSech akcich programu.



Kdy se workshopy uskute¢ni?

kvéten cerven







Online prostiednictvim aplikace Zoom

10. S. odpoledne

Predstaveni a
sezhnameni ucastnikt

8 Leltorky: Irena Swiecicki, Magdalena Mullerové a Eva Zakové

10.—12. 5. 2023

g

1 - Priprava strategie

11— 12. 5.

Jak na strategicky
plan? Predstaveni

a vyzkouseni metod,
které vedou k jeho
vytvoreni.

Dva dny teorie a pfikladi z praxe, kdy se béhem
workshopu dozvite vSe o strategickém planovani a
0 priprave a zpracovani strategie. Naudite se, jak
postupovat, a prakticky si to zkusite. Budeme
analyzovat kazdou zapojenou organizaci. Vy-
zkousite si, jak dobfe vytvofit popularni SWOT
analyzu tak, aby pro vas byla opravdu uziteCna,
a naucite se, jak vysledna data preklopit do formu-
lace dlouhodobych realizovatelnych cili. Naucite
se formulovat poslani, které zaujme vase part-
nery i darce. Seznamite se s tvorbou kratkodobého
krizového planu. Budeme se vénovat i Barrettové
praci s hodnotami a tomu, jak se promitaji do zivo-
ta vasi organizace. Dostanete zadani pro praci na
vasi strategii.

08
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Leltorky: Magdalena Miillerové a Eva Z&kova

31. 5. 2023

D Online prostiednictvim aplikace Zoom

—

2 — Business Model Generation

Generation (BMG).

vasi organizace.

’ . : BMG je zakladem pro rekapitulaci aktualniho stavu ne-
Analyza Stavu Ol‘ganlzace o jen organizace jako celku, ale i jejich Casti a jednotlivych i o
Celodenni WOI’kShOp vénova ny komplex— 2 projektt. Pomaha zaroven pfi stanoveni zadoucich stra- °
; ol _ 3 tegickych rozhodnuti do budoucna. =
nimu vhledu do fungovani vasi organi- : °
zace pomocf metody Business Model o Metodu si vyzkousSite pfFi praci na modelovém piikladu o
° ve skupinach a naucite se, jak ji pozdeji aplikovat v ramci o



-__‘

; nun

21. 6. odpoledne

Rizené sdileni

Pribézné prace na strategickém
planu mezi ucastniky.

Prezenéné (misto bude upresnéno)
Lelctorka a lektor: Irena Swiecicki a Petr Pouchly

21.—23.6. 2023

——

3 — Vnitini kultura a leadership

J—

el

22. 6.

Kulturni pilire organizace

Kazdou strategii lze opfrit pouze o
stabilni a sehrany organiza€ni tym
— kmen, ktery ma vedle svych cilu
take spoleéné idealy, sdilené hod-
notové ramce a komunikuje sjedno-
cenym jazykem. Néjakou kulturu ma
kazda organizace, ale smysluplné
kultivované smeérovani se odrazi
nejen v kazdodenni spokojenosti z
prace, ale take ve vysledcich prace
s klienty.

23. 6.
Leadership

Druhydenbudevenovankonkrétnim
nastrojim leadershipu. Zaméfime
se na delegovani, které je vramci re-
alizace strategievorganizaciklicove.
Naucite se, jak spravne poskytovat
zpétnou vazbu, aby byla protistra-
nou co nejlépe prijata. Zjistite, co
vase kolegy a podrizené motivuje a
jak jejich motivaci muzete vy pod-
pofit. Vyzkousite si, jak vést hod-
notici a motivacni rozhovory nebo
porady zaroven efektivne i lidsky.

10



Prezen€éné (misto bude upresnéno)
Lelctorky: Irena Swiecicki, Magdalena Mullerova a Eva Zakova

18 —20. 9 2 02 3

S
P
J .

?)‘
x-b‘“

11_ ;
- —"-'—'-l—r""_

4 - Prezentace a sdileni

19. — 20. 9.

Prezentace strategickych
plant a diskuze

18. 9. odpoledne

Prijezd a seznameni se
s hostitelskou kulturni organizaci

STRATEGIE - A CO DAL?

Naucite se, jak noveé pojmenované cile, vize a strategie spravné prodat.
Vyzkousite si tzv. pitching - schopnost presvedcive sdelit to podstatné
a zaujmout. Budete mit prostor prezentovat vase strategické plany vytvorene
v prubéhu kurzu. Ziskate zpétnou vazbu nejen od lektord,
o ale i od vsech ucastniku.



JAK BUDE KURZ PROBIHAT?

K zadavani a odevzdani ukoll
vyuzijeme prostredi

GOOGLE : :

CLASSROOM : \VI
s 8 V pribe€hu manazerského
UCASTNICI : ; . programu maéte k dispozici
budou na zéakladé ziskanych zku$enosti z :  DVE ONLINE KONZULTACE
workst\opiu kcI)ntlr:uaIne ,pracovat hareseni - 4 . uioibudou pro kaZzdou organizaci.
konkrétnich ukolt, které povedou k vypra- orobihat - Konzultace se budou tykat plnéni
covani strategickeho planu vasi organizace. S - zadanych ukol(i a povedou je Magdalena
Tato prace vyzaduje zapojeni SirSich pra- NA PLATFORME Miillerova a Eva Zakova.
covnich kolektivi a je Gasové naro€na. . ZOOM .






‘ena

gickycha

napsala ¢

wiecickKi
Po absolvovani ¢inoherni rezie pracovala jako reZisérka v Cinohernim
studiu, Divadle Komedie, Alfrec
vytvorila divadelni dramaturgii dodnes fungujiciho Teatro NoD, a puso-
bila v umeleckém uskupeni Jedn
a od té doby je nezavislou lektor

vice nez osmnact tisic osob z ce
fund

ovive dvore, spoluzak

adalaNoD, proktery

otka. Roku 2003 zcela zmeénila profesi

<ou, konzultantkou a kouckou; proskolila

é CR i zahrani&i. Vytvotila fadu strate-
izace,

oro neziskove a prispevkove organ

raisingovych planu

esitky uspéesnych proje

tem Paramita a da

ropa). Organizace, pro které vytva
tituly Neziskovka roku (1. a 3. misto). Vede o. p. s. TARA, ktera s p
skoli pracovniky neziskového se

toru. Zalozila a vede obchod na

Si desitkou lektorC

<tl (vCetne programu EU Kreativ

[ dlouhodobe strategicke plany, zis

N Ev-

ka

0)e

y
<_

<_

podporu Tibetanu v exilu TARA-Tibet.
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http://www.paramita.cz

’ Magdalena

Mullerova

Pracuje v Kancelari Kreativni Evropa pri Institu-

| tu umeéeni — Divadelnim Ustavu (IDL
orogram EU Kreativni Evropa v Ces

). Propaguje
Ké republice,

conzultuje zamery mezinarodnich ku

/akovou iniciovala vznik série debat

zajmu a vzdelavaciho programu pro
fesionaly Akademie IDU. S ucastni
oriklady dobré praxe z desitek kultu

zaci z CR i zahrani¢i, se kterymi se setkala.

lturnich pro-

jektd a hleda moznosti jejich financovani. S Evou

a prednasek

na aktualni ttmata pro kulturni profesionaly Stred

kulturni pro-
<y rada sdili
nich organi-



https://www.kreativnievropa.cz

Je uznavanym expertem na téma leadershipu v
CR a business mentor. Kreativec, prezentator a ka-
pitan svobodné firmy Court of Moravia. Pres de-
set let se venoval projektovemu managementu a
fizeni mezinarodnich tymuad v ramci skupiny GTS
CE, mnohem déle potom v neziskovém sektoru a
v ramci umeleckych platforem. Byl také mentorem
strategie a marketingu v programu Nadace Voda-
fone, ArtBees a ved| workshopy v mnoha dalsich.
Razdy semestr se deli o pohled na leadership na
\/Iasarykove univerzite v Brne, dilCi prednasky vede
na nekolika dalsich — statnich, soukromych

| zahranicnich univerzitach.



https://courtofmoravia.com

. b
i Zako

Je od roku 2005 vedouci Institutu uméni a pracuje pro Kancelar Kreativni Evro-
pa — Kultura. Vedla vyzkumny projekt Mapovani kulturnich a kreativnich pramys-
0 v CR, kdy ziskala hluboky vhled do konkrétni praxe kulturnich organizaci. Dis-
ponuje sirokym know-how od vedeni po kazdodenni rizeni kulturni organizace.
Venuje se kulturni politice a evropské agende. Je Clenkou Expertni hodnotici
comise programu ETA Technologické agentury CR. S Magdalenou Mullerovou
iniciovala vznik série debat a prednasek na aktualni temata pro kulturni profe-
sionaly Stred zajmu a vzdelavaciho programu pro kulturni profesionaly Akade-
mie IDU. Je autorkou rady vedeckych publikaci.



http://www.idu.cz




Prihlaste se, pokud:

Cr
VYPLNTE PRIHLASKU

Odkaz ZDE

1

>

NATOCTE MOTIVAENI VIDEO

PostacCi vam telefon a 2 az 4 minuty, ve kterych
se dozvime:

Zakladni informace o vasi organizaci (typ, pravni
subjektivita, poCet zamestnancl, budov nebo
oddeleni).

Jak jste se o Akademii dozveédel/a?

ProcC je pravé nyni Cas strategii vytvorit?

Co vas v organizaci nejvice trapi a co byste
chtél/a zmeénit?

Jak dlouho pracujete na pozici reditele/ky?
Jestli existuje a pripadne jak stary je vas
posledni strategicky plan.

NAPISTE MOTIVACNI DOPIS
V prihlasce nam vysvétlete, jaka je vase
motivace k ucasti na kurzu a jaka

je pripravenost vasi organizace
pro tvorbu strategie.

VYSLEDKY

Expertni komise IDU vybere z prihlasek
10 organizaci. O rozhodnuti komise vas

budeme informovat emailem do konce
unora 2023.
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https://forms.office.com/r/Y6LjhB24dB

astnicky poplatek

CASTKA ZAHRNUJE:

- U&ast dvou zastupctl z jedné organizace na 2 online

a 2 prezencnich setkanich

» Ubytovani na dve noci s polopenzi na zavérecnem setkani
Obcerstveni na prezencnich workshopech

» Studijni materialy

» 2 individualni konzultace nad ramec o
workshopu

18.500 K¢ veetns DPH

Jednd se o dotovanou cenu. Poplatek je treba
uhradit pred zahajenim kurzu.




“ Program Sladovny jsme dfiv fesili jen
kratkodobé. Dnes ho planujeme s vyhledem
na 2 az S let. Je to mnohem komfortnéjsi
situace, kdyz vite, na co se muzete pfipravit.
Petr B.

Absolvent manazerského programu

Programem prosli

L n%

it .
dokumentérniho aicthvit - @
‘ INFOCENTRUM
filmu u e

a SLADOUMNA y [ ZLIN
S ovADLo DESIGN

WEEK 1]

GRIEELE A5
= me

Barbora Comer
1 +420 775 856 540

t barbora.comer@idu.cz
https://akademie.idu.cz

Akademie IDU

je projektem Institutu uméni - Divadelniho ustavu.
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http://www.idu.cz
https://akademie.idu.cz

